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« Accueillir en Périgord vert   
 nouveaux habitants et nouvelles activités…. 

….au cœur des mutations rurales » 
 
Avant propos 
 
Chapitre 1 : Un espace naturellement attractif 
  
I - Présentation du territoire : Le Périgord Vert, rural et fier de ses racines 
 
 A - Une situation géographique privilégiée 
  A.1 - Aux confins de 3 régions 
  A.2 - Une organisation tripolaire 
 
 B - Des spécificités rurales 
  B.1 - Une population dispersée qui se partage un vaste espace 
  B.2 - Une multitude de petites communes 

B.3 - Une intercommunalité en développement 
 

II - Un diagnostic partagé  
 

Introduction : La charte du Pays Périgord Vert 2005-2015, pour un développement durable 
du territoire. 
 4 enjeux de développement, déclinés en 3 objectifs opérationnels 
 
A - Le bilan de la période contractuelle 2000-2006 : Un pays « en marche » 
 A.1 - Les enseignements de l’évaluation du 1er contrat de pays 2005-2006 

A.2 – Le bénéfice des dynamiques du  programme Leader + Périgord vert 
 

 B - La démographie : une population vieillissante, pour un territoire accueillant 
  B.1 - Les chiffres clés 
  B.2 - Une évolution démographique encourageante 
 
 C - Un contexte économique fragile nécessitant un accompagnement 
  C.1 - La population active diminue et vieillit 
  C.2 - Une offre de formation relativement diversifiée 
  C.3 - L’économie est caractérisée par la poly-activité 
   ��L’Artisanat et le commerce : animateurs économiques du territoire 
   ��Les métiers d’Art occupent une place particulière 
   ��Le tourisme se développe 
   ��Le poids des secteurs d’activité : synthèse 
  
 D - Des services qui se structurent pour maintenir le potentiel des habitants 
  D.1 - Les difficultés de logement : enjeu clé de la revitalisation du territoire 
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  D.2 - Une carence de services de santé : manque de généralistes et absence de  
  spécialistes 

D.3 - L’enseignement et la formation scolaire et professionnelle sont soumis à la 
diminution de la population 
 D.4 - Des acquis en matière de services à la population 
  ��2 programmes leader en faveur de l’enfance ; des jeunes et des femmes 

�  Le soutien aux personnes âgées est bien encadré par la politique 
départementale 
��Prise en compte de la nécessité de communiquer 

  D.5 - Les réseaux de communication et services associés évoluent 
  D.6 - Un maillage d’équipements sportifs  
 
 E - Vers une culture de Pays pour un territoire – lieu de rencontre de différentes cultures 

E.1 - Le Périgord Vert : Terre des Troubadours et Laboratoire d’innovation pour la 
politique culturelle occitane du département 
E.2 - Une culture encore inégalement accessible 
  ….qui nécessite un engagement des collectivités 
 

 F - L’environnement : un levier de développement commun pour  3 territoires 
  F 1 – Un capital à préserver 
   ��La diversité géologique du Périgord Vert se traduit par une variation du relief 
   ��Des zones naturelles remarquables 
  F 2 – Les rivières : L’or bleu du Périgord Vert 
   …….gardien d’un patrimoine naturel conséquent 
  F 3 – L’eau : au cœur de la vie 
   �  Aspects quantitatifs : des actions d’amélioration à poursuivre 

 �� Aspects qualitatifs :  de la nécessité de définir une meilleure gestion des 
 prélèvements 
F 4 – Les milieux humides : une grande richesse écologique, mais fragilisée 
F 5 – Des plans d’eau en trop grand nombre 
F 6 – Une gestion des déchets orchestrée à l’échelle des bassins de vie 

 
G - Récapitulatif des forces faiblesses enjeux et enjeux spécifiques Leader 
 Tableau synthétique 

 
III - Les enjeux Leader 2008/2013 : pour un souffle d’innovation dans les pratiques locales 
en favorisant des démarches volontaristes d’accueil des habitants et des activités 
 
 A – Une structure commune, porteuse de démarches convergentes 
 
 B – Le projet du Pays Périgord Vert 2008-2013 
  La stratégie du Pays Périgord Vert 
 
 C – Le 2ème contrat de Pays 2008-2013 
  C 1 – Le Schéma de l’habitat 
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  C 2 – Le schéma de l’économie 
  C 3 – Le schéma des services 

C 4 – La déclinaison des objectifs actualisés du 2ème contrat de pays – synthèse en 5 
 axes 

 
IV - La stratégie ciblée Leader  Périgord Vert  2008-2013 : Accueillir les nouveaux habitants 
et les nouvelles activités 
 
 A – Axe I : Accueillir les nouveaux habitants 
  A 1 – Une politique d’accueil des nouveaux habitants 
   •  Constat 
   • Enjeux 
   • Processus d’accueil en Périgord Vert 
   • Où et comment accueillir les nouveaux habitants 
  A 2 – Les conditions d’un accueil réussi 
   • Renforcer l’offre globale sur les 3 bassins de vie : Nontron, Ribérac, Thiviers 

• Faire de la culture un levier de développement territorial. Une culture, une 
identité à vivre et à partager 

  A 3 – Communiquer sur le Périgord Vert et sur les opportunités 
   • Communication interne 
   • Communication externe 
 
 B – Axe II : Accueillir de nouvelles activités 
  B 1 – Constat 
  B 2 – Enjeux 
  B 3 – Objectifs 

• Accueillir les initiatives privées : création, transmission et développement 
d’entreprises 
• Soutenir de nouvelles formes collectives d’organisation pour la promotion et 
la commercialisation des produits et des savoir-faire locaux 

 
 C – Axe III : Reconquérir la qualité de l’eau . Améliorer l’attractivité territoriale du Pays 
Périgord Vert (PPV), de la Châtaigneraie Limousine (CL), du Parc Naturel Régional Périgord 
Limousin (PNR PL) / Axe commun aux GALs Périgord Vert et Châtaigneraie Limousine 
  C 1 – Un partenariat PPV – PNR PL – CL sur l’eau 
   • La configuration choisie 
   • L’eau : thème fédérateur 
  C 2 – Stratégies 2008-2013  des 3 entités 
   • Stratégies globales des territoires 
   • Enjeux et objectifs partagés 
   • Stratégie spécifique Périgord Vert 
 
 D – Axe IV : La coopération interterritoriale et transnationale 
  D 1 – Les enjeux 
  D 2 – Les acquis 
  D 3 – Une valeur ajoutée certaine pour le territoire 
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  D 4 – Les contacts – les pistes de coopération 
 
Chapitre 2 : Processus d’implication des acteurs, dans la continuité de la dynamique participative 
 
I – L’élaboration de la candidature 
 
 A – L’évaluation : « Evaluer pour évoluer » 
  A 1 – L’évaluation du 1er contrat de Pays 
   • Evaluation analytique de 11 opérations structurantes 
   • Evaluation synthétique de la démarche globale 
  A 2 – L’évaluation du  programme 
   • Le diagnostic sur les nouveaux arrivants en Périgord Vert 
   • Les étapes de l’évaluation finale Leader+ Périgord Vert 
 
 B – La concertation : construction collective de la stratégie 
 
II – La mise en œuvre et suivi du dossier de candidature 
 
Chapitre 3 : Le plan de développement 
 
I – Les fiches actions 
 

A – Fiche action I 1 – Mettre en œuvre une politique d’accueil au plus proche des citoyens 
B – Fiche action I 2 – Faire de la culture un enjeu du développement territorial 
C – Fiche action II – Accompagner la création, la reprise, le développement d’activités et la 

capacité d’innovation des entreprises 
D – Fiche action III – Préserver la resource en eau 
E – Fiche action IV – Capitaliser l’expérience acquise ; consolider et élargir les partenariats 
F – Fiche action IV – Animation Gestion Evaluation de la stratégie Leader 
 

II – La maquette financière 
 
Chapitre 4 Le pilotage du projet 
 
I – L’articulation des instances décisionnelles 
 

A – Une organisation à deux niveaux 
A 1 – L’Association Pays Périgord Vert 
A 2 – Le Groupe d’Action Local Périgord Vert 

La composition du GAL provisoire 2008-2013 
Les objectifs du partenariat public/privé 
Les missions du GAL 
 

B – La méthodologie de sélection des dossiers 
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II – Les missions de l’équipe Leader 
 

A – L’équipe rémunérée sur les crédits FEADER/Leader 
  A 1 – Animation – coordination 
  A 2 – Animation  de l’axe environnemental 

A 3 – Secrétariat 
 

B – Le circuit de l’accompagnement et de la programmation Leader 2008-2013 
 

III Les outils de suivi des projets et du programme 
 

A – Les outils de suivi des projets 
B – Les outils de suivi du programme 

 
IV - Les principes de la capitalisation-diffusion 
 

A – Les objectifs poursuivis par un partenariat avec l’ATD 24 
 
B – Un plan d’actions départemental en articulation avec le Réseau Rural Régional 

B 1 – Capitalisation-Diffusion, appui au montage des projets de coopération 
B 2 – Mettre en réseau et communiquer auprès des territoires 
B 3 – Communiquer sur l’Europe 

 
 
Annexes jointes au dossier de candidature 
Annexe 1 : Liste des communes du Pays Périgord Vert 
Annexe 2 : Les notes d’intention des partenaires de la coopération 
Annexe 3 : La revue de presse de la construction du projet 
 
Annexes sur CDRom : 
Le dossier de candidature  
Le plan de développement chiffré 
Le diagnostic nouveaux arrivants 
L’évaluation Leader (intermédiaire et finale) 
Le rapport d’évaluation du 1er contrat de Pays 
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Chapitre 1 : Un espace naturellement attractif 

 
I - Présentation du territoire : un Périgord vert rural fier de ses racines 

 
A - Une situation géographique privilégiée  

 
La nécessité de définir, organiser et accompagner un développement territorial cohérent sur le nord-Dordogne a 
conduit à l’émergence du Pays « Périgord Vert », il y a six ans. S’intégrant pleinement dans le cadre législatif de la 
loi LOADDT du 25 juin 1999, le Pays « Périgord Vert » s’étend désormais sur 14 cantons du département de la 
Dordogne, il comprend également la communauté de communes des Villages Truffiers des Portes de Périgueux 
(incluse dans le canton de Savignac les Eglises)  , soient 158 communes pour une population totale de 82 000  
habitants environ. 
 

     
 

A 1 - Aux portes  du  sud-ouest de la France, le Périgord Vert se situe aux confins de 3 régions ; 
l’Aquitaine, le Limousin, le Poitou-Charentes et de 4 départements ; la Dordogne, la Haute-Vienne, la Corrèze et la 
Charente. Les 3 grands pôles urbains d’influence sont Périgueux (au sud), Limoges (à l’est) et Angoulême (au 
nord-est). 
S’étendant sur tout le croissant nord du département de la Dordogne, il se calque sur l’une des 4 couleurs du 
Périgord Touristique. C’est le pays le plus vaste d’Aquitaine . 
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A 2 –  Une organisation tripolaire 

Compte tenu de son étendue, il s’organise autour des 3 bassins  du Nontronnais, du Ribéracois et du Thibérien. Il 
englobe par ailleurs 5 cantons du Parc Naturel Régional Périgord Limousin. Il est classé en ZRR (Zone de 
Revitalisation Rurale) 
 

                        
 
 
 
                    
-                 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
B – Des spécificités rurales 

B 1 -  Une population  dispersée, qui se partage un vaste espace 
 
Les quelques 79 892 habitants recensés par l’INSEE en 1999, aujourd’hui estimés à plus de 82 000, se partagent 
2 964 km2 d’espace rural, conduisant à une densité de 27.4 habitants au km2. Comparativement aux 42.9 h/km2 
sur l’ensemble du département de la Dordogne, le caractère encore très marqué de l’agriculture explique en partie 
la forte dispersion de l’habitat.  
La population est inégalement répartie sur les 14 cantons. Nous pouvons constater un contraste entre les cantons 
les plus ruraux et les cantons à proximité des grands axes de circulation et dans la conurbation de Périgueux 

 
Cette situation géographique permet 
l’établissement des relations 
interdépartementales et bénéficie d’une 
desserte correcte, notamment dans le 
sens nord-sud.  
 
Des difficultés sont observées pour les 
déplacements de proximité 
transversaux  Est/ Ouest. 
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II - Un diagnostic partagé 
 

Introduction : La charte du Pays Périgord Vert 2005-2015, pour un développement durable 
du territoire : ambition et réalisme 
 
Pour l’observateur extérieur, le Pays semble aujourd’hui hésiter entre fragilité et dynamisme, entre économie 
traditionnelle et projets innovants 

 
  

B 2 -  158 communes, 
nombreuses, de petite 
taille et peu peuplées.  
La liste complète des 
communes est annexée 
au présent document. 
 
Seulement  3 bourgs de 
plus de 3 000 habitants : 
Thiviers, Nontron et 
Ribérac , qui constituent 
les 3 bassins de vie 
autour desquels 
s’articulent les 
démarches de 
développement. 
 

 

B 3 -  Par le processus de regroupement des communes en intercommunalité, on compte 
aujourd’hui 16 communautés de communes et 5 syndicats de pays. 
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Si la structuration du territoire est en cours d’évolution, si cette structuration permet petit à petit  une économie 
d’échelle dans les opérations de développement, les réflexions et les exercices de prospective remontent à de 
nombreuses années. Chaque période  contractuelle aura apporté davantage d’efficacité dans la construction d’une 
vision globale commune. Il est bon de rappeler ici que le bénéfice des dynamiques Leader devient de plus en plus 
visible et de mieux en mieux réparti, aussi bien pour l’extérieur que pour la population locale, qui se rend compte, 
très concrètement du franchissement des étapes.  
 
Cette construction collective et continue du développement et de l’aménagement du territoire n’est possible que 
grâce à la capitalisation des acquis. 
La dernière étape majeure  de cette prise de conscience a été le travail d’élaboration de la charte du Pays 
comprenant le diagnostic de territoire 2005/2015. 
 
La Charte du Pays définit une vision commune de l’avenir du territoire, des objectifs partagés. Elle exprime aussi 
un engagement, une volonté commune d’agir ensemble.  Elaborée de 2003 à 2004, elle a rassemblé 300 
contributeurs. 
 
LE CADRE DES ORIENTATIONS DE LA CHARTE 2005/2015 
 
Les  quatre enjeux de développement du Pays Périgord Vert 
 

���������	
��
������� ���

- Développer une action volontariste visant à faire du Périgord Vert un pays d’accueil pour de jeunes 
familles, (renforcer l’attractivité du pays/ vitalité culturelle et cadre de vie, offre adéquate de logements et de 
services). 

��������	����
���� ���

- Favoriser la création et la reprise d’entreprises en attirant des créateurs et repreneurs (lien 
démographie et accueil) 

- Favoriser le développement des services et du tourisme et offrir des formations adaptées, 
s’ouvrir aux créneaux innovants, notamment aux technologies favorables au développement durable (éco-
technologies) qui peuvent trouver dans ce pays vert un milieu favorable à leur développement ; ceci en liaison avec 
les pôles de recherche-développement les plus proches. 

- Développer les relations entreprises / enseignement et formation était avancé comme une solution à 
la mise en adéquation de l’offre et de la demande d’emploi. 

������������
����
�����  : 

L’enjeu fondamental : veiller à ce que le développement souhaité des fonctions résidentielle, touristique, 
économique, se fasse avec un minimum de dommages pour l’environnement et le patrimoine naturel 
(aménagement de l’espace, gestion des eaux,  traitements des déchets et effluents, aménagement qualitatif des 
zones d’activité,  gestion de l’énergie, prise en compte du changement climatique. 
 
Un autre enjeu est la création de nouveaux créneaux économiques respectant les valeurs patrimoniales en lien 
avec les éco-matériaux, les économies d’énergie. 
Enfin l’éducation du public à l’environnement et au développement durable apparaissait comme une condition 
majeure de réponse à ce double enjeu. 
 

La présence du Pnr Périgord Limousin pilote dans ces domaines, sur une partie du territoire du Pays, est une 
chance à valoriser sous forme de transfert d’expériences. 

���������������������� ��

L'identité du pays : à fonder sur le patrimoine hérité de la nature et de l'histoire, sur un « esprit des lieux » que les 
nouveaux habitants devront reconnaître, respecter, et  en quelque sorte s'approprier. 
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Le lien social : produit en permanence par la vie associative, qu'il s'agit de stimuler et d'orienter vers le partage de 
valeurs d'éthique, de solidarité, de respect des lieux et des gens ; lien inter générationnel, solidarité avec les publics 
en difficulté, accueil et à l'intégration des nouveaux habitants,  bon voisinage entre agriculteurs et résidents 
d'origine citadine, développement d'un esprit européen et  ouverture au monde. Une communication pertinente 
reste indispensable.  
 

A - Le bilan de la période contractuelle 2000/2006 : un pays « en marche » 
 

A.1 - Les enseignements de l’évaluation du 1er contrat de pays 2005-2006 
 

���������	
���
����
�  en dates 
•Juin 2001 : création de l’Association de préfiguration du Pays Périgord Vert 
•Novembre 2002 : validation du périmètre d’étude 
•Octobre 2003-mai 2004 : plus de 200 acteurs travaillent à la construction du projet de développement Pays Périgord Vert 
•Juillet 2004 : présentation publique du diagnostic territorial et des orientations stratégiques de la charte 
•Septembre 2004 : engagement sur la Charte par délibération des communes et communautés de communes 
•Octobre 2004 : examen de la Charte et du périmètre définitif du Pays par l’Etat, la Région et le Département 
•Décembre 2004 : délibération du Conseil Régional d’Aquitaine autorisant son Président à finaliser et à signer le contrat de 
Pays du Périgord Vert 
•Mars 2005 : signature du 1er contrat du Pays Périgord Vert (2005-2006) 
•Décembre 2005 : officialisation du conseil de développement du Pays Périgord Vert 
 
Ces quelques dates - repères montrent la jeunesse du Pays et la courte période qui aura été consacrée au 1er 
contrat, même prolongée sur l’exercice 2007. De ce fait, le recul n’est pas encore suffisant pour juger de l’impact 
final. 
 

��������������
�����	� ���
48 dossiers réalisés ou en cours sur 61 programmés, répartis relativement équitablement sur l’ensemble du 
territoire 
Montant des investissements :          17 399 352 euros 
Montant des subventions :     9 159 917 euros  
1 euro de subvention = 0.89 euro local 
 
Ce sont les intercommunalités qui ont porté le plus de dossiers et qui ont bénéficié d’un pourcentage de subvention 
plus important.. 
Remarque : les rubriques « évolutives » ne sont pas incluses, ni en nombre de projets , ni en montant d’investissement et de 
subvention. 
 
 

 

La répartition des crédits par financeur 

1 425 748; 
16% 
1 012 460; 

11% 
2 203 336; 

24% 
2 311 352; 

25% 

2 229 021; 
24% 

Europe 
Etat Fnadt 
Etat Droit commun 
Région 
Département 

La répartition des crédits par 
thématique

49%

1%

36%

12% 2%

Emploi Formation Accueil économique

Habitat Logement

Services Cadre de vie environnement

Identité Culture

Ingénierie
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Parmi les 4 enjeux qui avaient été identifiés ; démographique, économique, environnemental et du lien social, les 
deux derniers ont été « un peu oubliés ». 
 
Des mesures encore orphelines ou naissantes ou à bâtir:  

- l’eau : un schéma global de gestion de la ressource en eau serait à réaliser 
- l’économie : un schéma de développement global est à réaliser,  

o incluant  la transmission reprise d’entreprise de la communauté sous un aspect « tout préventif » et 
l’ accompagnement de la création 

o la mise en place d’un schéma de zones et d’une charte qualité 
o un soutien à l’emploi formation 
o un axe métiers du patrimoine (lien PEP, PEMA, Résidences d’Artistes) 

- la forêt : voir gestion et exploitation de la ressource bois 
- la gastronomie :  

o de multiples initiatives  à regrouper , constituer des réseaux, promouvoir collectivement savoir-faire 
et produits du terroir 

- l’environnement : 
o non prioritaire jusqu’à présent, l’actualité en terme de raréfaction de la ressource eau, d’attractivité 

du territoire à préserver, de richesse à valoriser amène un autre regard sur les enjeux 
environnementaux 

-  les services : 
o des actions localisées via le programme Leader+ Périgord Vert, émergence de la problématique 

des nouveaux  arrivants, la place de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) à développer 
 

D’autres mesures fortement intégrées : 
- ORAC : bonne transversalité. Pilotage par les bassins de vie. 

o 68 entreprises bénéficiaires 
o Montant des subventions : 436 493.11 euros sur 1 640 854 euros de travaux subventionnables 
o Une OCM (Opération Collective de Modernisation) à envisager 

- le Plan Qualité Hébergement et le tourisme : 
o Excellence en terme de mobilisation des professionnels 
o Constitution d’un réseau à accompagner 
o Dynamisation  et prise de conscience des enjeux 

- le patrimoine : lien avec l’identité du territoire 
o Pôle d’Economie du Patrimoine amorcé 
o Poursuivre l’accompagnement de sa construction 

- le développement des TIC : 
o Deux projets : un Pôle de Ressources Numériques localisé sur le Nontronnais et un Centre de 

télétravail sur le Thibérien 
o Réussite du portail de services du Pays Périgord Vert en cours de construction, conçu comme un 

véritable outil de développement 
- l’Habitat : 

o une OPAH RR opérationnelle sur l’Isle Auvézère 
o une OPAH RR en étude pré opérationnelle sur le Nontronnais 
o un projet de PIG Habitat  sur le Ribéracois dès 2008 

- la culture : 
o montée en puissance de la culture occitane 
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Le rôle moteur du Pays :  

- Un effet dynamisant, non uniforme. 
- Une impulsion au rapprochement des interlocuteurs 
- Un manque de temps et de moyens en parallèle d’objectifs ambitieux. 
- Une nécessaire réorganisation dans le fonctionnement et la structuration du territoire à conduire (instance 

dirigeante, participation citoyenne, partenariats,….) 
- Se donner les moyens de communiquer, informer, sensibiliser 
- Poursuivre la capitalisation des dynamiques antérieures, dont celles initiées par les programmes leader, 

Leader II et Leader+ 
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A.2 – Le bénéfice des dynamiques du programme Leader + Périgord vert 

 
Les 3 axes stratégiques  
1/ Des services pour les jeunes pour 39.3 % de dotation FEOGA 
2/ Les Femmes : actrices du monde pour 29.1 % de FEOGA 
3/ Organiser la formation-développement pour 13.1 % de FEOGA 
L’assistance technique ayant représenté 18.5 % de l’enveloppe. 
 
La dotation UE/habitant est de : 19  pour la dotation initiale de 1 623 000 €. 
Une dotation complémentaire importante obtenue en 2005 : 445 000 €, soit 27 % de la dotation initiale. 
 
Articulation Leader avec les missions du pays  
Leader a favorisé l’accélération de la réflexion sur la constitution du pays 
Des correspondances entre les programmes : 

- démographie 
- économie 
- environnement 
- social 

 
Caractéristiques des porteurs de projets  
Les associations et les collectivités locales sont les principales bénéficiaires des fonds. 
Les entreprises sont très peu représentées (idem sur les autres GAL aquitains) 
70 % des personnes morales de droit privé sont sans lien avec le Comité de Programmation en raison d’une bonne 
diffusion de l’information. 
 
Domaines pris en compte 
Les services à la population et dans une moindre mesure la culture sont les domaines principalement pris en 
compte 
 
Nature des dépenses 
L’animation et l’ingénierie constituent les dépenses les plus aidées 
Les investissements viennent en second 
Le spécificité Leader est donc bien représentée. 
 
La coopération, engagée dès 2004  (l’un des premiers territoires aquitains à franchir le pas) a montré par ailleurs 
qu’elle est exigeante en matière d’animation, d’administration et de préfinancement. 
 
Extrait des recommandations de l’évaluation finale 
Précision en amont du positionnement des co financeurs 
Définir et budgéter la communication dès la préparation du programme 
Se servir du fonctionnement en réseau. 
Professionnaliser le fonctionnement du GAL 
Intégrer le prochain programme Leader dans le prochain contrat. 
Rechercher un autofinancement important pour le Pays afin qu’il puisse assurer une ingénierie de qualité. 
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B - La démographie : une population vieillissante, pour un territoire accueillant 

 
B.1 - Les chiffres clés 

 
Une population vieillissante et un exode des jeunes  

       
 
Un niveau de vie relativement faible (1999) 
Le revenu net moyen imposable est inférieur à la moyenne départementale, 60 % de foyers fiscaux non imposés, 
plus d’ouvriers et moins de cadres, un taux de chômage de 11.8 %,une évolution négative du nombre d’emplois. 
 
Le niveau de qualification est faible (1999), inférieur à la moyenne départementale. 
 
. 

Tableau des niveaux de qualification des plus de quinze ans 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les actions « infra qualifiantes » sont majoritaires sur la zone, sauf dans le domaine agricole et de l’hôtellerie où 
des qualifications peuvent être préparées. Pour se qualifier les personnes doivent, en règle générale, se 
déplacer sur le département (agglomération périgourdine) ou la région.  
 

ni v e a u de  qua l i f i c a t i on de  l a  popul a t i on

20%

11% 12%

0%

16 %

2 2 %

13 %

7 %

4 0 %

34%
3 6 %

3 1%

11% 11%11%

sa ns

di p l ôme    

CEP ,

BEP C

CAP           

BEP

Ba c             

B r e v e t

P r o

Ba c  +  2 e n c our s

d ' é t ude s

< 30ans > 30ans t ot al

 
Globalement cela s’explique en partie par la 
moyenne d’âge plus élevée de la population qui 
génère une plus forte représentation de personnes 
sans diplôme ou avec seulement le certificat 
d’études. 

35 % de plus de 60 ans (contre 27.12 % 
de moins de 30 ans, part de la population 
qui diminue), moins de naissances. 
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Le profil de la population est ainsi vécu comme « laborieux », pas particulièrement téméraire ni grand voyageur, ce 
qui explique que l’image , vue de l’intérieur, est souvent  modeste , parfois envieuse. Campée sur son passé, la 
population locale est en train d’ apprendre à valoriser son « pays » qui bénéficie de la grande qualité de son espace 
naturel, d’un patrimoine culturel riche,, d’une main d’ouvre de qualité, d’un désenclavement progressif, et aussi 
d’entreprises très compétitives sur des niches d’activités. La Qualité de l’environnement et de la vie est le 1er 
facteur d’attractivité du territoire pour les nouveaux habitants, de plus en plus nombreux à élire le Périgord Vert 
comme lieu de vie, après l’avoir découvert en tant que touristes ou bien lors de déplacements professionnels. A 
noter une forte présence de populations étrangères – anglo saxonnes- jusqu’à 4.7 % sur le canton de Verteillac et 
l’arrivée de jeunes retraités. Cette tendance génère une diversité et une vitalité indispensables et salutaires pour 
l’avenir. 
L’élément démographique est de fait au cœur des préoccupations actuelles en terme de dynamique de 
développement. Il s’agira bien de travailler collectivement à fixer les populations et à accueillir de nouvelles 
populations (particulièrement les jeunes actifs) et activités en veillant à répondre aux enjeux du développement 
durable. 
 

B.2 - Une évolution démographique encourageante  
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Sachant que, entre 1999 et 2006, l’évolution annuelle moyenne de la démographie calculée par l’INSEE est de 
0,37%. On peut estimer, par extrapolation, que la population totale du PPV en 2006 est d’environ  82 000 habitants. 
Soit un gain de plus de 2000 habitants. 
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Représentativité géographique de 
l’échantillon : les 92 communes mises à jour 
sont équitablement réparties sur le PPV. 
 
Représentativité numérique de l’échantillon : 
57,8% des communes ont été mises à jour 
pour 58,02% de la population. 
 
Les chiffres dont nous disposons sont donc 
suffisamment représentatifs pour asseoir la 
réflexion sur l’ensemble du PPV.. 
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Définition INSEE: les nouveaux arrivants sont les personnes résidant en Pays Périgord Vert depuis moins de 5 ans, 
originaires d’une autre région, ou de l’étranger, et âgées de plus de 5 ans  
 
Les nouveaux arrivants des départements limitrophes des régions Limousin et Poitou-Charentes sont comptabilisés 
par L’INSEE alors que les nouveaux arrivants des départements voisins de la région Aquitaine ne sont pas 
comptabilisés. 
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Entre 1999 et 2006 sur l’échantillon des 92 communes : 4 686 nouveaux arrivants��
�
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Si l’on considère que l’ensemble des communes a connu une évolution démographie identique en moyenne, il y 
aurait 8 000 nouveaux arrivants sur l’ensemble du Périgord Vert entre 1999 et 2006. 
8000 nouveaux arrivants qui représentent 10% de la population totale de 1999. 
 
Si en 7 ans, la population s’est renouvelée de 10%, on peut considérer qu’en une génération de 25 ans, la 
population du Périgord Vert serait renouvelée d’environ 33%. 
Un tiers de la population est renouvelée en une génération. 
�
CONCLUSION 
Entre 1999 et 2006 : le Périgord Vert doit son évolution démographique (+ 2000 habitants) à un solde migratoire 
fortement positif. Le territoire est donc attractif. 
Le solde migratoire est positif en grande partie grâce aux nouveaux arrivants d’une autre région ou d’un autre pays 
(8 000 habitants) ce qui induit et justifie une politique spécifique d’accueil. 
En 2006, sans ces nouveaux arrivants la population serait en diminution soit 74 000 habitants au lieu de 82 000 
habitants. 
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C - Un contexte économique fragile nécessitant un accompagnement pour poursuivre les 

efforts d’adaptation et d’innovation. 
 

C.1 - La population active diminue et vieillit 
 

Toute activité confondue , on compte en Périgord Vert (2004): 
3 919 établissements actifs, dont 3 685 de moins de 10 salariés, 30 de 50 salariés ou plus pour une évolution de 
3.4 de 1995 à 2004 (contre 7.2 pour le département). 
 

 
 
Par contre, le taux de création-reprise  d’entreprises est supérieur sur le territoire : 508 créations en 2004, soit 13 % 
contre 9.2 % en Dordogne 
Remarque : le solde d’entreprises artisanales et commerciales était jusqu’alors négatif. La tendance s’est infléchie 
à compter de 2002. En 2003 le solde créations-disparitions n’est que de -4 
Les chiffres de la création-reprise sont importants car le secteur du commerce et de l’artisanat attire et permet 
souvent à des demandeurs d’emplois de créer leur propre emploi. 
 
 
 
 

 
Répartition du nombre d'établissement par tranche d'effectif

1 à 2 salariés; 62%3 à 5 salariés; 13%

10 à 19 salariés; 4%

6 à 9 salariés; 11%

100 à 199 salariés; 1%

50 à 99 salariés; 3%
20 à 49 salariés; 6%

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source  
CRESS Aquitaine 

Répartition des demandeurs d'emploi du Pays Périgord Vert 
par niveau de formation 

  1 er cycle 2 ème 
) degré ( VI 

14,6% 

Non précisé 
0,9% 

Bac + 2 ans (III) 
8,2%   Bac + 3 ou 4 ans ( I 

) et II 
5,2% 

Bac BTN BT BP 
(IV) 

17,6% 

) BIS CEP SES ( V 
9,0% 

) BEP CAP ( V 
44,4% 
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Quelques indicateurs économiques (source CRESS Aquitaine) 
2055 demandeurs d’emplois (cat. 1) au 30/06/05 (statistiques ANPE) dont : 
- 720 depuis plus d’1 an 
- 287 depuis plus de 2 ans 
  

 
C.2 - Une offre de formation relativement diversifiée, mais pas complètement 

adaptée et insuffisamment valorisée. 
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Il est favorisé par la présence de deux missions locales et de leurs antennes délocalisées sur le Pays. Près de la 
moitié des jeunes inscrits comme demandeurs d’emploi ont bénéficié d’une formation  en 2001. 
En 2003, 251 actions de formation ont été réalisées pour les jeunes suivis par les Missions Locales, dont 28% en 
formations qualifiantes (70 entrées en formation). 
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19 % des demandeurs d’emploi ont accédé à une formation en 2001, contre 21 % sur le Département (source 
ANPE). La majorité des formations sont dites « infra qualifiantes » et visent l’accès à l’emploi local (direct ou en 
contrat en alternance pour obtenir une qualification) ou la poursuite de formation sur une qualification 
professionnelle. En règle générale, ces formations nécessitent un déplacement sur Périgueux, Limoges, Bordeaux 
ou une autre agglomération. Toutefois, dans le Nord Dordogne, des formations qualifiantes, financées par la 
Région, peuvent être réalisées.  
 
Des formations agricoles et sylvicoles sont dispensées par les deux Maisons familiales Rurales (MFR) de Thiviers 
et de Vanxains et le Centre de Formation et de Promotion Sociale (CFPS) de Nontron. En lien avec le Centre de 
Formation Professionnelle pour Adultes (CFPPA) de Dordogne et la Chambre d’Agriculture, elles accompagnent 
l’installation 
 
A noter que les CFPPA, lycées et CFA1 de Couloumnieix-Chamiers, St Yrieix, Limoges et Angoulême rayonnent 
largement sur le territoire et forment de nombreux jeunes du Périgord Vert. 
 
Au-delà des besoins liés à la saisonnalité, les entreprises agricoles expriment des besoins de personnels et une 
attente de salariés qualifiés. Le niveau requis augmente également avec les formes de polyvalence induites par le 
salariat en groupement d’employeurs. 
 
Le problème majeur reste le manque de main d’œuvre souhaitant s’orienter vers ces métiers, même pour les 
personnes issues de familles d’agriculteurs. 
 

                                                 
 

Répartition des demandeurs d'emploi du Pays Périgord Vert par tranche 

d'âge et sexe

0

50

100

150

200

hommes 18 102 109 147 107 129 130 128 62 4

femmes 17 128 129 152 185 155 143 134 73 3

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >60 ans
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Deux types de chantiers se développent régulièrement et cohabitent sur le territoire permettant l’accès à l’emploi 
et/ou à la qualification professionnelle : le chantier de pré-qualification (conduits par l’AFPA)  et les chantiers 
d’insertion (exemple de l’éco centre de St Pierre de Frugie). 
L’éco centre développe la formation aux techniques liées à l’éco-construction, particulièrement adaptées  aux 
processus de réhabilitation de l’habitat rural traditionnel et à la restauration du patrimoine. 
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��   La présence de ce pôle sur le territoire permet l’échange 
entre les différents professionnels et participe au développement de ces métiers en favorisant l’installation mais 
aussi l’accès à la formation dans ce domaine. 

Des dispositifs de formation à distance sont également proposés.�
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 ��32��4��� Formation Professionnelle des Travailleurs 
Handicapés (périphérie du PPV). Situé sur Salagnac, à la limite Est du Pays, le CRP de Clairvivre propose 17 
formations qualifiantes et un centre de pré-orientation sur une durée de 12 à 18 mois pour une capacité de près de 
250 places. 
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Le territoire est organisé autour de 3 Espaces Economie Emploi et de 2 Missions Locales, centrés sur les 3 Pôles. 
Ces structures sont chargées de conduire de l’observatoire de l’économie, d’assurer le lien entre les entreprises et 
les demandeurs d’emplois et d’accompagner les jeunes en situation de précarité sociale. 

 
 
 
A noter : la naissance d’une Maison de l’Emploi Nord Dordogne courant 2007, regroupant les 3 EEE du 
Périgord Vert et celui de St Astier. Le siège est à Nontron. 
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C.3 - Une économie caractérisée par la poly-activité 
 

Le Périgord Vert est à  dominante agricole jusqu’au début du 20ème siècle. Les caractéristiques géographiques et 
physiques du territoire ont cependant dessiné un paysage industriel dès la fin du 19ème, autour de l’énergie 
hydraulique, l’activité industrielle complétant alors souvent le travail agricole. Cette économie traditionnelle a 
bénéficié à de nombreux savoir-faire, qu’il convient aujourd’hui de préserver et de valoriser : économie hier, 
mémoire aujourd’hui, levier de développement demain au sein de pôles, de mises en réseaux. 
 
Aujourd’hui encore, le monde agricole reste prépondérant en terme de nombre d’établissements et d’emplois, bien 
que le déclin amorcé se poursuive, en parallèle de celui de l’industrie avec la crise de la chaussure notamment et 
que le secteur des services se développe. Cette polyactivité constitue à la fois un handicap pour communiquer et 
une adaptabilité utile en cas de chocs économiques. 
 
En Aquitaine, c’est en Dordogne et en Périgord Vert que la densité des entreprises artisanales semble être la plus 
élevée. Le tissu économique est essentiellement composé de TPE et de PME. 
Les entreprises artisanales agricoles industrielles du bâtiment et des Travaux Publics sont plus fortement 
représentées dans le Pays Périgord Vert que dans le reste du département et les activités liées au logement , le 
développement des résidences secondaires créent une dynamique sur le territoire 
�
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En 2003, 1000 employeurs, essentiellement artisans représentant 12 % de l’emploi total avec environ 3 000 
emplois. 
 
Dans le secteur de l’artisanat et du commerce, le bâtiment, l’alimentaire et la restauration dominent. Le bâtiment 
représente  plus de 44% de l’ensemble de l’artisanat (rénovation bâti ancien). 
Le tissu des entreprises est constitué à 60 % de petites structures où le chef d’entreprise travaille seul. 
 
Avec 2882 entreprises générant près de 600 emplois dans l’artisanat et 1720 dans le commerce, les deux 
secteurs commerce et artisanat représentent 57 % des entreprises en Périgord Vert, soit plus de la moitié 
de l’ensemble des entreprises sur le territoire. 

  
 

Généralement, la moitié des chefs d’entreprise ont plus de 51 ans. Cela représente une menace pour le 
maintien des activités, les capacités d’adaptation et d’innovation. Cela doit aussi être considéré comme une 
opportunité pour renforcer les actions en faveur de la transmission reprise d’entreprises. 
 

ARTISANAT
32%

COMMERCE
39%

INDUSTRIE
24%

SERVICES
5%

L’artisanat et le commerce contribuent, 
en complémentarité avec les autres 
secteurs d’activité, au maintien de 
l’activité économique. 
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source CM24 étude ORAC 2004 
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Grâce à des activités à forte valeur ajoutée appuyées sur un savoir faire souvent ancien et toujours « pointu ». A ce 
titre, elles constituent une vitrine pour l’artisanat tout entier. Cependant, ces métiers , ces savoir faire et ces 
entreprises restent méconnus en terme économique. 
 
La nomenclature des métiers d’Art répertorie 3 grands types de métiers : les métiers de restauration du patrimoine, 
de tradition et de création. 
 
Les métiers d’Art en France ne représentent que 1 à 2 % des entreprises de l’artisanat, mais ce sont plus de 20 000 
entreprises, 250 métiers différents, 30 000 actifs (dont les ¾ sont des hommes), 3 M€ de chiffre d’affaire 
(essentiellement valeur ajoutée, c’est la main d’œuvre qui est le plus important). 

CANTONS 25 ans et moins 26 à 40 ans 41 à 50 ans 51 ans et plus TOTAL

BRANTOME 0 66 83 45 194

BUSSIERE BADIL 1 25 61 30 117

CHAMPAGNAC DE B 0 19 25 14 58

EXCIDEUIL 0 35 70 27 132

JUMILHAC LE GRAND 2 21 55 37 115

LANOUAILLE 1 26 72 30 129

MAREUIL 4 24 47 24 99

MONTAGRIER 1 23 52 26 102

NONTRON 4 53 158 58 273

RIBERAC 5 66 111 79 261

ST AULAYE 2 33 71 39 145

ST PARDOUX LA RIV 1 23 52 29 105

THIVIERS 2 49 110 69 230

VERTEILLAC 0 33 54 27 114

PAYS TRUFFIER 2 27 36 24 89

St Vincent / St André 1 5 5 4 15

TOTAL 26 528 1062 562 2178

% 1 24 49 26 100
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La filière n° 1 est la bijouterie joaillerie orfèvrerie avec plus de 4 000 entreprises et quelque 8 000 salariés, ensuite 
vient le secteur du bois avec plus de 2 500 entreprises et 3 500 salariés, suivi des arts graphiques, 2 000 
entreprises et 4 000 salariés, le cuir, la terre, le textile. Les métiers les plus faiblement représentés sont la 
dinanderie, la fabrication de bottes sur mesure ou la fabrication de tapis à la main, qui n’emploient qu’une centaine 
de personnes chacune. 
Constitué majoritairement d’entreprises de petite taille (en moyenne 4 salariés), seulement 3 % d’entreprises 
comptent plus de 10 salariés. 
 
 

 
                              

La Dordogne représente une synthèse de l’existant sur le Grand Sud Ouest. Les savoir-faire ne sont pas 
universels. Or la logique des gisements naturels confère une grande diversité de matériaux et de 
techniques sur le territoire du Pays. 
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Au niveau national, le tourisme est un secteur économique fort et l’un des 5 secteurs les plus créateurs d’emplois, 
la France étant une des plus importantes destinations touristiques du monde (71 millions de visiteurs étrangers en 
1999). 
 
L’INSEE identifie la Dordogne comme premier département français en nuitées réalisées en « environnement 
campagne », en 2001 et 2002. 
Le Périgord Vert, « Pays d’Accueil Touristique » depuis les années 80, possède quant à lui de nombreux atouts 
patrimoniaux et naturels encore insuffisamment valorisés qui devraient permettre de développer son attrait 
touristique pour un tourisme de Nature. Quant à l’hébergement, l’offre qualitative et quantitative est inégale au 
sein du Pays mais a fortement progressé depuis une dizaine d’années. 
 

 

En Périgord Vert, (chiffres de juin 2007, 
actualisation en cours) : 

- 58 métiers différents sur les 253 de la 
nomenclature, 

- les entreprises de plus de 10 salariés 
représentent 358 emplois, 

- 119 professionnels ayant des petits 
ateliers sont recensés à ce jour (ils 
sont plus nombreux – 549 dans le 
nord de la Dordogne) 

soit à ce jour 477 emplois recensés 
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Hébergement touristique : Une capacité d’hébergement en progression et une amélioration de la qualité 
Lits marchands : 12,6% contre 59,9% pour le Périgord Noir (2002 : 11,5% contre 54% en Périgord Noir). A ce jour, 
les chiffres des hébergements non classés n’ont pu nous être communiqué. On note cependant une progression du 
nombre de lits marchands classés et labellisés de plus de 15% par rapport à la même catégorie d’hébergement en 
2002. 
 
Lits non-marchands : plus de 6% d’augmentation par rapport à 2002 (2002 : 38445 lits non marchands / 2007 : 40 
861 lits non marchands) 
 
Les campings proposent toujours la majorité des lits marchands (54% en 2007/59 % en 2002) bien que le nombre 
d’établissements ait sensiblement diminué (33 en 2007 /40 en 2002).  
 
Les démarches qualité et développement de services des campings se poursuivent 
Bien que le nombre de campings classés 3 et 4 étoiles ait diminué (9 établissements en 2007/11 en 2002), une 
évolution dans les services proposés se poursuit en adéquation avec les nouvelles exigences de la clientèle. Sur 33 
campings référencés dans la brochure 2007 du comité Départemental du Tourisme (CDT), 60% sont équipés de 
mobilhomes et/ou de chalets et 48% proposent un emplacement pour les campings-cars. 
 
Les campings du Périgord Vert représentent désormais 16% de l’offre périgourdine en hôtellerie de plein air. Leur 
localisation géographique est assez homogène avec toutefois une offre plus importante sur les cantons de Mareuil 
(5 campings), Brantôme (4 campings), St Aulaye (4 campings), St Pardoux la Rivière (4 campings). 
 
Le classement des meublés saisonniers en nette augmentation 
Le nombre de meublés saisonniers classés a augmenté de plus de 120% par rapport à l’état des lieux de 2002 (374 
en 2007 / 169 en 2002). Cela s’explique par un renforcement de l’animation et par l’incitation de plus en plus forte 
des hébergeurs au classement préfectoral par les Offices de Tourisme. 
 
Parmi les meublés classés, certains adhérent en plus à un label (Clévacances ou Gîtes de France pour les plus 
connus). On note une augmentation du nombre de labellisés Clévacances (destinés aux hébergements situés dans 
les bourgs) face à une légère diminution du label Gîtes de France déjà analysée en 2002.(sur 374 hébergements 
classés en 2007 : 61 sont labellisés Gîtes de France et 31 Clévacances, en 2002, sur 169 meublés classés : 73 
adhéraient à Gîte de France, 26 à Clévacances). Cette baisse du nombre de labellisés Gîte de France ne signifie 
pas une baisse dans la qualité des prestations offertes mais correspond à une volonté de certains hébergeurs de 
se retirer du label qui ne semble plus correspondre à leurs attentes. Les meublés labellisés représentent 24% de 
l’offre classée du Périgord Vert. 
 
Le nombre de meublés saisonniers classés varie de 12 à 47 par canton. Ils sont bien présents sur les cantons de 
Ribérac, Montagrier, Lanouaille, Nontron, Thiviers et Brantôme. 
 
De moins en moins de chambres d’hôtes labellisées 
Comme pour les meublés, les données mises à jour ne concernent que les chambres d’hôtes labellisées, ne sont 
pas prises en compte les non-labellisées pourtant en perpétuelle évolution dû au succès grandissant auprès des 
clientèles de ce type d’hébergement. Si on s’en tient aux chambres d’hôtes labellisées, on remarque une forte 
diminution du label Gîtes de France (- 49% par rapport à 2002 : raison identique à celle des meublés) mais une 
augmentation du label Clévacances (+23%). 
 
La nouvelle réglementation en vigueur depuis le mois d’août 2007 et rendant obligatoire la déclaration des 
chambres d’hôtes en mairie va permettre d’avoir un état des lieux plus précis de l’offre existante. 
Pour les labellisées, il y a de 2 à 13 chambres d’hôtes par canton. 
 
 
 
Leur répartition au sein du Périgord Vert :  
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- absentes des cantons de Jumilhac, Montagrier et St Aulaye (ce qui ne signifie pas que ces cantons sont 
totalement dépourvus d’offre, cela signifie seulement que parmi leur offre « chambres d’hôtes », aucune 
n’est labellisée) 

- fortement présentes sur les cantons de Champagnac de Belair et Nontron. 
 
Baisse du nombre d’établissements hôteliers classés 
En 2002, le Périgord Vert comptait 51 établissements dont 39 classés (tourisme ou étoiles), en 2007, nous ne 
dénombrons plus que 34 hôtels classés (pas de données actualisées pour les non classés). L’offre reste cependant 
une offre de qualité puisque 70% des établissements sont classés de 2 à 4 étoiles. 
 
On note toujours une répartition inégale des hôtels sur le Périgord Vert avec prés de 26% de l’offre sur le canton de 
Brantôme et une absence totale d’hôtels sur les cantons de Montagrier et Bussière-Badil. 
 
Le Périgord Vert n’a pas connu d’évolution dans le développement d’établissements d’hôtellerie traditionnelle et 
familiale. Des concepts en cours de mise en œuvre tel que les Auberges de pays devraient permettre au territoire 
de diversifier et développer son offre hôtelière. 
 
Augmentation du nombre de lits en hébergements de groupe 
En 5 ans, le nombre de lits en hébergement de groupes a augmenté de 88% avec l’ouverture sur les cantons de 
Nontron, Excideuil et Bussière-Badil de structures d’accueil de groupes représentant prés de 1117 lits sur un total 
de 2100 pour l’ensemble du Périgord Vert. A noter également, l’ouverture de « l’hermitage » à Bourdeilles. 
Cependant, le nombre d’établissements n’a augmenté que de 20% et ne s’est pas réparti sur l’ensemble du 
territoire. Le centre ouest du pays n’est toujours pas pourvu de structures d’accueil de groupes. 
 
Restauration 
Pas de réelle évolution par rapport au diagnostic de la 1° charte, si ce n’est le nombre de restaurants impliqués 
dans l’assiette de Pays. En 2007, on compte 19 restaurants participants en Isle-Auvézère, Val de Dronne et au sein 
du Pnr Périgord Limousin. 
Le projet de création d’un club hôtelier Périgord Vert n’a toujours pas abouti à ce jour.  
 
Une promotion territoriale tripolaire : Une structuration touristique complexe 
Le Périgord Vert est couvert par plusieurs organismes à compétence ou vocation touristiques :  
 �  3 Pays d’Accueil Touristiques (PAT) : le Pnr Périgord-Limousin, Isle-Auvézère et Val de Dronne 
 �  les communautés de communes du Périgord Vert ( ont toutes dans leur statut une compétence 
 touristique, mais ne la mettent pas toutes en œuvre de la même façon) 

 ��11 offices de Tourisme 
 ��8 syndicats d’Initiative et 1 point d’information départemental 

- 
Le projet d’un guide touristique de promotion à l’échelle du Périgord Vert bien qu’ abordé n’est  pas encore réalisé. 
 
La prise de conscience locale du tourisme en tant que composante de l’activité économique à part entière et levier 
de développement permet des rapprochements de partenaires non encore habitués à mutualiser leurs moyens pour 
atteindre un même objectif : attirer et satisfaire la clientèle touristique. 
En 2006, le Pays Périgord Vert a créé une commission tourisme afin de permettre une réflexion partagée sur le 
développement touristique du territoire. Il est ressorti la nécessité de travailler à l’organisation et à la structuration 
touristique en répartissant plus clairement les rôles et les missions de chacun.  
 
Dans le cadre d’une convention signée avec le Conseil Régional d’Aquitaine et le Conseil Général de la Dordogne,  
la période 2008/2010 sera consacrée principalement à la professionnalisation des acteurs  afin d’offrir un cadre 
cohérent et des bases efficaces pour envisager dans un second temps la construction d’actions collectives9�
promouvant la Qualité Périgord vert. autour d’une image commune. 
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En nombre d’emplois :   Vient en 1er le secteur santé-social, en 2ème l’agriculture 
    Le secteur des commerces et des services est en hausse 

On note une baisse pour les secteurs du bois, du cuir, du textile, des transports et 
communications 
 
 

En nombre d’établissements : 1er : Agriculture (malgré baisse du nombre d’exploitations 
2ème : le commerce, 3ème : la construction, 4ème : services collectifs , aux entreprises, 
de santé, 
l’hôtellerie restauration est en 7ème place 

 
Le poids des différents secteurs. : Par nombre d’emplois 

 
 
Position des secteurs  
En 2005 et en 2001 

Nombre d'emplois 
en 20O5 

Evolution du nombre d'emplois  
entre 2001 et 2005 

 

1 - Santé  
En 2001: 2ème rang 

5265 emplois pour 690 employeurs plus 320 emplois  �  

2 - Agriculture  
En 2001: 1er rang 

5035 emplois pour 4501 employeurs moins 239 emplois  �  

3 - Commerce 4257 emplois pour 1549 employeurs plus 241 emplois  �  
4 – Construction 3968 emplois pour 1411 employeurs plus 338 emplois  �  
5 - Autres industries 3239 emplois pour 401 employeurs plus 176 emplois  �  

6 - Industries agroalimentaires 1925 emplois pour 261 employeurs plus 13 emplois  �  
7 - Services aux entreprises  
En 2001: 8ème rang 

1670 emplois pour 903 employeurs plus 102 emplois  �  

8 - Services collectifs et personnel  
En 2001:10ème rang 

1659 emplois pour 1026 employeurs plus 212 emplois  �  

9 - Transports et communications  
En 2001: 7ème rang 

1583 emplois pour 324 employeurs moins 83 emplois  �  

10 - Hôtels et restaurants  
En 2001:12ème rang 

1273 emplois pour 623 employeurs plus 17 emplois  �  

11 - Travail du bois 1135 emplois pour 126 employeurs moins 173 emplois  �  
12 - Industrie du cuir  
En 2001: 9ème rang 

1031 emplois pour 33 employeurs moins. 426 emplois �  

13 - Activités financières  
En 2001:14ème rang 

525 emplois pour 188 employeurs moins 42 emplois  �  

14 - Industrie du textile  
En 2001:13ème rang 

400 emplois pour 31 employeurs moins 233 emplois  �  

Source PAMID diagnostic nord Dordogne 2006 
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Le poids des différents secteurs. : Par nombre d’établissements 
 

 
Position des secteurs en 2005 Nombre d'employeurs en 2005 Evolution du nombre 

d'employeurs depuis 2001 
 

1 – Agriculture 
 

4501 employeurs pour 5005 emplois moins 357 employeurs  �  

2 – Commerce 
 

1549 employeurs pour 4257 emplois plus 70 employeurs  �  

3 – Construction 
 

1411 employeurs pour 3968 emplois plus 104 employeurs  �  

4 - Services collectifs et personnels 
 

1026 employeurs pour 1659 emplois plus 155 employeurs  �  

5 -Services aux entreprises 
 

903 employeurs pour 1670 emplois plus 171 employeurs  �  

6 – Santé 
 

690 employeurs pour 5265 emplois plus 42 employeurs  �  

7 - Hôtels et restaurants 
 

623 employeurs pour 1273 emplois plus 33 employeurs  �  

8 - Autres industries 
 

401 employeurs pour 3239 emplois moins 22 employeurs  �  

9 - Transports et communications 
 

324 employeurs pour 1583 emplois plus 12 employeurs  �  

10 - Industries agroalimentaires 
 

261 employeurs pour 1925 emplois moins 24 employeurs  �  

11- Activités financières 
 

188 employeurs pour 525 emplois moins 12 employeurs  �  

12 - Travail du bois 
 

126 employeurs pour 1135 emplois moins 14 employeurs  �  

13 - Industrie du cuir 
 

33 employeurs pour 1031 emplois moins 19 employeurs  �  

14 - Industrie textile 
 

31 employeurs pour 400 emplois moins 11 employeurs  �  

Source PAMID diagnostic Nord Dordogne 2006 
 

��� �  l’agriculture, la chasse et la sylviculture 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Préserver l’agriculture locale Lien agriculture et tourisme 
Conserver la polyactivité Valoriser le label Périgord 
La qualité comme fer de lance Lien IAA et productions locales 
Conforter les logiques de filières Commercialisation des productions locales 

Mutualisation 
Echanges d’expériences avec l’extérieur 
Aider à la reprise d’exploitations 
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��� �  L’industrie agro alimentaire 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Conserver les établissements nationaux ou étrangers Logiques de filières 
Poly-activité Travailler sur l’origine de la fabrication 
Relier les productions locales et la transformation  
Valoriser les atouts/ image et savoir-faire  
  

 
 

��� �  L’industrie textile et l’habillement 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Pérenniser l’existant Soutenir les voies à valeur ajoutée face à la  
 concurrence mondiale 
 

��� �  Le cuir et la chaussure 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Accompagner en limitant la casse sociale Développer des créations de valeur (produits, marques, 

technologie) 
Pérenniser ce qui marche Donner de la visibilité aux savoir-faire et trouver l’équilibre 

entre l’artisanat et l’industriel 
Maintenir les savoir-faire du cuir Valoriser les savoir-faire, opérer des transferts de la 

chaussure au cuir 
 

��� �  Le travail du bois, les articles bois 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Rendre la ressource accessible et mobilisable Travailler sur le territoire forestier et soutenir  les 

approvisionnements locaux 
Assurer la qualité et le renouvellement Complémenter en décloisonnant (tourisme/nature-chalets 

bois) 
Développer des usages plus rémunérateurs Prolonger le bois énergie 
Faire face à la concurrence de l’Est Développer des réseaux d’entreprises 
 
 

 
 
 
 



 

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013  Page 29/83 

��� �  Autres industries : très hétérogène, polyactivité 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Conjuguer la diversité et faire des focus Créer une habitude de réseau 
Créer des synergies entre les entreprises Créer des pôles thématiques 
Répondre à la demande de services industriels Réaliser des plates formes de conseil et d’assistance 
Créer de la plus value  Connaître et densifier les services aux entreprises 
Anticiper les mutations et les profils d’emploi Promouvoir les savoir-faire/ label Périgord, le territoire 
 

��� �  La Construction (travaux publics, bâtiment gros et second œuvre) 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Mise en lien de l’activité du secteur avec les besoins en 
logements 

 

Valoriser les bonnes pratiques Mettre en avant les savoir-faire (label , communiquer) 
Répondre au besoin de main d’œuvre Mutualisation de la main d’œuvre / GEIQ Bâti, plate forme 
Anticiper la question de la reprise d’entreprise  
Valoriser les savoir-faire locaux  
S’adapter aux évolutions 
 

Lien éco construction/ tourisme/nature à travers projets 
équipements de loisirs 

 

��� �  Le commerce 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Développer la moyenne et grande distribution de façon 
maîtrisée 

Action des communes pour définir des schémas  
d’organisation des équipements commerciaux 

Trouver l’équilibre des commerces entre le péri urbain, le 
centre ville et la proximité 

Soutien des multiservices en zone rurale 

Anticiper les départs à la retraite Améliorer la reprise des commerces 
Appréhender les nouveaux besoins Connaître et comprendre les nouveaux besoins, étudier leur 

solvabilité 
 

��� �  L’hôtellerie et la restauration 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Une destination touristique / nature et bien vivre, accessibilité 
financière et activités, confort 

Décomplexer les locaux, communiquer à l’extérieur de façon 
générale et ciblée 

Les publics cibles Offrir des courts séjours en direction des urbains 
Développer des produits d’appel selon les tendances 

Le tourisme / composante du développement économique Professionnaliser l’agri tourisme 
 Augmenter l’offre d’hébergements (dont les hôtels) 
 

��� �  Les transports 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Pérenniser l’existant Accompagner le transport marchand (développer des services 

annexes) auprès des acteurs locaux 
Favoriser les mobilités des habitants Proposer des prestations de transport à la demande 

(personnes âgées, isolées) 
 

��� �  Immobilier et location, Services aux entreprises 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Favoriser la croissance par l’externalisation Plates formes conseil 
Consolider l’existant et faire des expertises Recenser les besoins et promouvoir les ressources 
Implanter des entreprises nouvelles Enrichir et augmenter l’offre en ZAE 
Faire venir les compétences Installer de nouveaux tertiaires (plateaux techniques, 

télétravail) 
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��� �  Santé social 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Faire face à la réorganisation/santé Attractivité du territoire 
Accès aux soins / besoins de la population Externalisation des services 

 
Renouvellement des emplois/ départs retraite Intégrer l’aide à domicile dans les services à la personne 
Attirer des personnels qualifiés  
Répondre aux besoins en matière de services associés  
 

��� �  Services collectifs, sociaux et personnels ( assainissement, voirie, déchets, récréatifs culturels 
sportifs, personnels) 
 

LES ENJEUX LES PISTES 
Proposer aux jeunes actifs des logements adaptés (et 
leur permettre un parcours immobilier) 

valoriser l’existant en communiquant (internet, livret 
d’accueil) 

Anticiper les besoins de santé et répondre aux 
personnes âgées 

Bonne connaissance des offres et des besoins 

Développer les services facilitant le quotidien Mise en place de chaînes de services 
Conforter les offres de loisirs et la vie sociale Innover / outils nouveaux 
Apporter de nouveaux emplois (notamment / femmes)  
 
LES LEVIERS SECTORIELS ET LES LIGNES FORCES: 
 

- Environnement et développement durable 
Atout du nord 24 en lien avec tourisme et accueil des nouveaux arrivants 

�  Préserver de l’emprise foncière et des activités dégradantes 
Développer les éco activités (éco construction, éco tourisme, produits bio,…) 
Penser une gestion maîtrisée du territoire dans sa globalité 
Associer : patrimoine culturel/Métiers d’art, savoir faire industriels et traditionnels 

- une signature Périgord vert (symbole du bien vivre) 
tourisme, agro alimentaire, activités nouvelles,…. 

- ancrage territorial : fidéliser l’activité locale 
o renforcer la logique verticale de filière (chaînes d’activités), voir ZAE, sans oublier la formation 
o ouvrir les entreprises sur d’autres marchés, produits, systèmes de production, commercialisation, 

exportation, (ruralité = compétitivité) 
o mettre n lisibilité le tissu existant (niches, réussites, innovations), valoriser les parcours méritants-

passionnants-édifiants . 
o des coopérations inter secteurs (maillage et valorisation) 

�  pour développer recours aux prestataires locaux 
�  décloisonner les visions 
�  échanger les pratiques 

 
Avec la problématique du vieillissement de la population, de l’exode des jeunes, se pose la question de  la 
transmission reprise d’entreprises. Il conviendra d’accompagner l’existant et de susciter l’installation 
 
Conclusion  
Récapitulatif des enjeux : 

Préserver valoriser le patrimoine naturel et culturel. Soutenir la Poly activité 
Construire une Signature Périgord Vert. Accompagner les PME/PMI 
Structurer l’accueil économique. Zoomer sur des filières ciblées en matière d’innovation 
Renforcer l’ancrage local. Adapter des dispositifs de formation 
Mettre en cohérence l’offre de formation et le besoin en main d’oeuvre 
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D – Des services qui se structurent pour maintenir le potentiel des habitants 
 
Le Périgord Vert, nous l’avons vu, est un territoire rural, soumis à un contexte de dévitalisation et à  une exclusion 
sociale diffuse. Pour les personnes à faibles revenus, les déplacements représentent un handicap et la difficulté de 
mobilité peut apparaître comme un obstacle au retour à l'emploi.  
De plus, le vieillissement de la population s'accompagne d'isolement social, d'éloignement des services, parfois de 
solitude, notamment dans les cantons les plus ruraux. 
La problématique des services est donc un enjeu capital face à une demande croissante des diverses populations 
du territoire.  
La bonne santé des secteurs et filières composant le tissu économique dépend en grande partie des conditions 
sociales, de l’adaptabilité de la formation. 
 
La politique du logement complète ces prestations nécessaires au développement des entreprises du territoire par 
l’accueil de nouveaux salariés.  
 
� � D.1 – Les difficultés de logement : enjeu clé de la revitalisation du territoire 
 
Il conviendra pour le Pays de mener une politique volontariste, en optimisant les politiques publiques 
Bilan d’étape 

ENJEUX 

Il s’agit d’abord d’un enjeu de revitalisation démographique et de dynamique locale par le maintien et l’accueil 
notamment de jeunes ménages actifs. 
Assurer ensuite une mission sociale en faveur des personnes âgées, permettre l’accès au logement des publics en 
difficulté et contribuer ainsi à leur intégration. 
Agir aussi sur le plan économique et soutenant l’artisanat du bâtiment pour la réhabilitation / rénovation du parc 
existant et sa remise sur le marché, tout en favorisant l’emploi. 
Il représente également un enjeu patrimonial, mais aussi touristique, par le biais de la restauration du bâti ancien et 
sa valorisation architecturale, ainsi que l’amélioration de l’attractivité des centres-bourgs. 
Il constitue enfin une composante à part entière de la démarche de développement durable du Pays avec 
l’intégration de critères d’éco-conditionnalité. 
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Le nombre total des logements en Périgord Vert (toutes catégories confondues) s’élevait en 2003 à 50.181, soit 
22% du parc départemental (alors qu’il représente 1/3 de la superficie). Il s’agit essentiellement de résidences 
principales, tandis que le Pays Périgord Vert se distingue davantage par l’importance de la part de ces logements 
vacants et surtout de ses résidences secondaires (17,8% contre 12,8% en Dordogne). 
 

2003 Evolution 1999 / 2003 (%) Logements 
Nombre % Périgord Vert Dordogne 

Résidences principales 
Résidences secondaires 
Logements vacants 

35 596 
8 913 
5 672 

70,9 
17,8 
11,3 

3,4 
6,5 

          - 9,1 

4,8 
0,8 
0,2 

TOTAL 50 181 100 2,3 3,8 
Source : METATTM – Filicom d’après DGI, traitement ANAH 

 
Les autres caractéristiques principales du parc de logements en Périgord Vert portent sur l’ancienneté et la vétusté 
du parc, la prépondérance nette des logements individuels, ainsi que l’insuffisance de logements sociaux. 
L’évolution du nombre de logements fait apparaître une progression globale mais à un taux plus faible qu’en 
Dordogne et qu’en Aquitaine et contraste avec la baisse de la population. Enfin, le recul important de la vacance (-
9,1%) est un signe à la fois encourageant et significatif des besoins. 
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��� �  Des évolutions contrastées en fonction du degré de ruralité. 
Le profil type de la résidence principale en Périgord Vert est une maison individuelle, propriété privée, relativement 
ancienne, d’un niveau de confort plutôt moyen et disposant de plus de quatre pièces / logement (1) (+ de 95m²). 
Leur nombre est en progression constante depuis 1982 (en moyenne, plus de 260 logements / an). Cette tendance, 
due en grande partie à la construction neuve et la sortie de vacance, se confirme aussi en 1999 / 2003 (+3,4%) , à 
un rythme beaucoup moins soutenu qu’en Dordogne (4,8%) et en Aquitaine (6,7%). Il  en va de même avec la 
concentration à l’intérieur u Pays : les cantons des principaux pôles du secteur (Nontron, Ribérac, Thiviers) 
comptabilisent en 2003 presque 1/3 du nombre total des résidences principales et 48,6% avec les cantons de 
Brantôme et St Aulaye 
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 En 2003, le Périgord Vert dénombre globalement 5 672 logements inoccupés, ce qui représente 11,3% de son 
parc immobilier ; autrement dit, plus d’un logement sur dix est aujourd’hui vacant. La mise sur le marché d’une 
partie de ces logements permettrait de répondre partiellement aux besoins locatifs locaux. 
 
Evolution du taux de la vacance (en %) 

 1999 2003 Evolution 

Périgord Vert 

Dordogne 

Aquitaine 

12,7 

10,8 

  9,8 

11,3 

10,4 

8,7 

- 1,4 

- 0,4 

- 1,1 

Source : METATTM – Filicom d’après DGI, traitement ANAH 
 

L’importance du taux de vacance (d’un point supérieur à celui du département) est effective sur la quasi-totalité des 
cantons. Les logements vacants se localisent majoritairement sur les chefs lieux des cantons. En revanche, le recul 
de la vacance en valeurs relative et absolue est lié entre autres au contexte immobilier ainsi qu’à l’effet des 
politiques publiques (par exemple : OPAH).  
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��� � La faiblesse du parc locatif en général … 
En 2003, la part des locataires (tous logements confondus, de caractère social ou pas) représente 28,8% du 
nombre des résidences principales (33,2% pour la Dordogne et 40,4% pour l’Aquitaine). Dans cet ensemble, 71,2% 
sont des propriétaires occupants, 3,2% des ménages sont locataires de HLM / SEM (conventionnées ou pas), 
17,7% du secteur privé et 7,9% des collectivités et occupants à titre gratuit.  
 
De 1999 à 2003, compte tenu des besoins en la matière, l’évolution des logements locatifs privés est nettement 
positive (+ 4,4% soit presque autant qu’en Dordogne) et ce, sur la totalité des cantons, à l’exception de Montagrier 
et St Pardoux La Rivière.  
 
Concernant les autres caractéristiques du parc locatif, il faut retenir : 
une surface moyenne de 77,83 m² pour le privé (68,08 pour HLM) nettement supérieure à celle du département et 
de la région ; 
l’ancienneté du parc locatif (87% des logements ont plus de 30 ans d’âge et 60% sont construits avant 1915) ; 
un niveau de confort nettement insuffisant (15,7% du parc locatif est composé de logements très médiocres) ; 
enfin, le niveau des revenus en moyenne très modeste des ménages locataires en Périgord Vert (9 ménages sur 
10 en HLM et plus de 2/3 des locataires du privé ne sont pas imposables). 
 
��� �  … Pour le parc locatif social en particulier, nous constatons une faible représentativité et une inadéquation 
par rapport aux besoins locaux, même si leur nombre progresse de 4.5% entre 2000 et 2006. 
Tous ces éléments concourent à la conclusion que le Périgord Vert ne constitue pas globalement une priorité en la 
matière pour les opérateurs, en particulier publics.  
 
 Dans cet ensemble, le parc HLM représente de loin le contingent le plus important  Néanmoins, 
d’importants travaux (rénovation, aménagement, voire construction) sur certaines localités du Périgord Vert sont 
engagés ces dernières années par le principal bailleur social du département. 
L’offre complémentaire des logements communaux a une incidence limitée en dépit de leur progression sous l’effet 
des politiques publiques(4). L’amélioration de ce contexte nécessiterait entre autres une meilleure maîtrise du 
foncier et la mise à disposition de terrains, notamment de la part des communes les plus urbanisées du territoire, 
au profit du principal bailleur public qu’est Horizon Habitat. 
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��� �  Forte représentativité et progression des résidences secondaires. 
.  

   
 
 
 
 

Cette progression est de l’ordre de 9% en 1990 
/ 2003 (6,5% les 4 dernières années pour le 
Périgord Vert), tous les cantons enregistrent 
une évolution positive. D’autre part, le Pays 
contribue en 2003 à 30% au nombre total du 
parc des résidences secondaires de la 
Dordogne.  
Il en résulte un contexte qui est en soi positif. 
Mais l’évolution du parc ne profite pas aux 
besoins locatifs locaux, au détriment en 
particulier des (jeunes) ménages aux moyens 
limités 
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��� �  Accélération du rythme des constructions 
La construction neuve d’habitations en Périgord Vert est à la fois un facteur déterminant du renouveau du marché 
immobilier local et une évolution très positive dans le sens des besoins du Pays, même si son niveau reste 
insuffisant. (Sitadel),  
 

TOTAL LOGEMENTS 2001 – 2006  Rythme annuel 
2001 – 2006 Collectif Individuel TOTAL 

Périgord Vert 

Dordogne 

464 

3.284 

197 

3.336 

2587 

16.365 

2.784 

19.701 

 
Ces tendances concernent essentiellement le logement individuel. Quant aux perspectives d’évolution, une étude 
de la DDE (CODRA) a quantifié selon quatre critères les besoins en logements des communautés de communes 
du Périgord Vert (6) pour la période 2005–2009. Il en ressort de cette projection un besoin global de 325 logements 
d’habitation / an, soit en moyenne plus de 2 logements par commune / an.. Une évolution favorable du contexte 
financier de l’immobilier et l’engagement fort des collectivités en faveur d’élaboration de documents d’urbanisme 
devrait à priori soutenir une dynamique de construction. 
�
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��� �  Documents d’urbanisme : une forte mobilisation des collectivités 
On observe depuis peu un engagement fort des collectivités en faveur de l’élaboration de cartes communales et 
PLU. Dans la plupart des cas, leurs demandes en matière de zones constructibles  ont été supérieures aux 
autorisations accordées. 

 

��� �  Des interventions publiques à renforcer 
L’utilité des documents d’urbanisme est d’autant plus évidente que la pression foncière est de plus en plus forte en 
Périgord Vert sous l’effet de la demande locale et étrangère ce qui favorise l’envolée des prix. Cette tendance limite 
les possibilités d’accession à la propriété d’une partie des ménages modestes et nécessite des modes 
d’intervention publique plus soutenus. 
Un des moyens d’action des collectivités porte sur la constitution de réserves foncières, en particulier dans le but de 
création de lotissements communaux(7). Un engagement progressif est à observer dans ce domaine ces dernières 
années, notamment sur le secteur ouest du Pays.  
 
 
 
 
 

 
D’après les données de la DDE, en juin 2007, plus de 
90% des collectivités du Pays (communes et 
communautés de communes) avaient engagé et / ou 
achevé la réalisation de ces documents ; seules 12 
communes, principalement dans le Ribéracois, n’ont pas 
de projets en la matière (il y en avait 69 en 2004). 
Plusieurs cartes communales devraient par ailleurs être 
définitivement approuvées avant fin 2007 / début 2008, 
dans la mesure où 62 enquêtes publiques ont été 
réalisées ou sont en cours. Autrement dit, près de 55% 
des communes pourront bientôt s’appuyer sur un 
document validé. 
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Nombre de lotissements 
Bassins 

Réalisés En cours 
(permis lotir) 

Projets/Intention TOTAL 
Nombre de 

lots 

Secteur Nontronnais 

Secteur Isle/Auvezère 

Secteur Ribéracois 

8 

2 

15 

3 

3 

3 

6 

7 

14 

17 

12 

32 

110 

100 

270 

Total Périgord Vert 25 9 27 61 480 

Source : DDE / Conseil général 
(1) Lotissements communaux, HLM, privés au 31 juillet 2007. 

 

CONCLUSION 
Le développement de l’habitat est un objectif partagé sur l’ensemble de la zone « Périgord Vert » et un point de 
convergence des 3 bassins qui le composent. Cet enjeu prépondérant conditionne la revitalisation de son potentiel 
démographique. Fixer les habitants et accueillir de nouveaux ménages est une condition nécessaire de renouveau 
Les constats à lever : 

Absence d’organisation et de politique de logement concertée 
Un parc immobilier ancien et peu confortable, avec un taux de vacance élevé 
La faiblesse du parc locatif, notamment celui à caractère social et l’inadaptation entre l’offre et la demande. 

          L’absence de réflexion pour la maîtrise du foncier. 
 
D.2 – Une carence de services de santé : manque de généralistes et absence de 

spécialistes 
 

En 2000, 86 médecins généralistes exercent sur le Périgord Vert, soit une moyenne de 10.3 médecins pour 10 000 
habitants (12.8 en Aquitaine et 11.5 en France en 2003). Cela représente également une densité de 7.8 médecins 
pour 1 000 personnes âgées de 75 ans et plus. Cette densité est plus faible que celle du département (9.6 pour      
1 000), qui est elle-même la plus faible de la région (Gironde : 16.4). Cette carence des services de santé touche 
aussi le monde scolaire. 
 

Or, la demande de la population est de plus en plus importante sur le territoire et parallèlement les cabinets de 
médecins ferment sans successeur, le cadre de vie ne compense pas les conditions plus difficiles d’exercice. La 
profession de médecin de campagne est à revaloriser. 
 

La densité d'infirmiers libéraux sur le Pays, de 8.7 pour 1 000 personnes âgées de 75 ans et plus, est elle aussi 
plus faible qu'en Dordogne (10.2). Toutefois, le secteur de Nontron présente une valeur élevée de 11.3. 
 

Spécialités Ribérac Nontron Thiviers Brantôme 
Dermatologie x    
Ophtalmologie x    
Radiologie x (x) x  
     
Psychologie (CHP)  x  x 
Laboratoires d'analyses 
médicales 

x x (x) (x) 

 

La gynécologie, la pédiatrie, la rhumatologie, l’ophtalmologie sont des exemples de spécialités qui ne sont pas 
représentées en Pays Périgord Vert. 
Des problèmes d'accès aux soins (psychiatrie, psychologie) et d'éducation à la santé concernent plus 
particulièrement la jeunesse. 
Un pneumologue , présent à Nontron jusqu’en 2007, cesse son activité. 
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Début 2007, la CPAM de la Dordogne a conduit une étude sur la démographie médicale du département. La 
population étudiée est celle des médecins généralistes, des kinésithérapeutes, des dentistes et des infirmiers 
libéraux. A partir de cette enquête, les projections permettent de pointer les cantons fragilisés à l’horizon 2012. 
 

Pour le Périgord Vert, concernant les médecins généralistes, les cantons les plus fragilisés sont ceux de Mareuil, 
Champagnac, Verteillac et Montagrier. Viennent ensuite les cantons de Excideuil, Bussière Badil, St Pardoux LA 
Rivière et St Aulaye. 
 

Le manque de kinésithérapeutes est le plus prégnant  sur les cantons de Bussière Badil, Mareuil et Excideuil, 
viennent ensuite ceux de Nontron, Verteillac et Champagnac.  
Le canton de Champagnac ne comporte pas de  dentiste. Celui de Verteillac grâce à la création d’une maison 
médicale offre aujourd’hui des soins dentaires. Les cantons de Mareuil, Lanouaille et St Pardoux sont en situation 
très précaire, Montagrier, Bussière-Badil et St Aulaye suivent. 
 

La question de la présence en nombre suffisant du personnel infirmier libéral est la moins préoccupante 
Cependant, les cantons de Bussière-Badil et de Lanouaille sont fragiles. 
 
CONCLUSION 
 
Du fait de ces perspectives et inquiétudes à moyen terme, il s’agira pour le Pays de favoriser la création de 
maisons multi disciplinaires afin d’offrir à la population  une offre correcte de services de santé. Une orientation 
favorisant la présence de spécialistes pourrait être  étudiée dans le cadre de pôles. 

 
D.3 - L’enseignement et la formation scolaires et professionnels soumis à la 

diminution de la population 
D’une manière générale, le niveau en équipements scolaires est suffisant sur l’ensemble de la zone pour l’accueil 
des enfants.  
Certaines zones n’ont cependant pas d’école du premier degré. 
Si le territoire est couvert dans sa grande majorité par de nombreux regroupements pédagogiques 
intercommunaux, l’influence de la démographie fait peser, parfois avec retard, un risque quant au nombre de 
postes ouverts.  
On note une augmentation quasi générale de la fréquentation des collèges. 
Trois lycées sont présents sur le Périgord Vert : Ribérac, Nontron et Excideuil. Ils offrent des formations 
professionnalisantes : 
Ribérac : sections maintenance automatismes, bac pro Productique /mécanique, tertiaire… 
Nontron : sections secrétariat, comptabilité et vente action marchande 
Thiviers : spécialisations bois jusqu’au brevet de maîtrise ébéniste, électrotechnique, maintenance automatisée, 
électronique 
Coulaures : limite du Pays, spécialisé dans les formations Bâtiment (gros et 2nd œuvre) 
 
Il faut noter les tendances à choisir les Lycées de Périgueux ou St-Yrieix-la-Perche pour les populations situées sur 
les zones d’attraction de ces villes. Et mentionner  un besoin de promotion pour les filières professionnelles. 
 
Il existe par ailleurs deux Maisons Familiales Rurales qui dispensent un enseignement diversifié et jouent un rôle 
important qu’il convient de renforcer par une implication croissante dans les projets de développement local. 
Thiviers : Services aux personnes, activité hippiques, machinisme et productions agricoles 
Vainxains : Services aux personnes, production agricole, Hôtellerie et restauration 
 
CONCLUSION : 
Il conviendra d’accompagner le développement des structures existantes , de soutenir leur promotion et de veiller 
aux meilleures articulations en faveur de l’adéquation de l’offre de formation  avec les besoins locaux de main 
d’œuvre.  
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D.4 – Des acquis en matière de services à la population 

Deux programmes Leader  en faveur de l’enfance et de la jeunesse 
Le programme Leader II Haut Périgord, « L'enfant au pays », le programme Leader + PV, ont soutenu de nombreux 
projets en direction de la jeunesse sur la période 1996-2001, parmi eux : les crèches de Nontron et Mareuil, la 
bibliothèque médiathèque de Champagnac, le centre accueil enfants jeunes de Jumilhac, l'accueil enfance du 
canton de Bussière-Badil, le centre d’hébergement de Varaignes qui organise des classes de découverte, le réseau 
de fermes pédagogiques, la cité découverte nature de Miallet,… 
En prolongement, le programme Leader+ qui s’achève, a continué à améliorer les services offerts aux jeunes et 
aux familles. Les actions ont en particulier porté sur les structures et services d'accueil et de loisirs pour les enfants 
et les adolescents et aussi sur la richesse et la diversité de l'animation culturelle. 

Les services d’accueil pour la petite enfance se développent 
Seules, deux structures d'accueil de la petite enfance (0-3 ans) existent sur le Pays Périgord Vert : la crèche inter 
cantonale de Mareuil et la crèche halte garderie de Nontron. Un projet de crèche existe sur Ribérac. 
La mise en place de quatre relais d'assistantes maternelles (RAM) apporte de nouvelles solutions. Ils couvrent les 
14 cantons que compte le Pays : 
- sur les cantons de Nontron, Bussière Badil, Saint-Pardoux-la-Rivière, porté par le syndicat mixte intercommunal 
du Pays Nontronnais 
- sur les cantons de Brantôme, Mareuil et Champagnac, porté par le Syndicat de Pays Dronne et Belle 
- sur les cantons de Montagrier, Verteillac et Ribérac   
- en cours sur le territoire Isle-Auvézère. 

Des services en direction de l’enfance et l’adolescence en voie de définition et en évolution  
Une douzaine de centres de loisirs se répartissent sur les 14 cantons Le service de ramassage des enfants est 
indispensable pour assurer leur bon fonctionnement, seul le Mareuillais n'en bénéficie pas. 
 
Les capacités d'accueil sont suffisantes, d'autant que le centre de loisirs est perçu comme une « garderie » alors 
qu'il propose un véritable temps de loisirs collectif où les enfants apprennent à faire des activités ensemble, à 
partager. 
 
Le problème de l'accueil se pose pour la tranche d'âge des 10-12 ans qui ne souhaitent plus aller au centre de 
loisirs. Pour les 12-14 ans, l'accueil est très faible. A partir de 14 ans, les adolescents ne recherchent plus d'accueil 
structuré, encadré. Les actions à mettre en œuvre sont des actions d'accompagnement de projets autonomes, de 
soutien et d'aide à la réalisation. Il s'agit de capter un public et de construire un projet. 
 
A souligner la démarche globale de politique jeunesse (12-17 ans) menée par le centre socio culturel (CSC) du 
Brantômois sur la communauté de communes. Ce dernier est aussi le relais sur le Périgord Vert du CSC de 
Coulounieix, pilote sur le département pour l’action contre l’illettrisme.  
 
CONCLUSION :  
Au vu des progrès réalisés, il semble important de favoriser la visibilité de ces services et de les porter à connaissance des 
habitants pour les optimiser. 

Des efforts à fournir pour une communication réussie 
Qu’est ce que le « Pays » ? Que se passe-t-il sur le territoire ? Qui fait quoi aux différentes échelles  de gestion et 
de projets ? Où sont les interlocuteurs sur tel sujet ? Comment connaître les opportunités de développement , les 
services existants? Comment savoir pour faire, dire et communiquer ?....... 
 
L’étendue du territoire , les habitudes d’un fonctionnement tourné vers l’individualisme, la culture locale et son 
versant « autonome » induisent que l’information et la connaissance de l’existant restent encore trop localisées et 
cloisonnées. 
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Jusque récemment la communication en interne était davantage de l’ordre de l’informel, le circuit du bouche à 
oreille faisant office de vecteur principal de l’information, accessible aux plus débrouillards ou aux cercles choisis. 
La communication à l’extérieur était de ce fait limitée , partielle et dans tous les cas non collective. 
 
La mise en place de la structure Pays , amenant les acteurs à se côtoyer, à partager, à mutualiser, à prendre 
conscience de la nécessité « de faire plus ensemble pour mieux faire » a mis en avant l’utilité d’avoir une même 
base de connaissance et surtout de s’approprier les richesses locales pour les valoriser, les promouvoir aussi bien 
en interne qu’à l’extérieur, puisqu’il est bien compris que c’est l’apport  d’énergies extérieures qui aidera à maintenir 
et à développer une économie durable pour les futures générations résidantes du Périgord Vert. 
 
C’est pour cela que les élus locaux ont inscrit la réalisation d’un portail de services de pays , assortie d’un volet 
collaboratif, comme opération structurante majeure du 1er contrat de pays. 
Ce portail, conçu comme un véritable outil de développement, en direction des publics locaux et des populations 
extérieures, est en cours de finalisation. Si la conception concrète a été confiée à un prestataire, la construction des 
contenus est le fruit d’un long travail participatif.  
Le portail sera bien entendu un acteur clé de la politique de communication à construire sur la prochaine période 
contractuelle. 
 
La page d’accueil du site portail de services du Pays Périgord Vert : www.perigord-vert.com 
 

 
Grâce à l’officialisation du Conseil de développement, dont l’une des missions est de travailler sur la connaissance 
du territoire et la communication, une ébauche de plan de communication  a été amorcée. Une lettre d’information a 
été créée. Des animations se sont déroulées lors des manifestations phares sur le territoire. Des journées 
découvertes ont été organisées…..Ces initiatives ont eu un impact très positif. 
 
Il reste maintenant à les professionnaliser , à mieux les structurer pour rendre accessibles, visibles et lisibles, un 
maximum d’informations qui devront être diffusées par des messages ciblés. 
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Le soutien aux personnes âgées bien encadré par la politique départementale 
Le Pays Périgord Vert est bien équipé en terme de structures d'accueil pour personnes âgées. D'après le Schéma 
départemental des établissements et services pour personnes âgées 2001-2006, en 2002, le Pays compte 1420 
places d'accueil en maisons de retraite, soit 129 places pour 1000 personnes âgées de 75 ans ou plus, contre 107 
pour le département, qui présente lui-même la plus forte densité de places en maisons de retraite de la région 
(début 2000). Le Pays dispose donc d'un nombre satisfaisant de places en maisons de retraite (28% des places de 
la Dordogne). 
 
Si l'on considère l'ensemble des places d'accueil autorisées (en maisons de retraite, en logements foyers, en unités 
de soin de longue durée et en familles d'accueil), leur nombre s'élève à 1904 pour le Pays, soit une densité de 172 
places pour 1000 personnes âgées de 75 ans ou plus, contre 148 places pour le département. Ces capacités 
d'accueil seront-elles suffisantes pour les 20-30 prochaines années? 
 

 
 
Peu à peu les services d'aide à domicile associatifs sont complétés, voire remplacés par des structures publiques 
(CIAS, SIAS) sur un ou plusieurs cantons. Le personnel de ces structures, plus ou moins formé, est dans une 
situation difficile tant au niveau des horaires que des contrats de travail (temps partiels). Cette profession mal 
rémunérée ne bénéficie pas de réelles perspectives de carrière. 
 
Avec l'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) , on a assisté à une "explosion" de la demande d’aide à 
domicile  Il existe des difficultés pour recruter du personnel qualifié alors que dans un même temps des départs 
massifs de personnels à la retraite vont s’opérer. 
 
Le Conseil Général a défini, au travers du schéma départemental, une politique gérontologique pour la Dordogne. 
Parmi ses orientations figurent le maintien et le soutien à domicile, la lutte contre l'isolement, l'intensification de la 
coordination des intervenants à domicile, l'adaptation de l'habitat, l'action préventive et l'éducation à la santé. 
Par ailleurs, le Pays compte deux Centres Locaux d'Information et de Coordination (CLIC) . Ils sont gérés par deux 
associations Point Virgule-Réseau Gérontologique du nord Dordogne et Solidage en ribéracois ont pour but de 
coordonner, soutenir et développer toutes actions au service des retraités, des personnes âgées, des personnes 
handicapées et de leurs familles en partenariat avec les acteurs locaux.  
 
 

D.5 – Les réseaux de communication et services associés évoluent 
 
La recherche d’une meilleure adéquation entre les besoins et les attentes des habitants et les moyens de 
communication et de télécommunication offerts sur le territoire constitue à l’échelle du territoire du Pays Périgord 
Vert une préoccupation récurrente . L’enjeu du maintien potentiel d’habitants et du développement économique  
semble en partie tributaire de ces moyens. 
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Des efforts restent à fournir en matière de signalétique routière encore partiellement déficiente et pénalisante pour 
les déplacements, notamment pour l’accès aux chefs lieux depuis les agglomérations voisines. 
 
D’un point de vue touristique, le Conseil Général a élaboré un cahier des charges visant à simplifier et harmoniser 
la microsignalisation (hébergement, restauration et découverte et loisirs) au sein du département. 
 
A noter en matière de moyens de télécommunication (téléphonie mobile, internet, télévision numérique terrestre) 
une bonne couverture générale, assortie cependant d’écart de performance notamment pour l’internet haut débit. 
 
Les déplacements internes et externes : 
Malgré certains à priori, le territoire n’est pas véritablement isolé et il dispose d’infrastructures routières en bordure 
de périmètre. : desserte autoroutière A20 et A89, gare TGV à Angoulême, Aéroports de Limoges et de Bergerac, 
ainsi qu’une ligne ferroviaire qui traverse le territoire, la gare principale de voyageurs et de marchandises étant à 
Thiviers. 
Le Périgord Vert est parcouru par des axes structurants tels la RN21, la RD 675 à l’ouest et la RD 704 à l’Est., qui 
permettent la connexion au réseau d’intérêt national, et possède un réseau très étendu de voies secondaires. 
S’il est à noter une difficulté à effectuer des déplacements transversaux sur les 120 km d’étendue du territoire, il 
convient de temporiser puisque, au regard des us et coutumes, l’objet de ces déplacements reste ponctuel : à 
vocation institutionnelle, participer à des manifestations, liés à l’enseignement général ou à des actions de 
formation.  

Les déplacements collectifs en cours de redéfinition par le Département 
Les circuits scolaires, offrent aux élèves une desserte en porte à porte jusqu'à leur établissement . 
Le Conseil Général a mis en place 4 lignes régulières de transports de voyageurs « Trans Périgord », offrant un 
tarif unique à 2 euros le voyage. Ces lignes sont celles de Angoulême-Brantôme-Périgueux, Mussidan-Ribérac-
Mareuil, Ribérac-Périgueux, Excideuil-Périgueux. La convergence vers Périgueux est ainsi assurée. Par contre, la 
couverture géographique reste insuffisante sur l’est du territoire, et on note l’absence de desserte transversale Est-
Ouest. 

La téléphonie mobile pâtit des contraintes naturelles du territoire du fait de sa topographie vallonnée, notamment dans 
la partie Nord Nord-Est . La portée des émetteurs se trouve limitée et nécessite de multiplier les points de diffusion. 
 

 
 
 
 

Une bonne couverture ADSL  
En Périgord Vert, le taux de 
couverture ADSL ou ADSL 
étendue serait sensiblement 
supérieur à la moyenne de 
couverture départementale, pour 
osciller autour de 96-97 %. 
Le conseil Général s’investit 
activement pour la résorption des 
dernières poches non couvertes 
par ADSL à partir des lignes 
téléphoniques. La Technlogie 
Wimax sera utilisée pour 
desservir les communes en zone 
blanche. Le déploiement 
s’échelonnera de 2008 à 2012. 
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L’accès au haut débit pour les entreprises : 
Une zone d’Activité Economique, celle de Lègue à Piégut-Pluviers se trouve en zone blanche. Des installations 
WIFI ont été nécessaires pour les entrepreneurs. Le conseil général et le Conseil Régional proposent un dispositif 
d’accompagnement technique et financier aux entreprises nécessiteuses. 
 
Les entreprises s’approprient l’outil TIC : (source AEC enquête 2006-2007 / échantillon de 200 établissements) 

- 70% des entreprises déclarent être équipées d’au moins un ordinateur 
- 64% des PME sont connectées à Internet, dont 57% au Haut Débit 
- 26% des entreprises ont une connexion sans fil de type WIFI 
- 21% des PME disposent d’un site WEB  
- 35% en 2007 contre 4% en 2006 des Pme disposent d’un matériel de téléphonie par Internet 
- Moins de 20% des PME possèdent une flotte de téléphones mobiles (contre 35% en Aquitaine) 
- 36% des entreprises connectées utilisent Internet comme outil de commerce électronique 
- 36% des entreprises  connectées utilisent régulièrement le courrier électronique 

 
La Télévision Numérique terrestre arrive…. 
En Périgord Vert, les zones actuellement couvertes sont celles de Thiviers (zone urbaine centre bourg et le long de l’axe 
RN21 et de façon plus diffuse, les points hauts des cantons de St Pardoux la Rivière, Brantôme et Excideuil-Lanouailles. 
 

 
  
 
CONCLUSION  
Les évolutions observées ces dernières années attestent d’une ouverture effective du Périgord vert vers l’extérieur. 
L’accès numérique du territoire à la société de l’information peut lui donner une place de choix dans la compétition 
engagée à l’échelle des territoires ruraux. 
L’offre de services au Public dans ce domaine est à pérenniser pour favoriser l’égalité d’accès entre les habitants. 
Un accompagnement des habitants, des élus et des entreprises en terme d’assistance technique et de formations 
aux applications nouvelles est un élément incontournable. 
 

  D.6 – Un maillage d’équipements sportifs 
 

9 cantons sur 14 sont équipés de gymnases et/ou de piscines, toutes non couvertes. Les trois centres urbains 
possèdent des stades pouvant accueillir des compétitions en football et en rugby. 
Les projets en cours ou à venir sont concentrés dans les trois communes urbaines du pays, ou dans des 
communes non équipées. Ils concernent à la fois la valorisation des loisirs nature et l’amélioration des pratiques 
sportives. 
Exemples du Centre Aquatique de la communauté de communes du Périgord Nontronnais, de la piscine de 
Ribérac. 

 
 
Un enjeu de couverture la 
TNT serait la mise en 
perspective du renforcement 
de la desserte ADSL en THB 
(de 1 à 8 Mbits/s) pour offrir 
la possibilité aux internautes 
de souscrire des bouquets 
télévisuels. 
 



 

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013  Page 42/83 

E – Vers une culture de Pays pour un territoire – lieu de rencontres de différentes 
cultures 

Avec les nouvelles vagues migratoires, le Pays est aujourd’hui plus que jamais le lieu de 
rencontre de différentes cultures.  
 

E.1 - Le Périgord Vert : Terre des troubadours et laboratoire d’innovation 
pour le département 

La culture occitane  est un point fort de l’identité locale. Elle connaît une redynamisation. Une activité 
importante se manifeste autour de 4 domaines de pratiques et d’actions :  
�  activités traditionnelles (la Félibrée et 15 troupes ou acteurs culturels, au travers de pratiques 
musicales et de danse, de la création artistique),  
�� l’édition et la recherche linguistique (Novelum-Institut d’Etudes Occitane et plusieurs spécialistes au 
sein de pôles associatifs et culturels)  
�� et la pratique et l’enseignement de la langue (quelques heures dans 15 écoles et 3 collèges, ainsi que 
des ateliers de langue).Cette réalité est ainsi linguistique, ethnologique, historique, géographique, 
littéraire. 
 
De nombreux projets sont en cours ou en préparation  (exemple d’un dispositif de signalétique pour les 
entrées de bourgs) et  la culture occitane représente aujourd’hui un point fort de  convergence entre les 
politiques culturelles départementale et régionale, c’est également un formidable support en terme de 
coopération. 
Parmi les projets en cours, ayant bénéficié de l’impulsion Leader,  sont à noter : 
�  la collecte ethnolinguistique qui a fourni un matériau pour des productions culturelles communes à 5 
territoires du Grand Sud-Ouest, et de recueillir un patrimoine oral auprès de la dernière génération de 
locuteurs naturels. (coopération CPLO) 
�� Troubadours de toujours de 2004 à 2006, avec 3 Troubateufs, organisation assurée par Les Francas 
et l’IEO (ateliers de musique et de danse en centres de loisirs, spectacles et concerts pour les jeunes), 
�  la coopération avec le PNR et le GAL de la Châtaigneraie Limousine « Prima Occitana » traduite en 
plusieurs manifestations et « Tambourinaire » mêlant la culture occitane, le conte et le spectacle vivant. 
�  Votz Chaminairitz , prolongement des deux actions précédentes, autour des pratiques musicales 
actuelles et la mise en réseau des acteurs. 

E.2 - Une culture encore inégalement accessible… 
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Différentes disciplines sont pratiquées par de nombreux amateurs. Néanmoins, le théâtre (au moins 30 
troupes, ateliers dans 8 établissements scolaires, 5 ateliers de conte) et la musique (60 groupes, 3 
festivals de chant choral, 25 écoles ou cours de musique) sont les plus répandues et les mieux 
connues. 
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Ces pratiques amateurs des arts de la scène ont un impact important sur l’activité culturelle en Périgord 
Vert et déclenchent une offre en matière de diffusion (spectacles et festivals amateurs). 
 
Enfin, d’autres disciplines, moins bien connues ou moins nombreuses, sont pratiquées en amateur par 
le biais de clubs photo, cours et ateliers d’arts plastiques… 
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Les habitants du Périgord Vert ont accès à l’art, grâce à 3 pôles de résidences d’artistes et 
d’expositions à Ribérac (photographie), Nontron (métiers d’art) et Saint-Médard-d’Excideuil (art 
contemporain),en cours Résidence à la Papeterie de Vaux,  à 5 cinémas fixes, à 2 saisons culturelles à 
Ribérac et Excideuil et à 17 festivals de musique du monde ou classique : « Musiques et Paroles en 
Ribéracois», « Musiques Epicées », « Itinéraire baroque en Verteillacois », « Musique en Périgord 
Vert »). 

 
 
Ces activités artistiques professionnelles participent à l’image du Périgord Vert et représentent un 
nombre d’emplois culturels locaux important (professionnels de la culture, artisans et métiers de la 
scène). De plus, de nombreuses fêtes de pays, se déroulant notamment dans la moitié Est du Périgord 
Vert, proposent un contenu culturel ou artistique, amateur ou professionnel (métiers d’arts, via le Pôle 
Expérimental des métiers d’arts de Nontron et du Périgord vert par exemple, patrimoine, dont le Pôle 
Economie du Patrimoine lié à l’archéologie industrielle, théâtre), de multiples initiatives locales ont 
également le mérite d’exister . 
 
L’activité artistique professionnelle est cependant fragile puisqu’elle repose souvent sur des emplois 
précaires, des lieux mal équipés et des financements incertains. De plus, elle n’offre qu’un accès limité 
à l’art puisqu’elle couvre inégalement le territoire. 
 

E.3 - Qui nécessite un engagement des collectivités 
 
Face à l’étendue du territoire et à la modestie des moyens des nombreuses petites communes, 
plusieurs projets, dispositifs ou institutions permettent la coordination des acteurs, la mutualisation des 
ressources et contribuent ainsi à « l’aménagement culturel du territoire ». 
 
Avec l’impulsion du Département, le Parc naturel régional Périgord-Limousin, les villes de Ribérac, 
Excideuil, Nontron, et les communautés de communes du Pays de Jumilhac et de Champagnac 
développent une politique de services culturels à la population : maillage territorial progressif de 
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l’équipement culturel, existence de réseaux de coordination ou de mutualisation… Néanmoins, l’offre ne 
répond pas encore à la proximité que la population, les jeunes et les nouveaux arrivants pourraient être 
en droit d’attendre. 
Cet investissement progressif des collectivités dans le domaine culturel est à prolonger. 
 
* Plusieurs communautés de communes élaborent des « politiques culturelles rurales » grâce à des 
conventions d’action culturelle concertée initiées par le Département. Cette démarche de structuration 
est plus ou moins avancée dans les cantons de Jumilhac et de Champagnac, pour les plus avancées, , 
ceux de Nontron, Bussière, Brantôme et Mareuil et pour St-Aulaye, Excideuil, Verteillac et Montagrier. 
 
* Le Parc naturel régional Périgord-Limousin développe une politique culturelle de valorisation des 
ressources et initiatives culturelles et patrimoniales. Pour cela, il entreprend l’étude et la valorisation des 
patrimoines archéologiques, industriels et ruraux et souhaite stimuler la vie culturelle, dont sa dimension 
occitane, en s’appuyant sur les initiatives locales et en favorisant des projets fédérateurs. 
 
Enfin, les inégalités géographiques sont corrigées partiellement par plusieurs actions départementales : 

- 8 programmations culturelles sont mises en place par le Département à partir des propositions 
soumises par les associations de terrain et les organismes départementaux. 

- Les organismes départementaux A.D.D.C2. (spectacle vivant, arts plastiques), A.D.A.M. 243 
(musique et danse), en cours de fusion pour devenir l’Agence Culturelle Départementale, le Conseil 
Général (Fonds départemental d’art contemporain) et la Ligue de l’enseignement (spectacle vivant) 
favorisent et accompagnent la diffusion artistique en milieu rural en aidant les acteurs locaux à 
organiser leurs événements, en proposant des artistes, des spectacles, des œuvres, du conseil, de la 
formation et des prestations techniques. 
 
L’objet de ces politiques est de favoriser l’émergence de réseaux à l’échelle du Pays. 
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Dans le cadre du plan départemental de la lecture, la Bibliothèque départementale de prêt accompagne 
le développement des bibliothèques pour que toutes les communes soient couvertes par le service 
public de la lecture. Ce plan encourage également la multiplication des médiathèques « multi-services » 
(exemple de Champagnac-de-Belair avec Prêt de documents mais aussi cyber-espace et espace 
jeunes). 
 
La création de locaux de répétition pour les groupes de musiques amplifiées et les cyber-espaces sont 
à encourager. De même que l’aménagement de salles de spectacles dans les communes les plus 
importantes.  

 
                                                 
 
 

Il existe une demande de pôles ressources pour les amateurs, 
les associations et les jeunes, qui leur permettrait de trouver 
plusieurs services de proximité : des locaux de répétition, du 
matériel, de la formation, de l’information, des rencontres et de 
la mise en réseau. 
De nombreuses salles des fêtes, accueillant des spectacles, 
du cinéma ou des expositions, n’ont pas été conçues dans 
une perspective culturelle et mériteraient d’être dotées d’un 
équipement minimum. 
Dans le cadre d’une stratégie territoriale, des spécialisations 
pourraient être envisagées pour un maillage cohérent.  Enfin, 
la diffusion ponctuelle du cinéma dans 10 localités gagnerait à 
être progressivement remplacée par des cinémas fixes. 
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F -  L’environnement : premier atout du territoire et force d’attractivité majeure 
 

F 1 - Un capital à préserver 
 

Le Périgord Vert constitue un vaste espace de 301 740 ha tirant sa richesse naturelle de sa situation de 
transition entre des facteurs géographiques contrastés. En effet le Périgord Vert regroupe les franges 
de deux domaines géologiques, séparés par une faille reliant approximativement Saint-Pardoux-la-
Rivière à Nontron : au Nord se trouve la marge Sud-Ouest du Massif Central, caractérisée par des 
roches cristallines magmatiques et métamorphiques (granite, gneiss, schistes) tandis qu'au Sud se 
découvre la bordure du bassin sédimentaire aquitain, composé pour l'essentiel de roches calcaires 
tendres à durs.  
 
Le Périgord Vert se subdivise en plusieurs entités aux caractéristiques très différentes :  
 

 

 
La diversité géologique du Périgord Vert se traduit par une  variation du relief : les 
roches cristallines, dures et plus résistantes face à l'érosion, sont à l'origine d'un paysage composé de 
vallées encaissées et plateaux vallonnés au Nord (altitude atteignant 400 à 500 m); les roches 
sédimentaires laissant place à des vallées plus ouvertes et des plateaux calcaires sub-horizontaux au 
Sud (altitude minimale de moins de 100 m). Situé de plus au point de transition entre les influences 
climatiques océanique et semi-continentale, le territoire possède une diversité remarquable de 
situations écologiques se répercutant sur la nature des sols et de la végétation.  
 
Le territoire du Périgord Vert est particulièrement marqué par la forêt (moyenne de 25 à 50 % des 
surfaces communales) et son exploitation, en particulier sur le périmètre du Parc naturel régional 
Périgord-Limousin (taillis de châtaignier au Nord, massifs au sud de Nontron) et le secteur de la Double 
et du Landais au sud de Ribérac.  
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A l'Est et au Sud, les taux de boisements sont nettement inférieurs en laissant une part plus importante 
à l'agriculture. Cette dernière est le résultat de la transition entre l'élevage (essentiellement bovin) du 
massif cristallin et les cultures du bassin sédimentaire. Le Nord présente une diversification avec du 
"polyélevage" et des "associations diverses" tandis que le sud s'oriente vers les grandes cultures. L'Est 
du territoire présente une part importante de vergers consacrés à la production de pommes.  
 

 
 
Des zones naturelles remarquables 
Témoignant de cette variété d'éléments paysagers souvent imbriqués en mosaïque, le territoire 
possède de nombreux milieux naturels et regroupe plus d'une trentaine de Zones Naturelles 
d'Intérêts Ecologique, Floristique et Faunistique (Z.N.I.E.F.F. de type I et II) concernant des vallées, 
pelouses sèches calcicoles –particulièrement riches sur le plan botanique avec de nombreuses 
orchidées –, étangs, landes et  tourbières.  Les surfaces d'espaces naturels bénéficiant d'un statut 
réglementaire particulier sont les suivantes : 7 zones Natura 2000 (réseau hydrographique de la Haute 
Dronne, plateau d'Argentine, Vallée de la Nizonne, Vallon de la Sandonie, Vallée de la Dronne de 
Brantôme à l'embouchure, Coteaux de la Dronne et Vallées de la Double), 1 Réserve Naturelle 
Régionale (12,4 ha), 10 Sites Classés et 30 Sites Inscrits. 
Le Périgord Vert dispose également de 8 Espaces Naturels Sensibles (E.N.S.) aménagés ou inscrits au 
programme du Département de la Dordogne (tourbière de Vendoire, étang Grolhier, plan d'eau de Saint 
Estèphe, plateau d'Argentine, étang de la Jemaye, coteau Saint Victor, retenue de Miallet et plaine du 
Verteillacois). 
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F 2 - Les rivières : l’or bleu du Périgord Vert….. 
 

Le territoire constitue une zone de partage des eaux importante où les cours d'eau forment un réseau 
hydrographique particulièrement dense sur la partie cristalline. De morphologie très différente selon la 
nature géologique du sous-sol, les rivières s'écoulent dans deux grandes directions correspondant à 
deux grands bassins versants :  

- le bassin de la Charente au Nord-Ouest (sous bassins : Trieux, Bandiat, Doue, Crochet, 
Marcourive), 

- le bassin de la Dordogne – et donc de la Garonne – à l'Est et au Sud (Dronne et affluents 
comme la  Nizonne, Isle et affluents, Auvézère). 

 
…..Gardien d’un patrimoine naturel conséquent 
Ce "château d'eau naturel" se caractérise par des eaux acides au Nord et par des eaux alcalines au 
Sud sur la partie sédimentaire.  Ces cours d'eau abritent une vie biologique parfois riche, en témoigne 
la présence  localisée d'espèces patrimoniales et emblématiques comme la truite fario, la loutre, le 
vison d'Europe, le cincle plongeur ou la rarissime moule perlière se reproduisant encore sur la partie 
amont de la Dronne qui accueille 15 % de la population française de cette espèce.  
Cette richesse est malheureusement menacée et altérée par les activités humaines qui engendrent des 
perturbations parfois importantes : création de nombreux plans d'eau, présence de seuils, biefs et 
étangs autrefois utilisés pour la force hydraulique modifiant le profil en long naturel des rivières et 
perturbant le transport des sédiments et la circulation de la faune aquatique, recalibrage, pollutions 
minérales et organiques dues aux activités agricoles (fertilisation, phytosanitaires, piétinement des 
berges…) ou à des problèmes d'assainissement (stations d'épuration anciennes, assainissement non 
collectif pas aux normes) et des rejets industriels (industries agroalimentaires, usine de traitement des 
boues et carrières). 
 

F 3 - Eau : aspects qualitatifs – des actions d’amélioration à poursuivre 
 
La qualité des eaux sur le territoire, bien que considérée globalement relativement bonne, reste 
néanmoins très contrastée. Une grande partie des rivières se retrouvent fortement dégradées pour le 
paramètre "Morphologie", en raison de la présence de nombreux ouvrages et plans d'eau mais aussi 
d'un problème de gestion des berges et des lits. De manière générale, les berges des cours d'eau 
subissent un phénomène d'érosion du fait du piétinement du bétail, du déboisement, de la présence de 
fossés drainants ou encore de l'absence de couverture végétale. L'érosion participe à la dégradation de 
la qualité des eaux par un apport important de matières en suspension et de nutriments. Ainsi, cette 
dégradation physique peut s'accompagner d'une altération de la qualité de l'eau (augmentation de la 
teneur en matières organiques et oxydables) qui s'amplifie par une intensification des pratiques 
agricoles (nitrates, pesticides).   
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La position stratégique en tête de bassin des cours d'eau est à l'origine d'enjeux importants vis-à-vis de 
la ressource en eau, jouant un rôle fondamental tant sur la qualité des eaux que sur la régulation des 
débits et la biodiversité.  La nature cristalline du sous-sol au Nord et la densité du réseau 
hydrographique de surface font qu’un certain nombre d’unités de production d’eau potable sont 
alimentées par une eau brute prélevée en rivière ou en étang (ex : captage sur l'Auvézère à Payzac ou 
sur la Doue au Bourdeix). A titre d'exemple, 60 % des captages sur le Syndicat Isle-Auvézère sont 
réalisés dans les eaux superficielles et sont donc très vulnérables sur le plan qualitatif face à de 
nombreuses sources de pollutions. 
Sur la partie sédimentaire, l'eau est puisée dans les nappes alluviales ou captée sur les zones de 
sources en milieu karstique, rendant ces prélèvements moins fragiles du point de vue qualitatif. 
Des problèmes réguliers surviennent concernant la potabilité de l'eau, en particulier pour la retenue de 
surface de production d’eau potable de Pinard (sur la Doue au Bourdeix), avec une menace sur la 
potabilité de l’eau d’alimentation du SIAEP du Nontronnais, et sur l’alimentation en eau brute de l’unité 
de production d’eau potable de La Coquille, qui s’est traduite par une distribution d’eau en bouteille aux 
administrés en août 2006. Dans ces deux cas de fortes concentrations en cyanobactéries ont été 
relevées, en raison d'un apport excessif en phosphore s'accumulant dans les eaux chaudes et 
stagnantes des plans d'eau propices au développement de ces microorganismes pathogènes.  Ce 
problème se résout généralement par la mise en place de systèmes de traitements au charbon actif, 
avec une répercussion en terme de coûts d’investissement et de fonctionnement très importants pour la 
collectivité et la population.  
 

 
 

Au regard de l'évolution des indicateurs biologiques (macroinvertébrés benthiques, peuplements 
piscicoles) et physico-chimiques, on constate une dégradation progressive de la qualité de l'eau. Le 
suivi de la qualité des eaux du bassin de l'Isle et de la Dronne montre par exemple que des facteurs 
dégradants apparaissent de manière récurrente dans  les analyses, notamment en ce qui concerne la 
quantité de particules en suspension (Isle), de phytosanitaires (Auvézère) et de matières phosphorées 
(Dronne). D’après une étude réalisée en 2002 par EPIDOR, les taux de nitrates retrouvés dans les eaux 
de surface du bassin de la Dronne depuis 30 ans sont en constante augmentation. Dans le haut bassin 
versant de l'Isle, de fortes anomalies positives en arsenic ont été également recensées à diverses 
occasions, dans les sols, le long de certaines structures géologiques, dans les eaux superficielles et les 
eaux souterraines en raison de l'exploitation minière. 
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F 4 - Eau : aspects quantitatifs – de la nécessité  de définir une meilleure 
gestion des prélèvements d’eau 

 
Un des enjeux majeurs sur le bassin de la Charente, classé déficitaire et concerné par une zone de 
répartition des eaux, est l'alimentation en eau potable d'une partie de la ville d'Angoulême. Certains 
affluents de la Dronne sur la partie sédimentaire subissent également des périodes d'étiage 
particulièrement sévères (Nizonne, Tude notamment), en raison d'une forte demande en eau à cette 
période pour différents usages comme l'irrigation ou l'eau potable.  La nature filtrante du sous-sol 
(roches perméables) accentue fortement la vulnérabilité des cours d'eau positionnés en milieu 
sédimentaire du point de vue quantitatif pendant l'étiage. Peu de données sont actuellement disponibles 
sur la ressource en eau du point de vue quantitatif, notamment pour les sources captées pour l'eau 
potable.  Un bilan de la ressource en eau potable disponible devra être effectué, en soutien aux plans 
de gestion des étiages. La présence de nombreux plans d'eau sur la partie cristalline du territoire peut 
également jouer un rôle quantitatif sur la ressource en eau (amplification du phénomène d'évaporation 
de l'eau, prélèvements et gestion des débits sortants). 

 
En outre, les éléments évoqués précédemment participent de manière significative à la dégradation de 
la ressource en eau, autant sur le plan quantitatif (interception des ruissellements, prélèvements en 
période d'étiage) que qualitatif. 
 

F 5 - Les milieux humides : pour une grande richesse écologique, mais 
fragilisée 

 
Les milieux humides du Périgord Vert ne sont que partiellement connus puisque 39,5 % de la surface 
totale du territoire ont fait l'objet d'un inventaire exhaustif (sites Natura 2000, zone de la Double et du 
Landais et territoire du PNR).  
L'inventaire des milieux humides réalisé en 2005-2006 sur la partie périgourdine du Parc a permis 
d'obtenir une grande quantité d'informations : localisation, caractérisations fonctionnelles et 
patrimoniales et identification des priorités en terme de préservation. Cela a notamment de permis de 
mettre en évidence la présence d'un réseau de micro zones humides en tête de bassin. La très grande 
diversité de milieux humides a pu être démontrée puisque 21 classes d'habitats ont été répertoriées au 
sein de 9 familles de milieux.  
Cette richesse s'explique en grande partie par l'existence de nombreux biotopes distincts sur le territoire 
(milieux acides et alcalins, relief, variations pédologiques et microclimatiques…). Plus de la moitié des 
milieux humides rencontrés sont des prairies à joncs (jonçaies) et des bois humides (saulaies, 
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aulnaies), la partie restante étant constituée de prairies oligotrophes, mégaphorbiaies, moliniaies, 
cariçaies de bords d'étangs, roselières et plus rarement de landes humides ou de tourbières qui 
représentent  de ce fait un intérêt patrimonial particulièrement élevé.  Les espèces végétales 
patrimoniales observées sur milieux sont nombreuses : linaigrette, drosera, potentille des marais, 
gentiane pneumonanthe, fritillaire pintade… 
 
Ces micro milieux, bien qu'encore bien représentés sur la partie aquitaine du Parc, sont néanmoins en 
forte raréfaction pour de nombreuses raisons anthropiques : abandon, drainage, mise en culture, 
épandages inadaptés, remblaiement, boisement ou encore création d'étangs. La limitation voire l'arrêt 
des aménagements et le maintien d'une agriculture extensive et notamment des surfaces en herbe en 
fond de vallée sont primordiaux à la conservation des milieux humides.  
La superficie globale de ces milieux, évaluée aujourd'hui autour de 1941 ha sur la partie aquitaine du 
Parc (soit 1,7 % seulement de celle-ci) connaît une réduction sensible, préjudiciable à leur fonction 
collective de préservation qualitative et quantitative de la ressource en eau (captage des polluants et 
épuration des eaux, soutien des débits d'étiage, expansion des crues…), mais aussi à leur rôle de 
réservoir de biodiversité (flore, insectes, amphibiens, oiseaux…).  
Outre leurs intérêts fonctionnels et écologiques, ces milieux souvent peu connus offrent de plus un 
potentiel intéressant en terme de paysages et de découverte par le public (fonctions pédagogiques et 
récréatives).  
Suite à la réalisation de l'inventaire des zones humides du Parc, une mission d'animation territoriale et 
de conseil technique pour la gestion des zones humides s'est développée sur le territoire du Parc en 
partenariat avec l'Agence de l'Eau Adour-Garonne, afin de préserver ces milieux à travers des actions 
de sensibilisation, d'informations auprès des acteurs de terrain et l'apport d'une expertise ou d'un appui 
pour les interventions techniques auprès des maîtres d'ouvrage. 
 
A l'heure actuelle, la partie du Périgord Vert située en dehors du Parc n'a pas fait l'objet d'un inventaire 
exhaustif de ses milieux humides et ne bénéficie pas d'un tel dispositif permettant une meilleure prise 
en compte des zones humides dans l'aménagement du territoire. 
 

F 7 - Des plans d'eau en trop grand nombre 
 

La géologie et la disponibilité en eau ont favorisé un fort développement de plans d'eau sur une grande 
partie du territoire, principalement sur la partie cristalline dans le bassin amont et la partie sablo-
argileuse dans la forêt de la Double pour la partie aval au sud du bassin.  
D'origine anthropique, ceux-ci ont de multiples vocations : irrigation, abreuvement du bétail, pisciculture 
et pêche sportive, baignades et loisirs nautiques.  
Ces 30 dernières années, un nombre important de petits plans d'eau privés (0,4 ha en moyenne) à 
vocation de loisirs ont été créés dans le sud de la Haute-Vienne. Une cartographie réalisée à partir des 
photographies aériennes de 2001 met en avant le nombre considérable de plans d'eau présents 
notamment sur le territoire du Parc, en particulier sur la partie cristalline : avec environ 2450 étangs 
recensés sur la partie aquitaine du Parc, soit une moyenne globale de 2,2 plans d'eau par km2, les sous 
bassins versants présentant les plus fortes densités côté aquitain sont le Trieux (5,36/km2), la Doue  
(4,62/km2), la Côle (3,22/km2) et la Valouse (3,11/km2).  
Les autres sous bassins placés sur le socle cristallin affichent également des densités importantes 
puisqu'elles dépassent pour la plupart les 2 km2. Les densités obtenues sur le Trieux et la Doue sont les 
plus fortes rencontrées en Aquitaine. Le territoire du Syndicat Isle-Auvézère, qui a également réalisé un 
inventaire des plans d'eau, en présente aussi un grand nombre (1610 étangs recensés). 
 
La multiplication de ces infrastructures entraîne des conséquences néfastes sur les milieux aquatiques 
et annexes, parfois difficilement réversibles : augmentation de la température de l'eau et du phénomène 
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d'évaporation, introduction d'espèces piscicoles indésirables, disparition de milieux humides, 
prolifération d'espèces envahissantes (jussie, ragondin, écrevisse de Louisiane…), colmatage du fond 
des cours d'eau et relargage de matières polluantes contenues dans les sédiments lors des vidanges, 
eutrophisation du milieu accompagnée d'une prolifération d'agents pathogènes comme les coliformes 
fécaux ou les cyanobactéries qui posent de graves problèmes sur le plan sanitaire. 
 
La quasi-totalité des plans d’eau de baignade et points de prélèvement d’eau brute pour l’alimentation 
en eau potable sur la partie cristalline sont précédés en amont par plusieurs dizaines, voire centaines 
de plans d’eau eutrophisés (eaux stagnantes chaudes et riches en phosphore), favorables à la 
multiplication et la diffusion parfois de cyanobactéries par le phénomène de "vases communiquants" 
(étang de Busserolles).  
La plupart des étangs de baignade publics sont ainsi touchés par ce phénomène (grand étang de Saint-
Saud, Saint-Estèphe, Busserolles, Rouffiac), et certains d'entre eux ont même été fermés à la baignade 
(Busserolles et Saint-Saud en 2004).  
 
D’une manière plus générale, ce problème de prolifération de cyanobactéries 
touche la majorité des plans d’eau de baignade du département de la Dordogne. 
Suite aux problèmes rencontrés au cours de la saison touristique 2004 et à la sollicitation de 
l’assistance technique du Parc par certaines des communes touchées, plusieurs études diagnostic ont 
été engagées en mai 2005, dont deux concernent la Dordogne (Saint-Saud et Busserolles). Ces études 
ont abouti à la définition  de préconisations et de plans d'action à mettre en œuvre. Celles-ci ont mis en 
évidence l'importance de la limitation des apports trophiques, principalement causés par un manque 
d'équipement en assainissement des bourgs et des hameaux isolés et par les pratiques plus 
intensives de l’agriculture.  
Par ailleurs, le plan d'eau de Saint-Estèphe a fait très récemment l’objet d’une étude plan d’eau / bassin 
versant commandée par le Conseil Général de la Dordogne – propriétaire et gestionnaire du site– pour 
définir les causes de dégradation de la qualité de l'eau. Les résultats de cette étude n'ont pas encore 
été communiqués. 
D'autres plans d'eau ou tronçons de rivière consacrés à la baignade ne disposent pas encore de 
diagnostic environnemental précis, étape essentielle pour déceler  les éventuels dysfonctionnements et 
les sources de pollution et ainsi mettre en place un plan d'action efficace contre les risques sanitaires. 
 
 
CONCLUSION 
 
Les actions de préservation à mettre en oeuvre en faveur de la ressource qualitative et quantitative en 
eau concernent donc à la fois la gestion des rivières, des milieux humides annexes associés à leur zone 
d'influence, et des plans d'eau à l'échelle des bassins et sous bassins versants.  La mise en place de 
diagnostics précis à cette échelle, débouchant notamment sur la mise en place de mesures agri-
environnementales adaptées et de mesures de préservation ciblées, semble nécessaire à la 
préservation de la biodiversité et l'atteinte de l'objectif du bon état des masses d’eau et la protection de 
la ressource en eau fixés par la directive européenne à l'horizon 2015. 
 
Il sera indispensable de travailler à la mutualisation ses savoirs et des moyens  pour aboutir à des 
actions coordonnées  au sein d’une stratégie globale et concertée, commune aux structures 
compétentes et aux partenaires départementaux pour restaurer, gérer et mettre en valeur le patrimoine 
naturel  de la zone concernée. 
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F 7 - Une gestion des déchets orchestrée à l’échelle des bassins de vie 
 
Le Plan Départemental des Déchets orchestre la gestion des déchets dans le département de la 
Dordogne : il a été annulé par le tribunal administratif en 2001 et est actuellement en cours de révision. 
Il instaure des bassins de collecte et de traitement des déchets, appelés « secteurs », de manière à 
optimiser les équipements à réaliser en matière de collecte et de traitement des déchets en Dordogne.  
Le Pays du Périgord Vert s’étend sur 4 principaux bassins concernant la collecte et le traitement des 
déchets (le département étant découpé en tout en 9 bassins). Une démarche d’élaboration d’un Agenda 
21 départemental est lancée sur le département. Le Conseil de développement du Pays Périgord Vert 
serait partenaire de cette action. 
  
Chaque bassin est composé d’un nombre différent de syndicats de collecte : le Pays du Périgord Vert 
est ainsi positionné sur 7 syndicats de collecte, dont le fonctionnement peut être en régie ou non. 
 
En revanche, les compétences de tri, transport et traitement des déchets sont déléguées au SMD3 
(Syndicat Mixte Départemental des Déchets de Dordogne), qui est ainsi propriétaire d’équipements 
comme les centres de transfert, les aires de regroupement de déchets recyclables secs, de plates 
formes de broyage de déchets verts. 
 
La carte ci-après, succincte, précise l’organisation du territoire du Pays, et notamment : 
- les déchetteries existantes ou en projet (appartenant aux syndicats locaux), 
- les équipements du SMD3 pour l’organisation du tri et du traitement des déchets, 
- les localisations des décharges de classe 3 (inertes)… 
La collecte sélective en porte à porte a été mise en œuvre dans les différents syndicats entre 1999 et 
2001. 
 
Par ailleurs, une démarche est actuellement en cours pour organiser la gestion des déchets des 
professionnels, vraisemblablement en synergie avec les déchets des ménages. Le Plan Départemental 
(en révision) doit prendre en compte cet aspect particulier. 
 
Signalons enfin que le territoire du Pays n’est pas exempt du problème des dépôts sauvages, comme le 
montre l’inventaire réalisé par le Pnr Périgord Limousin. Ils touchent les rivières, les sites d’intérêt 
écologiques et les chemins de randonnée. L’organisation de leur enlèvement pose de nombreux 
problèmes de responsabilité, de logistique et de financement. 
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G - Tableau récapitulatif des forces, faiblesses, enjeux et enjeux spécifiques 
Leader 2008-2013 

 
 Forces Faiblesses Enjeux Enjeux Leader 
La structuration du 
pays/territoire 
 

Des syndicats 
« calqués » sur les 

bassins de vie 

Intérêt divergent des 3 
bassins, Question de 
la communication, de 

la sensibilisation, de la 
mobilisation 

Apporter une cohésion 
territoriale, harmoniser les 
compétences, prioriser les 
préoccupations partagées. 

Renforcer la 
structuration du 

territoire 

L’organisation du 
pays/association 

 
 

Structure associative 
d’élus  

 

Représentativité du 
territoire à renforcer 

Structure jeune 

Bâtir une légitimité territoriale 
pour une démarche 

transversale, Rééquilibrer les 
modes de représentation 

Cohérence du GAL 

Son 
fonctionnement 

Structure légère, 
souplesse  

 
 

Moyens financiers 
limités, faible impulsion 

de projets 

Sensibiliser à l’intérêt 
général, tisser des 

partenariats aux différents 
échelons 

Construire des relais  

1er Contrat de 
pays  

 
Actions regroupées 

par axe de 
développement, 

enjeux territoriaux 
clairs. 

 

Signature tardive, 
élaboré en urgence = 
catalogue, dossiers 

déjà engagés, 
conditions de 
l’évaluation 

Construire une logique de 
territoire, optimiser les 
financements croisés 

« Booster » et 
Compléter via 
l’innovation et 

l’expérimentation la 
démarche globale 

Localisation des 
réalisations 

 
Répartition des 
actions sur ensemble 
territoire mais sur 
des thématiques 
différentes 

Opportunités saisies 
majoritairement sur le 
secteur est. => montre 
défaut d’organisation 

sur secteur ouest. 

Niveler les écarts, Faire 
entrer les problématiques de 

chaque secteur dans le 
champs d’une politique 

globale 

Animation tripolaire et 
transversale sur une 

stratégie ciblée 

Programmes 
leader 

Développement des 
services en réponse 

à un manque 
(jeunes, femmes, 

culture) 

Lourdeur des dossiers 
Capitaliser l’expérience 

acquise 

Expérimenter et 
innover dans un 

soucis de 
transférabilité  

Localisation des 
réalisations Répartition sur 

l’ensemble du 
territoire, mais de 

façon inégale 

Opportunités saisies 
majoritairement sur le 
secteur est. => montre 
défaut d’organisation 

sur secteur ouest. 

 
Harmoniser le 

déploiement du 
dispositif ; 

Le rôle moteur  du 
pays  

Travail sur l’identité, 
culture et patrimoine, 
Donner du sens aux 

projets 
 

Faible impulsion 
collective 

Méconnaissance par la 
base (élus 

communaux, 
habitants), Peu de 

lisibilité des fonctions 
et apports de la 

structure 

Se donner les moyens  de la 
concertation et de la 

coordination, Prôner un 
développement volontariste 

et maîtrisé, communiquer sur 
l’objet 

Appui du plan de 
communication  

Les ressources 
humaines  

Structure légère, 
charges minimales 

Impossible remplir 
mission (à re clarifier) 

Etoffer l’équipe Pays et  tisser 
partenariats forts et pérennes 
Adapter la RH aux objectifs 

Renforcement et 
visibilité d’une 

« équipe Territoire », 
Mise en place de 3 

pôles locaux d’accueil 
Le conseil de 
développement 

 
Forte implication / 

charte 
Officialisation 

décembre 2005 
Actions animation 
communication, 

capacité de 
proposition 

Groupe encore : 
restreint et 

représentativité limitée 
Organe jeune, en 

cours de construction 

Accompagner l’évolution du 
conseil, favoriser son 
élargissement et un 
fonctionnement plus 

opérationnel 

Renforcer la place et 
les responsabilités de 
la société civile (via 
l’intégration du GAL) 

Les commissions 
techniques :  

Construire 
collectivement en 

croisant les points de 
vue et les 

compétences 

Lourdeur, 
désistements, 
décalage des 

préoccupations 

Lever le poids des 
hiérarchies. Eduquer à la 
méthodologie de projet 

collectif 

Cohésion autour de la 
préparation de la 

stratégie partagée,  



 

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013  Page 54/83 

 
 Forces Faiblesses Enjeux Enjeux Leader 

Gestion de la 
ressource en eau 

 
Elément incontournable 

du territoire, facteur 
d’attractivité, qualité à 

préserver 

Spécificités des 3 
bassins de vie, 

défaut de 
concertation aboutie 

Construire un 
partenariat 

transversal, une 
politique globale avec 
déclinaisons locales 

Reconquérir la 
qualité de l’eau 
pour renforcer 

l’attractivité 

Habitat 

Mieux identifier et 
Prioriser les besoins du 

territoire 

Volontés politiques 
décalées et 

financements non 
harmonisés, 
compétences 

diffuses 

Apporter une 
cohérence territoriale, 

un schéma global 
fédérateur, des outils 

de veille 

Informer sur l’offre / 
PLA 

ORAC 
 
 

Partenariat CCI, CM24 
et syndicats 

Crédits européens 
restreints 

Bilan ORAC, 
Exprimer le besoin du 

territoire et 
enclencher une OCM 

 

 
Schéma Economie 

Très dense tissu de 
TPE et PME 

Compétence des 
comcom, or 

hétérogènes, pb 
impulsion pays 

Schéma global à 
construire, 

accompagner les 
mutations d’une 
économie rurale 

Accueillir de 
nouvelles activités, 

encourager 
l’innovation 

Transmission 
reprise Exp sur CC Jumilhac 

uniquement, 
Donnée :Population 

anglaise : la moitié des 
créations d’entreprises 
en Dordogne est sur le 

Nord 
 
 
 

Communication 
information 

sensibilisation 
formation 

Lisibilité des 
dispositifs 

80% d’entreprises à 
reprendre dans les 

5 ans à venir => 
risque de perte des 

savoir faire 

Valider des 
partenariats et 
cumuler des 

compétences, donner 
envie d’entreprendre, 

communiquer 

Accompagner la 
création, reprise, le 
développement de 
nouvelles activités 

la capacité 
d’innovation 

Expérimentation sur 
la biomasse,  

Zones d’Activités 
économiques Expérimentation sur CC 

Jumilhac 

Non prise en 
compte de l’intérêt 

général ; critères de 
co financement 
contraignants 

Produire un état des 
lieux, Elaborer un 
schéma de zones, 
communiquer sur 

charte qualité 

 

Emploi formation 
Des besoins à mieux 
identifier (demande 

employeurs, souhaits 
jeunes)  

Constat 
d’inadéquation 
offre/demande, 

absence de 
dispositif 

Soutenir les 
organismes 

compétents,  lien 
création, 

transmission-reprise 
d’entreprise 

Formation action 
des porteurs de 

projets privés pour 
la création 

Les produits du 
terroir 

Elément identitaire et 
potentiel économique 

Individualisme des 
acteurs et 

dispersion des 
projets 

Etat des lieux à 
reprendre, donner du 

lien aux initiatives, 
promotion collective 
(portail de services), 

soutenir le 
développement des 

boutiques de produits 
locaux 

Expérimentation de 
@boutiques , 
soutenir les 
démarches 

collectives de 
promotion et de 

commercialisation, 
coopération 

Le
s 

ax
es

 s
tr

uc
tu

ra
nt

s 

Schéma tourisme 
 

Création d’une 
commission tourisme, 
large partenariat 

Pas d’homogénéité 
de la 

professionnalisation, 
politiques 

départementales et 
régionales à 
harmoniser 

Professionnaliser les 
acteurs, structurer et 

accompagner les 
réseaux (dont PQH, 
les cafés de pays) 

Communication 
collective 

,   

 PQH 
 
 

Création d’un réseau 
d’hébergeurs, charte 
qualité, réseau et 
groupes de travail 

Nombres de 
participants limités 

(contrainte 
formation) 

Prospection 
élargissement du 

réseau et 
communiquer sur la 

qualité PV / lien 
portail 

 
 

 Forêt 
 
 
 

Composante du 
territoire très forte, 
ressource locale, 
mobilisation des 
professionnels 

Beaucoup de 
propriétaires privés, 

Problématique 
différente sur Est et 
Ouest, pb impulsion 

pays 

Rentabiliser 
,préserver ressource 

locale importante, 
s’inscrire dans la 

dynamique 
départementale/ bois-

énergie 
 
 

Faire émerger une 
filière énérgies 
renouvelables 
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 PEMA 
 
 Forte mobilisation des 

professionnels et de la 
commune de Nontron 

Manque de moyens 
humains , absence 
de médiation pour 
faire partager le 

projet 

soutenir un projet 
fédérateur et 
d’envergure 
territoriale, 

accompagner la 
dimension 

économique du projet 

Démarche 
collective de 

promotion et de 
commercialisation + 

coopération 

 PEP 
 
 

5 sites pilotes identifiés, 
Patrimoine comme 
levier de 
développement et 
vecteur d’identité, 
richesses à valoriser 
notamment sur l’axe 
des métiers et des 
techniques 

Début de 
structuration du 
réseau, statuts 

différents, pas de 
coordination 

suffisante 

Extension du réseau 
et coordination 

générale, , 
partenariat Education 

Nationale 

 

 
Suite diagnostic Forces Faiblesses Enjeux Enjeux Leader 

 Culture 
Identité 

Troubadours 
Occitan 

Base historique 
culturelle, facteur de 
lien social, 
intergénérationnel 

Image passéiste, 
dispersion  des 

initiatives, manque 
de clarification et de 
lisibilité  des objets 

Poursuivre le 
regroupement des 
projets et réunir sur 

objet commun 
Jouer la carte de la 

coopération 

Partie intégrante 
de l’accueil des 

nouveaux 
habitants, Affirmer 

une identité 
culturelle 

accueillantes 
 Schéma 

développement 
numérique 

Des opportunités de 
financement 

Retard en matière 
de dév/TIC, 
population à 
sensibiliser, 

décalage sur les 3 
bassins 

Poursuivre 
l’amélioration 

couverture Ht débit et 
accessibilité, 

Optimiser le portail de 
services, Développer 

les pratiques 

 

 Portail de services 
du pays Outil de développement 

local 
En cours de 
finalisation 

Optimiser l’outil 
Envisager animation 

pérenne 

Un élément de la 
politique de 

communication 
globale 

      
 Communication Création d’une 

commission thématique 
du Conseil de 

développement 

Pas de moyens 
suffisants dédiés 

Valorisation de l’image 
en interne, 

communication 
globale sur l’extérieur 

Communiquer sur 
l’offre globale, sur 

l’attractivité du 
PPV 

 
 
III - Les enjeux Leader 2008/2013 : pour un souffle d’innovation dans les pratiques 
locales en favorisant des démarches volontaristes d’accueil des habitants et des 
activités 

. 

A - Une structure commune, porteuse de démarches convergentes 
 

Émanation de la volonté politique locale, l’Association de préfiguration du « Pays Périgord 
Vert » a constitué le support juridique de la démarche de constitution du Pays. Créée en juillet 2001 
sur l’initiative des Conseillers Généraux du Nord-Dordogne, elle a permis la mobilisation des 
acteurs locaux sur les cantons concernés : 

Cette structure juridique était en même temps le support du programme LEADER + Périgord Vert 
pour la période 2000/2006, sur un même périmètre élargi au canton de Hautefort. Cette 
organisation résultait des phénomènes d’articulation et de convergence des deux démarches en 
faveur d’un même objectif territorial. Elle dénotait aussi la volonté des acteurs locaux de se doter 
d’outils adaptés qui concourent au développement du Périgord Vert. L’Agence Technique 
Départementale a assuré la conduite du programme Leader+ PV. 

Aujourd’hui, la phase de transition entre deux périodes contractuelles et l’assise de l’association 
« Pays Périgord Vert » permettent de réunir les conditions favorables pour que le territoire saisisse 
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l’opportunité de se structurer au mieux et d’entretenir l’impulsion nécessaire à la pérennité d’une 
démarche collective d’intérêt général à l’échelle du Pays . 
 

 
B – Le projet du Pays Périgord Vert   2008/2013 

 
B 1 – La stratégie du Pays 

 
La Ligne directrice  
En regard aux orientations de la charte du territoire, aux actions conduites et aux résultats des travaux 
d’évaluation et de concertation, le Pays Périgord Vert confirme sa stratégie initiale :  Fixer les habitants, maintenir 
les activités et Accueillir de nouveaux habitants et de nouvelles  activités dans le cadre d’un développement 
durable qui devra ainsi être pérenne, solidaire  et respectueux  des ressources locales, prônant « l’esprit- qualité 
Périgord Vert ». 
 
Les enjeux 
Les enjeux d’hier sont ceux d’aujourd’hui : la démographie, l’économie, l’environnement et le lien social, puisque, 
en effet, l’attractivité du territoire est à valoriser et à structurer pour répondre aux nouveaux besoins des 
populations et satisfaire par là même les besoins actuels  Ce, en réponse aux objectifs priorisés et favorisant le 
portage d’opérations collectives, à l’échelle inter communale à minima, les thématiques environnement et 
communication étant traitées en transversalité. 
 
Les atouts : 

Un Périgord vert fier de sa ruralité, de ses racines. 
Un Périgord Vert qui capitalise les  dynamiques engagées  
Un Périgord vert qui revendique sa polyactivité et ses entreprises à taille humaine 
Un pays accueillant et ouvert 
 

La mission du pays est de coordonner le projet de territoire 2008/2013, de donner les moyens aux acteurs locaux  
d’inscrire leurs opérations dans cette stratégie en optimisant les deux principaux outils de développement que 
sont  
 

- le contrat de Pays 2008/2010 – 2011/2013  
- le programme Leader 2008/2013  
-  

IIl s’agira d’articuler l’accompagnement du territoire dans le processus de mutation qui est engagé en valorisant 
les spécificités rurales 
 
Le 2ème contrat de Pays devra permettre de poursuivre les opérations engagées, structurantes et pertinentes 
pour le développement durable du territoire au travers de 3 schémas : 

- Schéma Economie 
- Schéma des services  
- Schéma de l’habitat  

Pour :  
- agir de façon pérenne sur le quotidien et le cadre de vie 
- garantir le développement de l’économie et des services en respectant l’espace 
- accueillir des habitants porteurs de dynamisme pour compenser l’affaiblissement démographique et 

garantir un potentiel humain. 
 

Un nouveau programme Leader pour l’expérimentation d’une dynamique d’accueil des nouveaux habitants et 
nouvelles activités selon 4 axes : 

• Accueillir les nouveaux habitants en affirmant une identité culturelle motrice.  
- Accueillir et communiquer sur l’attractivité du Périgord vert 
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- Soutenir toutes actions locales innovantes visant à favoriser la mixité et le lien social entre les 
locaux et les nouveaux habitants 
- Structurer les offres 

• Accueillir de nouvelles activités. Poursuivre le processus de mutation de l’économie rurale,  
- Soutenir la création, transmission-reprise d’entreprises artisanales et commerciales (sur des 
filières ciblées) 
- Soutenir le développement et la diversification des entreprises agricoles (sur des filières 
ciblées) 

• Reconquérir la qualité de l’eau :préserver et valoriser la ressource en eau pour améliorer l’attractivité 
territoriale (eau potable et de baignade) 

Axe commun *Périgord Vert, Châtaigneraie Limousine, Parc Naturel Régional Périgord Limousin 
 

 
 

•  La coopération autour de la valorisation des produits du terroir, de la culture occitane et des pratiques 
d’accueil 

 
Le programme Leader, qui découle de la stratégie globale, est ainsi à la fois une composante et une 
complémentarité du Contrat de pays. La Plus Value sera développée dans la stratégie ciblée (IV du chapitre 1) 
 

C – Le deuxième contrat de Pays  2008/2013 
 

C 1 - Le schéma de l’Habitat : 
 
Constat :  

- Inadaptation entre l’offre et la demande de logements 
- Pénurie qualitative et insuffisance quantitative 
- Présence sur le territoire de publics différents 
- Absence d’outils permettant aux collectivités d’agir dans ce domaine 

 
Perspectives : 
Le syndicat de l’Isle Auvézère est en phase opérationnelle d’une OPAH RR. Le diagnostic date de 2005. Pas de 
thématisation de l’opération. 
Les syndicats du Nontronnais et de Dronne & Belle sont en phase d’étude pré opérationnelle, préalable à la mise 
en œuvre d’une OPAH RR. (social, assainissement, tourisme et activités agricoles) 
Le syndicat du Ribéracois quant à lui lance une étude pré opérationnelle début 2008 pour la mise en place d’un 
PIG Habitat. 
Il est donc admis que chaque bassin de vie, à son rythme, s’empare de cette question prégnante du logement, 
qui pose problème à la population locale d’ores et déjà, et qui le posera d’autant plus qu’une politique d’accueil 
plus offensive sera mise en œuvre. 
Il est raisonnable de supposer que les différentes données actualisées seront exploitables pour une analyse à la 
fois plus globale et plus fine fin 2008/début 2009. 



 

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013  Page 58/83 

Il serait souhaitable que le Pays impulse une sensibilisation en matière d’éco construction , d’éco énergie, 
intégration paysagère, préservation de l’environnement (élaborer une charte de recommandations). Un projet 
également serait de mettre en place un observatoire territorial en appui sur les 3 bassins. 
 

C 2 - Le schéma de l’économie 
 
Constat : 

- Une population active qui régresse et qui vieillit 
- Un tissu essentiellement composé de TPE et de PME 
- Offre d’emploi précarisée et augmentation du taux de chômage 
- Les services : 1er secteur d’emploi et principal créateur de nouveaux emplois 
- La filière bois à optimiser 
- Le vieillissement de la population des chefs d’entreprises  entraîne des préoccupations pour la 

transmission. 
- L’agriculture : risque de désertification et d’intensification 
- Le tourisme : déficit d’offres de qualité 

 
Perspectives : 
Des réflexions  collectives, conduites en 2005 ont fait émerger 15 pistes d’actions nécessaires à un 
développement économique adapté pour le territoire. 4 points sensibles avaient alors été priorisés . Il convient de 
poursuivre sur ces 4 axes en réunissant les conditions de leur concrétisation 
 

- ZAE : schéma de zone, qualification des zones : cartographie janvier 2008, charte qualité 

- Création transmission reprise d’entreprises : accompagnement et renforcement des dispositifs existants 
en lien avec les consulaires, les EEE,…, expérimentation et innovation, actions de prévention 
généralisée, et accompagnement amont/aval individualisé des entrepreneurs, accueil de nouvelles 
activités, expérimentation de pépinières d’entreprises 

- Emploi formation : développement de formations locales dans les secteurs en demande, voir axe 
environnemental, formation des salariés et des créateurs et des repreneurs 

- Lisibilité des acteurs : mise en lien (connaissance, partenariats), optimisation portail de services (lieu 
ressources). 

L’engagement d’une OCM sera programmé en concertation avec le territoire et les co financeurs 
courant 2008. Une attention particulière sera portée aux métiers d’art, du patrimoine  et les savoir faire. 

Favoriser l’adaptation et la diversification des activités 

Poursuivre la structuration des acteurs touristiques : organiser, professionnaliser, former, et promouvoir et 
communiquer « Périgord Vert ». 
 

C 3 -  Le schéma des services : 
 
Constat :  

- Carence des services de santé et absence de spécialistes 
- Niveau de qualification inférieur à la moyenne départementale 
- Manque de lisibilité des services d’accueil pour la petite enfance 
- Manque de services en direction des adolescents 
- Les déplacements : micro signalétique à améliorer 
- Outils TIC : sensibiliser et former 
- Equipements culturels et sportifs 
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Perspectives : 
 
L’état des lieux et des enquêtes sont en cours, de même que la récupération de données existantes au niveau 
départemental. La constitution de groupes de travail pour traiter et qualifier les données est prévue. L’appel à une 
assistance extérieure pour harmoniser la vision d’ensemble « services » serait envisagée. 
Le  portail de services, en cours de finalisation, sera un vecteur majeur d’information et de sensibilisation. Un 
plan de communication et un kit communication seront mis en oeuvre 
La dimension culturelle intègrera le potentiel identitaire de la thématique occitane, l’apport de la mixité sociale 
L’objet global sera de poursuivre les efforts d’harmonisation des équipements et des services rendus en 
apportant une vision globale des besoins du territoire et en favorisant le lien social. 
 
 

C 4 - LA DECLINAISON DES OBJECTIFS ACTUALISES DU 2ème CONTRAT DE 
PAYS : Synthèse en 5 axes. 

 
OBJECTIF 1 : VALORISER LES RESSOURCES LOCALES 
 
Le développement durable du Pays devra valoriser la diversité économique, patrimoniale et culturelle, en 
s’appuyant sur la mutualisation des moyens, compétences, et un maillage favorable aux initiatives.  
 

��� �  Axe 1 : Gérer les ressources naturelles et patrimoniales 
� 1.1 : Protéger la forêt : encourager la réalisation de DFCI. Soutenir la filière bois-énergie 
� 1.2 : Gérer les  rivières et reconquérir  la qualité de l’eau, diagnostics 
� 1.3 : Soutenir les actions de sensibilisation et d’éducation à la préservation de 
l’environnement. 
� 1.4 : Protection du patrimoine bâti (lié au développement touristique) 

 
 
OBJECTIF 2 : VIVRE, S’INSTALLER ET S’EPANOUIR AU PAYS 
 
Fixer les habitants et attirer de nouveaux habitants. En apportant une amélioration continue des modes de vie 
des habitants du Périgord Vert, et une attention particulière aux dispositifs de solidarité. 
 

��� �  Axe 2 : Développer l’offre de logements quantitative et qualitative   
� 3.1 : .Animer une politique de l’habitat à l’échelle des 3 bassins de vie   
soutenir l’animation des OPAH RR et PIG, soutenir le cilbage et la thématisation des 
opérations, sensibiliser aux économies d’énergie, à l’éco construction, aux énergies 
renouvelables, favoriser la résorption des logements en centre bourg, mettre en place un 
observatoire territorial 
� 3.2 :  Mise en place d’un observatoire de l’habitat 

 
��� �  Axe 3 : Offrir un cadre de vie de qualité et aider à l’organisation des services aux personnes 

� 4.1 :Elaborer et  Mettre en œuvre un schéma global des services 
� 4.2 : Améliorer les services de santé, schéma santé-social 
� 4.3 : Accueillir des nouveaux habitants et des nouvelles activités : mettre en œuvre une 
dynamique collective d’accueil, soutenir les initiatives innovantes et fédératrices 
� 4.4 : Outils d’accès à l’information et communication : optimiser le site portail de services en 
tant que lieu ressources (centraliser et communiquer), développer un intranet,  mettre en œuvre 
un plan de communication interne et externe, créer un kit /communication  
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� 4.5: Développer une Culture de Pays : dynamiser la culture occitane contemporaine, soutenir 
les projets multi partenariaux,  
� 4.6 : Evaluation d’étape et finale : intégration de l ‘évaluation dans l’élaboration des dossiers, 
évaluation intermédiaire des opérations structurantes et de la démarche, évaluation de fin de 
programmation. 
 

OBJECTIF 3 :  
ENTREPRENDRE EN PERIGORD VERT : schéma global de développement 

 
 

��� �  Axe 4 : Structurer l’accueil économique, conforter l’activité, l’emploi et la formation 
� 6.1 : Aider à la qualification des ZAE (extension, création, en apportant une vision globale et 
par la mise en œuvre d’une charte qualité) et soutenir la création de pépinières d’entreprises 
� 6.2 : Engager une OCM sur les 3 bassins, lien création-transmission-reprise d’entreprises et 
formation des salariées et des chefs d’entreprises (nouveaux débouchés, adaptation, 
diversification, installation, démarche préventive pour les commerçants, artisans, 
agriculteurs….), soutenir les initiatives d’accueil et les dispositifs des sensibilisation, 
d’accompagnement,… 
� 6.3 : Développer les réseaux, les mutualisations, les initiatives fédératrices  
� 6.4 : Promouvoir et communiquer sur l’offre du territoire, valoriser les savoir-faire , les 
produits du terroir, organiser des évènements, démarche prospective,…. 
 

��� �  Axe 5 Développer une stratégie touristique Périgord vert 
� 6.1 : Organiser, professionnaliser et former les acteurs : accompagner les réseaux / cafés de 
pays, PQH, ….Plan de formation des acteurs OT/SI, Harmonisation des taxes de séjour 
� 6.2 : Promouvoir et communiquer de façon collective 
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IV - La stratégie ciblée Leader Périgord Vert : Accueillir les nouveaux habitants et 
les nouvelles activités 
 
 
 
 
 
 
 
Depuis le début des années 90, le Périgord Vert s’est avant tout préoccupé de fixer sa population : 
 
Leader II « l’Enfant au Pays » et Leader + « Axe Services Enfances Jeunesse », Contrat de Pays 2005 pour le 
développement des services aux familles et à la population 
 
Leader + « Jeunes et Femmes » a poursuivi l’effort engagé avec Leader II sur les services et  a donné aux 
Jeunes et aux Femmes l’opportunité de contribuer au développement du Périgord Vert en soutenant leurs 
initiatives. 
 
L’enjeu aujourd’hui est de soutenir le renouvellement démographique et économique du Périgord Vert dans un 
environnement préservé. Il s’agira, d’un part, d’accentuer l’inversion démographique, amorcée par un flux 
migratoire positif, d’autre part, d’investir le champ économique pour créer de la richesse et fixer les habitants en 
mettant les hommes et les femmes au cœur du développement. Enfin, il s’agira de préserver la qualité de l’Eau 
comme enjeu environnemental prioritaire et identitaire. 

�
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�

A - AXE I – Accueillir les nouveaux habitants 
 
   A 1  Une politique d’accueil des nouveaux habitants 
�
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Les nouveaux habitants constituent un potentiel de développement pour le Périgord Vert en termes de : 
 

·  Conservation et développement des services à la population 
·  Conservation et développement de l’activité économique 
·  Conservation et développement du tissu associatif 
·  Amélioration du cadre de vie de l’ensemble des habitants 

�
�
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·  bâtir une politique d’accueil volontariste pour que les nouveaux habitants puissent contribuer au 

développement du territoire 
·  agir et anticiper sur les besoins actuels et à venir de l’ensemble des habitants en matière d’emplois, 

de services, d’habitat… 
·  travailler sur l’attractivité du territoire 
·  capter et maintenir une population active 

�

�
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L’arrivée de nouvelles populations et l’enjeu quelle représente a été pointé en Périgord Vert dès le milieu des 
années 90 dans les stratégies des programmes Leader II « l’enfant au Pays », Leader + « les Jeunes et les 
Femmes » et dans la charte du Pays. 
 
En 2004, Leader + a soutenu la première initiative directement destinée à l’accueil des nouveaux arrivants, à 
majorité britannique sur le canton de Verteillac. Une animatrice bilingue a proposé : un point informations pour les 
familles (900 bénéficiaires sur 3 ans), une aide pour les démarches administratives, des rencontres thématiques 
(santé, fiscalité…), des séances hebdomadaires de conversation française, une aide linguistique et aux devoirs 
pour les enfants avec leurs mamans. Ce travail de proximité a ainsi facilité l’intégration des nouvelles familles 
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dans la vie sociale et associative en favorisant le rapprochement entre anciens et nouveaux habitants. L’utilité et 
l’efficacité de cette action la rendent maintenant irréversible. 
 
En 2005, dans le cadre de Leader +, le Périgord Vert a mené une enquête sur les nouveaux arrivants ce qui lui a 
permis d’intégrer le réseau européen Rural Innova auprès de la Région Aquitaine et d’être référencé dans le 
guide « Les politiques d’accueil de nouvelles populations » : fiche n°5. L’appartenance à ce réseau facilite les 
échanges d’expériences, des contacts réguliers ont déjà été pris avec la Région Limousin. 
 
En 2007, l’association initiatives rurales expérimente sur 5 cantons le projet « Accueil de nouveaux habitants en 
Périgord Vert ». De la rencontre et de l’écoute des femmes de ce territoire par la Mutualité Sociale Agricole, la 
Direction Départementale de la Santé et de la Prévention et la Chambre d’Agriculture de la Dordogne est 
apparue une forte attente pour créer et améliorer les contacts humains, favoriser le lien social entre les habitants 
nés sur le territoire et les nouveaux arrivants. Le programme d’actions consiste à accueillir les nouveaux 
habitants et les habitants dans des stages de découverte « venez découvrir ou redécouvrir votre canton », des 
ateliers de langue anglaise pour les français et de langue française pour les étrangers et des ateliers en commun 
pour favoriser la rencontre. Le démarrage de cette action est un franc succès. 
 
La dynamique d’accueil naissante en Périgord Vert s’est donc plutôt orientée vers les populations anglophones 
alors que celles-ci ne représentent que 5% des nouveaux habitants. La barrière de la langue, les différences 
culturelles, la médiatisation ont fait des anglophones une population visible. 
S’emparer de cette « problématique » était un passage nécessaire pour les acteurs locaux. Au fil des 
expériences le problème tend à se transformer en atout, les a priori réciproques s’estompent progressivement. 
 
Il s’agira dans le cadre de Leader d’accompagner ce changement de mentalité en prenant exemple sur les Pôles 
Locaux d’Accueil de la Région Limousin et de construire une politique d’accueil destinée à toute personne, active 
ou non active, extérieure au Périgord Vert, installée depuis 5 ans ou ayant un projet d’installation. 
 
La politique d’accueil portera une attention particulière sur l’installation des actifs (entrepreneurs et salariés) et de 
leurs familles.  
L’arrivée de personnes non actives dont les retraités est également souhaitée. Elles constituent une ressource 
humaine supplémentaire pour le territoire. Leur disponibilité est une force nécessaire pour dynamiser le tissu 
associatif.  
Leur apport en population contribue à maintenir les services à la population, à développer certains pans de 
l’économie locale (ex : développement des services à la personne). C’est pourquoi des actions innovantes 
favorisant la mixité et le lien social entre les habitants et les nouveaux habitants seront partie intégrante de la 
stratégie d’accueil des nouvelles populations. 
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L’objectif est d’organiser la mise en œuvre d’un Pôle Local d’Accueil sur les 3 bassins de vie du Périgord Vert : 
Le Thibérien, le Nontronnais et le Ribéracois. 
 
L’accueil suppose de prendre en considération le projet de vie du migrant en l’accompagnant individuellement 
dans ses démarches (logement, emploi, création ou reprise d’entreprises, informer sur les services de proximité, 
la vie sociale et culturelle…) et d’être en capacité de proposer une offre. Il est alors nécessaire d’assurer un 
accueil de proximité, au plus proche des préoccupations des citoyens et des acteurs économiques. 
 
La mission d’un Pôle Local d’Accueil se définit principalement par un travail d’animation territoriale. L’ingénierie 
est donc essentielle. 
 
Le chargé d’accueil devra : 

·  Accueillir les nouveaux habitants. Etre un facilitateur de leur installation professionnelle, personnelle 
et celle de leur famille. Les accompagner vers l’autonomie, en leur donnant les clefs d’entrée du 
territoire pour optimiser les chances d’une installation réussie. Accompagner les actifs en amont et en 
aval dans leur projet de vie. 
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·  Mobiliser et mettre en réseau les compétences des partenaires socio-économiques au service de la 
population. 

 
Pour ce faire il est nécessaire : 

·  d’avoir une personne identifiable, un référent accueil par bassin de vie. De mutualiser cette ingénierie 
entre collectivités territoriales. 

·  D’avoir une stratégie de communication Périgord Vert interne et externe pour communiquer sur les 
opportunités et l’attractivité du territoire. 

 
A 2 – Les conditions d’un accueil réussi 

�
Pour accueillir de nouveaux habitants et en priorité des actifs, il faut que le territoire propose une Offre Globale et 
lisible. 
�
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·  Renforcer l’offre économique   
·  Renforcer l’offre en matière de logement  
·  Renforcer l’offre de services à la population  
·  Développer une culture de l’accueil et de l’hospitalité 
·  Renforcer l’identité territoriale 

 
Le potentiel existe en Périgord Vert, il convient de rendre l’offre accessible, l’améliorer, la communiquer pour être 
capable d’accueillir. 
 
Renforcer l’Offre Economique : 
En partenariat avec les acteurs économiques qui agissent sur le territoire : 
�  Recenser, regrouper, qualifier et actualiser ce que le territoire peut offrir comme opportunités d’emploi salarié, 
création (micros niches économiques), transmission et développement d’entreprises commerciales, artisanales et 
agricoles à l’échelle des bassins. 
�  Prospecter, engager des actions ciblées de démarchage en réponse à une problématique identifiée sur 
l’ensemble du PPV. Exemple : déficit de bouchers en PV = action de prospection ciblée au niveau départemental, 
régional, national, européen 
�  Repérer les marchés économiques émergents et cibler la stratégie d’accueil des actifs 
�  Identifier les besoins en formation pour satisfaire à l’Offre d’emploi. 
 
Renforcer l’offre en matière de logement 
En s’appuyant sur la politique de l’habitat portée par les Syndicats : 
�  Depuis 2006 sur l’Isle Auvézère (OPAH RR) 
�  A partir de 2008 sur le Nontronnais (OPAH RR)  
�  Prévue courant 2008 sur le Ribéracois (PIG) 
 
Renforcer l’offre de services à la population 
Rendre lisible et accessible l’information : en s’appuyant sur les collectivités locales, associations de 
commerçants, les associations ayant un mission de service public lié à l’enfance-jeunesse, aux personnes âgées, 
établissements scolaires, les médecins… (Articulation avec schéma des services PPV) 
La diversité des pratiques culturelles constitue un service à la population à part entière tant pour les ruraux que 
pour les néo ruraux. 
 
Développer une culture de l’accueil et de l’hospitalité 
Une politique d’accueil efficace doit être un enjeu partagé par l’ensemble de la population et à différentes 
échelles d’actions. C’est pourquoi, il est nécessaire d’aider les initiatives locales visant à accélérer et à améliorer 
l’intégration des nouveaux arrivants pour qu’ils deviennent de nouveaux habitants : Apprendre à se connaître, 
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faire tomber les a priori réciproques, créer la rencontre. La réussite d’une politique d’accueil passe par ses 
habitants. 
 
Renforcer l’identité territoriale 
S’ouvrir aux autres amène à se poser la question de qui sommes nous ?  
La rencontre entre anciens et nouveaux habitants permet aussi de « réveiller » des richesses. Pour redonner au 
Périgord Vert ses lettres de noblesse et une perception positive de l’intérieur, il s’agira de travailler son caractère, 
son identité pour en faire un vecteur d’attractivité à la fois entre les générations et entre les populations.  
 
Il s’agira de renforcer la politique culturelle autour de l’identité occitane, de continuer à la mettre en mouvement ; 
de faire du Périgord Vert un territoire expérimental en termes de valorisation contemporaine de la culture 
occitane (convergence avec la volonté régionale et départementale), dans un esprit d’ouverture. Phénomène qui 
pourra être accentué par un projet de coopération transnationale qui donnera une suite au projet de coopération 
interterritoriale Leader + « Sensibilisation à la culture occitane » 
 
Il s’agira ainsi de faire de la culture un levier de développement territorial, un vecteur d’attractivité et de 
positionner la culture comme point de rencontre entre les populations et les générations. 
 
>��
�� ��� ��� �����
�� ��� ������ ��� �	�������
���� ��

� ��
���D� 8��� �����
�9� ����
�������	�'����
�����'���
����
�
Tout nouvel habitant a besoin de savoir où il arrive. Quelle est l’histoire du lieu ? Quelle est son identité ? Sa 
langue historique ? Quelles sont les pratiques culturelles spécifiques ? Quelles sont les personnes encore 
porteuses de cette culture ?  
Autant de questions qui, en trouvant réponses, offrent aux nouveaux habitants la possibilité d’une intégration 
réussie : échange avec la population, appropriation de la culture locale, transmission en retour, de sa propre 
culture régionale ou étrangère, implication dans la vie culturelle, associative …  
 
Une culture occitane toujours vivante : la culture occitane est l’outil privilégié pour l’accueil des nouveaux 
habitants. En effet, il s’agit d’un patrimoine millénaire en Périgord Vert (langue, ethnologie, littérature, histoire), 
encore vivant auprès de la dernière génération de locuteurs naturels qui ont été consultés et collectés très 
récemment afin de pourvoir conserver et transmettre le patrimoine oral majeur qu’ils détiennent (projet de 
coopération interterritoriale Leader + Périgord Vert). 
 
Une collecte ethnolinguistique a été réalisée en 2007 auprès de 500 locuteurs par le Comité Périgord pour la 
Langue Occitane. Un corpus de 30 heures de film renferme d’importantes informations sur les rites calendaires, 
la littérature orale, les personnages fantastiques, la vie quotidienne tels qu’ils avaient été transmis et vécus par 
les locuteurs. 7 soirées ont permis de restituer le collectage auprès des locuteurs et de leur famille – 800 
personnes présentes en tout. De nombreux outils culturels et pédagogiques sont issus ou liés à cette collecte : 
films, documentaires, spectacle, exposition, interventions pédagogiques … (projet de coopération interterritoriale 
Leader + Périgord Vert). 
 
La recherche toponymique a été réalisée par l’Institut d’Etudes d’Occitanes de la Dordogne auprès des locuteurs 
pour connaître le nom occitan des Communes – graphie et prononciation –  afin de pouvoir réhabiliter au mieux 
ces appellations séculaires. 
 
Des pratiques linguistiques, culturelles en renouvellement : en Périgord Vert, la culture occitane fait l’objet d’une 
activité culturelle en renouvellement - musique, danse, théâtre, conte – particulièrement appréciée des jeunes 
mais pas seulement. Pour répondre à ce potentiel, l’Adam 24 a conduit Votz Chaminairitz dans le cadre du 
Leader + Périgord Vert - ateliers de pratiques artistiques, concerts, accompagnement artistique des amateurs, 
scènes ouvertes – 
Des ateliers et cours de langue d’Oc pour adultes se multiplient, pour lesquels les nouveaux arrivants démontrent 
un fort intérêt (Bussière-Badil, Vanxains, Bourdeilles, en projet à Verteillac). 
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Leader + Périgord Vert a impulsé et accompagné le développement d’une politique culturelle en faveur de la 
jeunesse tournée à la fois vers la culture occitane et les pratiques culturelles. 
Aujourd’hui, ce travail de terrain porte ses fruits, les partenariats se construisent entre associations, collectivités 
locales et territoriales. C’est pourquoi dans le cadre de Leader 2008-2013 il sera essentiel de poursuivre dans 
une logique de projets culturels fédérateurs,, de qualité et accueillants. 
 
Retenir des projets culturels de qualité et accueillants :  
Chabatz d’entrar ! Welcome, do come in ! L’accueil occitan en Périgord vert ! 

Chabatz d’entrar ! sera une sorte de labellisation des projets qui proposeront de développer, fédérer, créer et 
promouvoir des activités culturelles de qualité et conviviales autour de la langue et de la culture occitane, en 
faveur de l’accueil des nouveaux habitants. 

- les actions seront des actions culturelles faisant appel aux spécialistes, érudits, associations, 
organismes, chercheurs, artistes, amateurs qui ont travaillé sur la question dans le cadre des opérations 
de collecte, de recherche, de créations artistiques… A ce titre les partenaires et interlocuteurs privilégiés 
seront l’Agence Culturelle Départementale et l’Institut d’Etudes Occitanes qui poursuivront leur action 
spécifique d’accompagnement en Périgord Vert. 

 
- les actions devront être de qualité pour garantir une transmission et une compréhension des contenus, 

pour valoriser la langue et la culture auprès des habitants actuels et nouveaux à la hauteur de ce que 
méritent une culture et une langue. 

 
- Les projets seront conviviaux et communiqués aux nouveaux habitants dans un état d’esprit d’invitation 

motivée, ce qui d’ailleurs correspond à l’esprit de cette langue et de la culture occitane. Les projets 
devront s’inscrire dans la durée et à ce titre faire l’objet d’un programme d’activité annuel garantissant la 
fréquence des actions et des échanges entre habitants. 

 
Labellisation : le GAL Leader et le Conseil Général de la Dordogne coopéreront pour définir les modalités 
d’accompagnement des projets retenus par le programme et qui feront l’objet d’une labellisation. Il s’agira, entre 
autre, d’accompagner au mieux les porteurs de projets dans la phase d’ingénierie pour les aider à mobiliser au 
mieux les dispositifs financiers complémentaires du Conseil Général de la Dordogne, du Conseil Régional 
d’Aquitaine ainsi que d’autres organismes (projet Parlesc par exemple). 
 
L’échelle géographique des projets : les projets éligibles pourront donc concerner des échelons 
intercommunaux ou cantonaux (exemples des Communautés de Communes, des Centres sociaux et des 
associations culturelles cantonales). Seront également éligibles les projets couvrant l’ensemble du Périgord vert 
(exemples de l’Agence et de l’IEO). Ces projets  devront alors se décliner au mieux à l’échelon intercommunal ou 
cantonal. 
 
Le dispositif : 
Appel à projets : formel et informel  auprès des structures intercommunales publiques ou privées du Périgord 
Vert 
 
Ingénierie générale et choix de thématiques : 
En fonction des volontés politiques et des potentiels locaux, les structures candidates pourront décider de se 
consacrer sur un ou plusieurs des 3 thèmes suivants : 
- Pratiques amateurs 
- mémoire vivante 
- apprentissage de la langue 
 
Les projets en évolution ou en émergence en Périgord Vert : 
Il apparaît dès à présent que plusieurs projets existants ou en émergence garantissent une intervention sur le 
territoire : 

- L’ADAM 24 entend poursuivre Votz Chaminairitz 
- L’Institut d’Etudes Occitanes souhaite restituer la recherche toponymique à la population 
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- Les trois centres sociaux du Périgord Vert impliqués dans Votz Chaminairitz et l’exploitation de la 
collecte ethnolinguistique envisagent de créer des ateliers de langues. 

- Des communautés de communes commencent à s’emparer du sujet dans le cadre de leur politique 
culturelle. 

-  
Les Centres sociaux de Brantôme, Mareuil, Verteillac, les communautés de Communes de Brantôme, Verteillac, 
Mareuil, Jumilhac commencent à s’intéresser au sujet dans le cadre des politiques publiques locales de 
développement social et culturel. Ils ont pris conscience de l’intérêt de la culture occitane grâce à l’action 
conjuguée du programme Leader + Périgord Vert et des dispositifs d’accompagnement culturel du Conseil 
Général. 

- Projets Leader + conduits à l’échelle du Périgord Vert : Francas « Troubadours de  Toujours et 
Troubateuf », Parc Naturel Régional Périgord Limousin « coopération  interterritoriale De l’art 
traditionnel à l’art contemporain » ; Comité Périgord Langue  Occitane « Documentaire Portraits de 
femmes en Périgord Vert », « projet de  coopération interterritoriale de valorisation et sensibilisation à la 
culture occitane » ;  ADAM 24 « Votz Chaminairitz ». 
- Conseil Général : conventions culturelles cantonales et agent de développement  culturel sur le Périgord 
Vert. 

 
Il s’agira donc d’accompagner ce phénomène et de le promouvoir par l’expérimentation d’un dispositif : Chabatz 
d’entrar ! 
 
Fédérer les pratiques amateurs pour proposer une offre culturelle de qualité : 
Malgré la présence de nombreuses troupes et associations, le spectacle vivant amateur souffre d'une 
désaffection – de ses membres et du public - notamment par manque de locaux et d'un encadrement artistique. 
Les participants actifs sont demandeurs de structures fédératrices, de rencontres et d'échanges. Face à la 
mobilité démographique et à la mixité culturelle (flux migratoires, population vieillissante, pluralité sociale, 
composante étrangère croissante), la population ressent le besoin de partager, de reconstituer une nouvelle 
identité culturelle et d'ajouter une dimension artistique aux animations en milieu rural. 
 
Il s’agira d’accroître avec Leader la pratique amateur des arts vivants, par une participation plus active des 
habitants, notamment des communes les plus rurales, tant comme spectateurs que comme acteurs ; d’apporter 
un soutien technique et artistique ; de développer et d’animer des lieux de rencontre et de représentation ; 
d’établir une programmation culturelle pluriannuelle amateur, avec des évènements fédérateurs en lien avec les 
spectacles professionnels. 
 
Il s’agira de transférer la méthode, utilisée avec Leader +, pour la culturelle occitane aux pratiques amateurs. La 
première étape consistera à expérimenter la mise en réseau des pratiques existantes, à leur donner les moyens 
humains, techniques et financiers pour la mise en œuvre d’un programme culturel pluriannuel sur l’ensemble du 
Périgord Vert de type Troubadours de Toujours, Troubateuf, Votz Chaminairitz. Pour permettre la meilleure 
capitalisation, nous nous appuierons sur l’expérience Leader +, les compétences et les moyens matériels de 
l’Agence Culturelle Départementale (fusion début 2008 des services culturels départementaux : Association 
Diffusion Animation Musicale, Association Départementale Développement Culturel, Mémoires Vives, Comité 
Périgord Langue Occitane). 
�

A 3 – Communiquer sur le Périgord Vert et sur ses opportunités 
�
L’accueil des nouveaux arrivants pose la question de l’attractivité du territoire.  Il ne s’agit pas de renforcer 
l’imaginaire migratoire par des campagnes publicitaires mais de donner aux opérateurs locaux et au Pays les 
moyens de structurer leurs offres de services, d’habitat, d’emploi… puis de communiquer sur celles-ci pour 
satisfaire l’offre et la demande locale. 
 
Une politique d’accueil ne peut se concevoir sans les habitants. Il est nécessaire qu’ils s’approprient l’enjeu que 
représente l’accueil de nouvelles populations pour le développement de leur territoire. C’est pourquoi il est 
indispensable de penser et de bâtir un plan de communication qui s’adresse à la population : actuelle et nouvelle. 
Le but étant de les associer, et non de les opposer, pour qu’ils contribuent au développement de leur territoire. 
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Le principe retenu est de mutualiser un équivalent temps plein, tête de réseau des Pôles Locaux d’accueil et au 
service du territoire, pour la communication interne et externe. 
 
Dès 2008 : 

·  Communiquer sur l’image et sur l’attractivité du territoire  
·  Centraliser et Actualiser l’Offre  Globale du Périgord Vert, la communiquer à l’échelle territoriale et 

aux publics appropriés.  
·  Communiquer sur les marchés émergents et cibler la stratégie d’accueil  

 
2�
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Communiquer sur l’image et sur l’attractivité du territoire 
Pour rendre visible la stratégie générale du Pays auprès de la population. 
Pour valoriser les initiatives existantes auprès de la population. 
Pour garantir la circulation, le partage des informations dans le Pays, entre les 3  bassins de vie, entre les 
différents réseaux d’acteurs. 
 
Communiquer sur les opportunités offertes par le territoire 
En matière d’emploi, de transmission reprise, de filière émergente, de  formation, de services, d’habitat,  
Pour ce faire, le chargé de communication devra développer les relations avec les médias, concevoir et 
développer plusieurs supports de communication, mettre à jour et développer le site portail du Pays, organiser et 
s’associer à des événementiels etc. 
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Communiquer sur l’image et sur l’attractivité du territoire 
Concevoir un stand Périgord Vert évolutif pour être présent dans divers salons de portée départementale, 
régionale, nationale, européenne : foire à l’installation, salon de l’agriculture, séminaires régionaux, nationaux et 
européens Leader… 
Développer une gamme de produits Périgord Vert : T-shirt, casquette, parapluie, clés USB, stylos, agenda, 
autocollants, sacs à dos… 
Développer les relations avec les médias départementaux, régionaux, nationaux et européens 
Optimiser le site portail PPV 
 
Communiquer sur les opportunités et prospecter 
Pour rendre visible la stratégie d’accueil du Pays à l’extérieur 
Développer les relations avec les médias, les réseaux départementaux, régionaux, nationaux et européens : 
valoriser les initiatives, communiquer sur les marchés émergents, prospecter, démarcher. 
  
Dans un second temps, il serait opportun de travailler sur le positionnement marketing du territoire pour mener 
des campagnes publicitaires, pour la réalisation de documentaires télévisuels, pour l’édition d’ouvrages par 
exemple en partenariat ave le Conseil général de la Dordogne. 
 
�
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B - AXE II – Accueil des nouvelles activités 
�

B 1 – Poursuivre le processus de mutation de notre économie rurale 
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Il s’agira d’accompagner l’économie locale dans des démarches innovantes au sein du secteur agricole et non 
agricole. L’innovation pourra se situer soit dans les formes d’organisation soit dans l’activité développée. Le Gal 
sera sensible aux démarches collectives de valorisation des savoir-faire et des produits locaux, aux initiatives 
allant dans le sens du développement durable (biomatériaux, éco construction, énergies renouvelables, 
économies d’énergies), du développement des services de proximité, des services à la personne, de la 
diversification non agricole des exploitations, du développement des métiers du patrimoine et des métiers d’art, 
de l’utilisation des TIC, du télétravail par exemple. 
 
L’exigence d’innovation permettra d’apporter une valeur ajoutée à l’existant, de communiquer sur la capacité 
d’innovation du Périgord Vert et de ses entreprises pour en faire un facteur d’attractivité et accueillir de nouveaux 
actifs. 
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Le Périgord Vert se caractérise, notamment, par une déprise agricole certaine, un tissu économique composé de 
TPE artisanales, une carence de personnel dans les entreprises et les exploitations, par un taux de chômage 
féminin supérieur aux moyennes départementales, régionales et nationales. 
 
Les petites entreprises jouent un rôle important dans l’économie locale. Elles participent au maintien du territoire 
par le service de proximité qu’elles procurent à la population, élément qui prend toute son importance dans cet 
espace marqué par sa ruralité.  
 
Depuis 5 ans, le Périgord Vert est en perte de vitesse en terme d’installation d’entreprises comparativement à 
d’autre Pays de Dordogne. Plusieurs facteurs peuvent en être identifiés : 

- le manque d’information sur les dispositifs d’aide à la création, 
- l’éloignement  et le manque de mobilité des porteurs de projet, 
- le manque de connaissance sur les compétences nécessaires à la création, 
- la crainte de se lancer dans une activité souvent inconnue des porteurs de projets 

 
Parallèlement, un grand nombre d’entreprises cessent et vont cesser leur activité à moyen terme : 

- départ en retraite, 
- difficultés économiques, 
- activités ne correspondant pas au besoin 

 
40 % des chefs d’entreprise et des chefs d’exploitation en Dordogne ont plus de 50 ans : le problème de la 
pérennité des entreprises se pose. C’est la porte ouverte à une désertification de la population rurale vers des 
centres urbains pour se rapprocher des centres économiques. 
 
Le phénomène repéré en Périgord Vert correspond au constat fait par l’observatoire national de la petite 
entreprise de la Fédération des Centres de Gestion Agréés.  
En octobre 2007, 55% des entrepreneurs vont bientôt cesser leur activité : 39.5% cesseront leur activité dans 1 à 
3 ans et près d’un tiers dans 7 à 10 ans. 
La transmission de l’entreprise apparaît être une opération de plus en plus improbable pour les dirigeants de 
TPE. Près de 5 sur 8 la considère comme difficile voire impossible. Un tiers seulement n’éprouve aucune 
inquiétude. La majorité des entrepreneurs sondés considère ne pas disposer d’informations suffisantes pour 
estimer la valeur de leur entreprise. 70% reconnaissent ne pas être informés des mesures fiscales qui 
s’appliquent à la cession. 50% pensent qu’une formation à la transmission serait nécessaire. 60% envisagent 
d’utiliser un moyen de communication pour trouver un repreneur. 
�
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En 2007, dans le cadre de Leader +, une première expérience a été menée par la Chambre des Métiers sur la 
sensibilisation des femmes et des jeunes hommes diplômés à la création ou reprise d’entreprises. 
 
Le principe : une formation action, localisée au centre du Périgord Vert à proximité de Bourdeilles Brantôme, 
concentrée sur un mois, avec alternance de travail de groupe (8 personnes) et d’entretiens individuels. La 
Chambre des Métiers a composé une équipe d’intervenants pour mettre à disposition des jeunes créateurs et 
repreneurs potentiels la gamme de compétences nécessaires à la construction de leur projet. Un suivi post 
formation  
est assuré par la Chambre des Métiers. 
 
Le profil des candidats : 
Sexe : 4 hommes et 4 femmes 
Age : 6 entre 25 et 35 ans ; 1 de moins de 25 ans ; 1 entre 35 et 45 ans 
Origine : 5 sur 8 se sont récemment installés en Périgord Vert 
Niveau Scolaire : 1 inférieur ou niveau Bac ; 2 Bac ; 3 Bac+2 ; 2 Bac+5 
Situation au regard de l’emploi : 4 chômeurs de moins d’1 an ; 2 chômeurs de plus d’1 an ; 2 bénéficiaires du RMI 
 
Au terme de cette première formation action, les stagiaires ont pu vérifier la cohérence et développer leur projet 
grâce à l’appui technique des intervenants (dimension commerciale, juridique, économique, management, mise 
en relation avec de jeunes créateurs ou futurs cédants, sensibilisation aux formes collectives d’organisation de 
type groupements d’employeurs, coopératives, associations, informations sur les métiers porteurs ou à 
développer en Périgord Vert…).  
La dimension personnelle, rarement proposée dans des actions d’accompagnement à la création (Stage 
Préparatoire à l’Installation 1 semaine obligatoire en artisanat), a été un élément important pour comprendre les 
motivations d’entreprendre et les atouts personnels sur lesquels chacun pouvait s’appuyer.  
L’alternance entre le travail de groupe et les entretiens individuels a permis aux bénéficiaires de développer leur 
créativité, de se soutenir, d’échanger sur le territoire et de développer leurs réseaux. Les entretiens individuels 
ont permis de travailler en profondeur les difficultés ressenties par les bénéficiaires, les doutes ou les freins à 
lever. 
 
Sur 8 candidats, 1 seul candidat n’a pas terminé l’action pour raisons personnelles, 6 ont prévu de démarrer leur 
activité début 2008 (Service d’aide à domicile, maçonnerie, Web Designer, Commerce en ligne d’objets 
historiques, designer de meubles pour enfant, dépôt vente articles de puériculture) et 1 se réoriente vers du 
salariat avec le soutien du Groupement d’employeur de la Chambre es Métiers, son projet était difficilement 
réalisable à court terme en raison d’investissements financiers trop conséquent. 
 
Sur la période 2000 2006, d’autres actions, avec une approche similaire et de proximité, ont été menées avec 
succès en Périgord Vert : Transmission reprise communauté de communes de Jumilhac le Grand, sensibilisation 
aux groupements d’employeurs auprès des artisans et femmes en recherche d’emploi en Périgord Vert…. 
 
L’expérience acquise, montre qu’un dispositif d’accompagnement de proximité et adapté est un facteur de 
réussite. C’est pourquoi, le Périgord Vert souhaite mettre en œuvre un dispositif d’accompagnement des actifs, 
originaires ou non, du Périgord Vert pour contribuer au renouvellement démographique et économique de son 
territoire, en articulation avec la politique d’accueil décrite dans l’axe I. 
 
Il s’agira, avec Leader, en partenariat avec les Pôles Locaux d’Accueil, les consulaires, les acteurs économiques 
et de l’emploi de mobiliser localement, de prospecter et d’accompagner collectivement et individuellement les 
créateurs, les repreneurs, les cédants potentiels ainsi que les agriculteurs porteurs d’un projet de diversification 
hors production et transformation.  
L’interconsularité sera fortement encouragée pour  la conception de l’accompagnement et de son dispositif de 
suivi et d’évaluation. Une attention particulière sera portée en direction des jeunes, des femmes et des seniors 
demandeurs d’emploi et relevant de dispositif d’insertion de type RMI, RMA. L’enjeu est de les accompagner 
dans la durée pour répondre à l’évolution de leur activité, pour leur donner toutes les chances de la pérenniser. 
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Les clients consommateurs de produits locaux sont les touristes et les habitants. Dans les deux cas, certaines de 
leurs attentes sont identiques : prix abordables (l’alimentation constitue moins de 15 % du budget moyen des 
ménages), accessibilité (tous les produits en un même lieu) ;  service de livraison (à domicile, vente par 
correspondance, vente par Internet…). Terrain sur lequel, les agriculteurs et les artisans sont à ce jour en 
concurrence avec les Grandes et Moyennes Surfaces. A contrario, leur force réside dans la qualité de leurs 
produits et dans leur relation avec le client (conseil, contact, authenticité…). 
Cependant, un producteur, un artisan seul peut difficilement répondre à tous ces critères. C’est pourquoi il nous 
semble nécessaire de les aider à s’organiser collectivement pour vendre ensemble sur le territoire et à l’extérieur. 
 
�������������������
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Une étude de faisabilité pour la création d’une e-boutique avec les produits des agricultrices du Périgord Vert a 
été lancée à l’été 2007. Une vingtaine d’agricultrices (dont certaines d’entre elles participent au projet de 
coopération avec la Grèce sur la valorisation des produits locaux) s’est engagée dans l’étude. Le projet a 
finalement évolué vers la création d’un site Internet de promotion (pas de vente en ligne) et la réalisation 
d’actions collectives de promotion. Les obstacles pour vendre par Internet étant rapidement apparus : 
 

- absence d’une structure (local et statut juridique) pour stocker les produits, préparer et envoyer les 
commandes mais aussi d’une personne gérant le site Internet, les commandes, les stocks… 

 
- problème d’approvisionnement dû aux distances. Le Périgord Vert est un territoire très vaste, pour 

le traverser, il faut au moins 2h. Envisager dans ces conditions un approvisionnement régulier en 
produits à la structure paraissait difficile aux agricultrices éloignées. 

 
- obligation, pour les fermes fabriquant des produits carnés, de disposer d’un agrément européen 

(bâtiment, matériel, système documentaire poussé avec des normes spéciales). Hors dans le 
groupe, peu d’agricultrices le détenaient.  

 
L’ambition de vendre paraissait donc intéressante mais difficilement réalisable dans l’état actuel des choses.  
 
Toutefois, le réseau des agricultrices continue à se structurer. Tous les réseaux d’agritourisme et de vente directe 
sont représentés au sein du groupe. Ce projet leur a permis de se connaître et de tisser un réseau de 
connaissance. Des habitudes de travail en commun se prennent et plusieurs actions collectives se mettent en 
place : 
 

- Création d’une bourse aux produits et un catalogue recensant les agricultrices, leurs coordonnées, 
leurs produits et/ou services pour que chacune puisse prescrire d’autres agricultrices en cas de 
besoin. 

 
- création de séjours organisés impliquant plusieurs fermes du groupe dont la promotion sera faite sur 

le site Internet. Le Périgord Vert a été découpé en 5 zones avec à chaque fois plusieurs 
exploitations. Par exemple : une journée avec balade équestre le matin à Lempzours, repas fermier 
en ferme auberge le midi à St Romain et St Clément, visite d’une champignonnière l’après-midi à La 
Chapelle Faucher. 

 
- création de paniers de produits locaux disponibles dans les fermes (y compris celles ne vendant pas 

habituellement de produits et proposant uniquement de l’hébergement) 
 
- création d’un support de communication, une carte postale présentant le projet, le groupe, les 

actions et le site Internet. 
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Ces services, lorsqu’ils seront finalisés, seront proposés aux OTSI qui assureront également leur promotion 
auprès de la population et des touristes. La communication et la promotion restent encore deux compétences à 
développer dans le monde agricole. 
 
������
��������������������
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La vente et la promotion collectives sont amenées à se développer de plus en plus car elles répondent à un réel 
besoin de la clientèle et elles permettent aux agriculteurs et aux artisans qui les pratiqueront de mieux vivre et de 
travailler plus efficacement. 
 
La promotion et la vente collectives peuvent se concrétiser de différentes façons : 

- les marchés : chaque producteur vend son produit avec son propre matériel mais au final le 
consommateur trouve en un même lieu tout ce qu’il cherche 

- les salons et les foires : même démarche que les marchés mais de manière plus ponctuelle et plus 
festive 

- les points de vente collectifs ou boutiques de producteurs : plusieurs agriculteurs et / ou artisans 
vendent leurs produits dans un même lieu, sur ou hors exploitation ou atelier 

- les e-boutiques : la vente par Internet est aujourd’hui incontournable. 27 millions de français utilisent 
Internet et 5,5 millions payent en ligne. Le chiffre d’affaires du e-tourisme en 2005 représentait 3,5 
milliards d’euros et ne cesse d’augmenter. Internet permet de toucher une clientèle différente 
comme les jeunes parce qu’il correspond à leur mode de consommation, les actifs parce qu’ils ont 
peu de temps, les seniors parce qu’ils ont une mobilité réduite notamment en milieu rural. 

 
Les marchés, foires et salons sont un premier niveau de démarche collective, les boutiques de producteurs et les 
e-boutiques, lorsqu’elles sont gérées par les agriculteurs et/ou les artisans, sont intrinsèquement collectives. 
Dans le cadre de Leader, nous retiendrons essentiellement par promotion et vente collectives ces deux dernières 
formes. 
 
Les démarches collectives permettront de : 

- mutualiser les moyens humains (moins de temps individuellement mais au final plus de temps 
global), matériels (un même outil de travail plus utilisé donc plus vite rentabilisé) et financiers (une 
capacité financière plus importante). 

- de rendre visible le panel de produits locaux et artisanaux sur le territoire et à l’extérieur  
- d’améliorer les revenus des professionnels 

 
Le collectif présente donc de nombreux avantages mais exige une véritable organisation : 

- un statut juridique 
- un pouvoir décisionnel, une stratégie 
- un gestionnaire animateur 
- une gamme de produits de base 
- un local (pour vendre, stocker…) 
- du matériel (vitrines, chambres froides, balance, caisse…) 
- un budget pour la communication (tracts, encarts publicitaires, cartes de visites) et la signalisation 
- une organisation centrale si l’on souhaite travailler à l’échelle d‘un Périgord Vert  

 
Ces éléments indispensables ont un coût qui se répercutera forcément sur le prix des produits. Toute la difficulté 
résidera dans la capacité à proposer des produits aux prix justes. 
 
Il s’agira avec Leader d’approfondir le travail initié,  d’élargir les réseaux, d’accompagner les agriculteurs et les 
artisans dans ce nouveau mode d’organisation, d’expérimenter les actions collectives de vente, la vente par 
Internet, de soutenir la création de boutiques collectives fixes, de former les agriculteurs et les artisans à la 
communication et aux techniques de vente. 
 
Transfert d’innovation en agriculture : 
L’augmentation du coût de l’énergie durant la période 2004-2005 a provoqué une brutale prise de 
conscience de l’impact du coût de l’énergie dans le secteur agricole. Le poids économique de l’énergie 
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dans de telles conditions (plus du tiers des charges dans les exploitations de production sous serres) a 
révélé la forte dépendance de l’activité agricole vis-à-vis des énergies fossiles. 
 
En Périgord Vert, la pratique de l’agriculture se caractérise par la polyculture et des exploitations d’élevage et de 
type familial. La diversité de la production assure une activité régulière tout au long de l’année. Comme dans 
toutes les régions rurales françaises, la déprise agricole tend à faire baisser de manière significative le nombre 
des actifs sur le Pays Périgord Vert. Elle a de ce fait des répercussions économiques et sociales mais aussi 
environnementales dans la mesure où l’agriculture est un facteur déterminant du paysage et de l’entretien des 
terres. La diversification des activités agricoles apparaît aujourd’hui comme un objectif prioritaire pour les acteurs 
publics locaux.  
 
En Périgord Vert, la diversification des activités pourrait s’appuyer sur l’innovation et la valorisation du potentiel 
agricole et forestier du territoire. Ainsi, les technologies de valorisation de la biomasse pour la production de 
chaleur et d’électricité pourraient être développées sur le territoire du Pays. Ces nouvelles technologies sont 
fortement développées dans certains pays européens tel que l’Allemagne. Elles permettent la création d’activités 
économiques nouvelles et assurent une production d’énergie utilisant des produits renouvelables et présents sur 
le territoire. En Périgord Vert, ces technologies présentent une opportunité non négligeable pour préserver la 
qualité de l’environnement. En effet, le digestat, résidu issu de la méthanisation de la matière organique et 
composé d'éléments organiques non dégradés et de minéraux, peut être utilisé comme fertilisant ou 
amendement organique.  
 
Actuellement en Dordogne des études de préfaisabilité sont en cours de réalisation, en partenariat avec des 
bureaux d’étude privés. Les agriculteurs impliqués dans la démarche à l’échelle du Pays sont avant tout des 
éleveurs à la recherche d’un complément d’activité, avec la production d’énergie à la ferme. Le concept retenu 
pour ces projets intègrera également des partenariats avec des industriels de l’agroalimentaire du Pays. Les sous 
produits organiques proposés peuvent être épandus en l’état sur des sols cultivés ou envoyés vers des centres 
de retraitement. Outre les points positifs au regard de l’environnement cette démarche permettra de créer des 
liens entre les agriculteurs et les industriels de l’agroalimentaire. 
 
La production d’énergie à la ferme, en utilisant la biomasse disponible présente sur les exploitations, des sous 
produits de la forêt et des déchets de l’agroalimentaire, exige une maîtrise parfaite d’une technologie adaptée.  
Il s’agira, dans le cadre de Leader, de favoriser la diffusion des connaissances scientifiques auprès des 
agriculteurs, des forestiers et des industriels de l’agroalimentaire. Des sessions d’information seront organisées 
localement en prenant référence sur des installations de méthanisation existantes en France et à l’étranger 
(Allemande, région de Hesse) ainsi que sur les 20 études pré diagnostic réalisées en Dordogne.  
 
Cette phase de sensibilisation et de formation est un préalable à l’émergence de projets concrets de 
méthanisation en Périgord Vert. Il semblerait que le FEDER soit tout indiqué pour le co-financement de tels 
investissements. 
La chambre d’agriculture pourrait ainsi participer à l’émergence d’une filière énergies renouvelables en Périgord 
Vert en informant et en accompagnant techniquement les professionnels. En complément de cette démarche, il 
est envisagé de créer un référentiel régional sur les potentiels méthanogènes des produits disponibles sur le 
Pays et surtout les rendements issus des différents mélanges de produits utilisés pour cette activité. 
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C – Axe III Reconquérir la qualité de l’eau. Améliorer l’attractivité territoriale du 
Périgord Vert (PPV) - Châtaigneraie Limousine (CL) - Parc Naturel Régional 
Périgord Limousin (PNR PL)/Axe commun aux GALs PV et CL 

�

C 1 – Un partenariat  PPV – CL – PNR PL 
�
Le territoire du PNR Périgord Limousin englobe pour partie le Pays Périgord Vert en Dordogne et le Pays Ouest 
Limousin en Haute Vienne. Le Gal Châtaigneraie Limousine fédérant le Pays Ouest Limousin et le Pays de Saint 
Yrieix. 

�
�
Ainsi, dans le cadre de l’appel à projet Leader 2007-2013, la Châtaigneraie Limousine, le Pays Périgord Vert et le 
Parc Naturel Régional Périgord Limousin avaient tous légitimité à déposer leur propre candidature. Une 
configuration qui mettait les 3 entités en situation de concurrence. 
 
Suite à une rencontre des trois présidents le 23 mars 2007, l’idée d’une candidature conjointe sur l’axe 
environnement a été jugée pertinente pour développer un partenariat efficace. Chacun convaincu que le PNR 
Périgord Limousin était un atout pour les territoires et un partenaire compétent en matière d’environnement. 
�

����������
���������������
1 candidature Leader Châtaigneraie Limousine 
1 candidature Leader Pays Périgord Vert 
Avec un Axe Environnemental commun et co-animé par le PNR Périgord Limousin sur l’ensemble des territoires. 
 
Le principe d’un axe commun aux 2 programmes Leader donne au PNR Périgord Limousin la possibilité de 
mener des actions cohérentes sur l’ensemble de son territoire et aux deux territoires Gal Châtaigneraie 
Limousine et Périgord Vert de bénéficier de la compétence environnementale du PNR sur l’ensemble de leur 
territoire. Un chargé de mission du PNR aura effectivement pour mission l’animation de l’axe commun sur l’Eau, 
sur l’ensemble des deux territoires Gals dans lesquels s’inscrit le territoire du Parc. 
 
����������.
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Au terme de plusieurs réunions techniques, le thème de l’Eau a été retenu comme l’élément fédérateur des 3 
stratégies. Les 3 territoires partagent en effet l’Eau comme patrimoine naturel, historique et identitaire. 
�
Que l’on parle d’accueil touristique ou d’accueil de nouvelles populations cela revient à se poser la question de 
l’attractivité du territoire.  
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La prise de conscience collective de préserver la ressource en eau est un argument de poids à valoriser dans 
une politique d’accueil. 
La qualité  environnementale fait partie des critères de choix des futurs touristes et résidents. 
�

C 2 – Stratégies des 3 entités 2008-2013  
�

5�
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�
Gal Châtaigneraie Limousine (Pays Ouest Limousin + Pays de Saint Yrieix)  
Leader : Stratégie touristique selon deux grandes orientations : 
- Tourisme de découverte pour le développement et la qualification des loisirs culture et de nature en court séjour 
et séjours estivaux 
- Les fonctions touristiques permanentes et transversales d’intendance (liés à l’accueil, l’organisation des acteurs, 
la professionnalisation, la production, la promotion…) 
 
Gal Pays Périgord Vert 
Leader : faire émerger une politique d’accueil de nouvelles populations et de nouvelles activités selon 4 axes : 
- Accueil nouvelles populations. Création d’un réseau de pôles d’accueil en Périgord Vert 
- Accueil nouvelles activités. Emergence de deux filières 
- Une politique culturelle identitaire et accueillante 
- Préserver et valoriser la ressource en eau pour améliorer l’attractivité territoriale 
 
PNR Périgord Limousin  
Faire de la nouvelle charte du parc un véritable agenda 21 : « lutter contre le changement climatique, préserver la 
biodiversité, les milieux et ressources naturelles. Contribuer à l’épanouissement de chacun et la solidarité entre 
être humain et territoires par l’adoption de modes de consommation et de production durables ». 
Thèmes forts : 
- La biodiversité et la gestion qualitative et quantitative de la ressource « eau » 
- L’élaboration d’un plan climat territorial 
- L’élaboration d’une stratégie touristique durable (Charte Européenne du Tourisme Durable) 
- Fédérer, mobiliser les énergies, renforcer les liens sociaux et l’identité du territoire. 
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Enjeux partagés : 

·  Améliorer l’attractivité territoriale de la Châtaigneraie Limousine / accueil touristique ; du Pays 
Périgord Vert / accueil nouvelles populations et activités PNR Périgord Limousin / nouvelle charte par 
l’amélioration de la qualité de l’eau. 

·  Soutenir le développement économique dans un environnement préservé 
·  Construire un partenariat fort pour mutualiser les compétences et les moyens entre professionnels de 

l’environnement, de l’agriculture et du développement rural 
 
Objectifs partagés :  

·  Identifier les menaces qui pèsent sur l’Eau.  
·  Limiter et mieux gérer les impacts agricoles sur la qualité de l’Eau en accompagnant les 

changements de pratiques 
·  Agir sur la qualité des plans d’eau pour pérenniser les activités de pleine nature 
·  Approfondir les connaissances sur les milieux humides 
�

�
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Au terme de plusieurs mois de concertation, les structures concernées par l’utilisation, la préservation et la 
gestion de l’Eau en Périgord Vert : 


  Parc Naturel Régional Périgord Limousin  

  Syndicat Mixte Isle Auvézère 

  Syndicat Mixte du Ribéracois 

  Chambre d’agriculture de la Dordogne via ses deux antennes locales : le Comité Régional de 

Développement Agricole Périgord Limousin et le Comité Régional de Développement Agricole 
Isle Dronne Double 

ont décidé de recentrer l’action Leader sur quatre bassins versants (La Doue, l’Auvézère, l’Isle et la Dronne 
sédimentaire)  jugés prioritaires en référence aux actions en cours et à venir  avec l’Agence de l’Eau Adour 
Garonne et sur lesquels ils prévoient une stratégie globale de préservation.  
La préservation de la ressource en eau relève pour partie du Feder. Il s’agira dans le cadre de Leader d’intervenir 
essentiellement sur les mesures agro-environnementales, les investissements non productifs et la conservation 
et la mise en valeur du patrimoine naturel.  
Les stratégies présentées ci-après sont globales afin de ne pas dénaturer l’approche intégrée par bassin versant. 
Les actions se ventileront entre Feder et Leader. 
 
Stratégie Isle Auvézère / CRDA Périgord Limousin : 
La Directive Cadre sur l’Eau exige des Etats européens l’atteinte du bon état des masses d’eau d’ici 2015. Cette 
directive définit comme enjeux prioritaires l’amélioration de la connaissance des cours d’eau et la recherche 
d’une meilleure gouvernance. Dans ce contexte, le Syndicat Mixte Pays Isle-Auvézère en concertation avec ses 
partenaires institutionnels que sont l’Agence de l’Eau Adour Garonne et les services de l’Etat, a été amené à faire 
un diagnostic global de l’état de la ressource en eau sur son territoire. Ce diagnostic a consisté à définir des 
priorités d’actions pour les années à venir autour de quatre enjeux forts pour ce territoire : l’approvisionnement en 
eau potable, le maintien et/ou le développement des activités agricoles et industrielles, le développement des 
activités de loisirs et la préservation du milieu naturel. 
L’étude a concerné les 4 bassins versants présent le territoire du Syndicat.  
Il s’agit :  
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. du bassin versant de la Côle, 

. du bassin versant de l’Isle, 

. du bassin versant de la Loue, 

. et du bassin versant de l’Auvézère. 
 
A l’issu de ce diagnostic un enjeu primordial est ressorti pour le syndicat, celui de la préservation de 
l’approvisionnement en eau potable : 
 
En effet, l’alimentation en eau potable est un enjeu important pour les 25 000 habitants du Syndicat. Il faut 
s’assurer de la pérennité des sources d’alimentation d’un point de vue quantitatif d’une part et protéger au mieux 
les captages d’eau destinés à la consommation humaine, d’autre part. 
- A ce jour, nous n’avons pas de données précises sur l’état de la ressource en eau en terme de quantité et 
principalement pour les sources captées pour l’eau potable qui sont multiples sur ce territoire ; mais un plan de 
gestion des étiages est en cours avec les services de l’Etat, le Conseil Général, EPIDOR et leurs partenaires. 
- Par contre, la nature cristalline des sols pose des problèmes pour la disponibilité des ressources permettant de 
produire de l’eau potable. En effet, les captages se font le plus souvent dans les eaux de surface sans possibilité 
de substitution dans des nappes inexistantes (sol imperméable). Ces prises en rivière sont tout particulièrement 
vulnérables qualitativement puisqu’il faut prendre en compte le bassin versant du cours d’eau dans sa totalité et 
les sources de pollutions peuvent être multiples domestiques, agricoles, industrielles : 


  Au vue du diagnostic qui a été réalisé, on peut préjuger de pollutions liées à l’assainissement (stations 
d’épuration et non collectif). Plusieurs stations d’épuration sont anciennes et rejettent des eaux de très 
mauvaise qualité dans les cours d’eau. Parallèlement, l’assainissement non collectif important dans 
cette région rurale peut entraîner des pollutions lorsque les installations ne sont pas aux normes.  


  La pollution d’origine agricole, même si elle n’a pas été quantifiée dans ce diagnostic, est cependant 
existante. On peut principalement citer la pollution diffuse de phytosanitaire et les pollutions 
ponctuelles liées aux activités d’élevage (piétinements, rejets d’élevage) importantes sur ce territoire. 


  Enfin, les pollutions industrielles ne doivent pas être oubliées même si ce secteur est peu présent ici 
(industries agroalimentaires, usine de traitement des boues et carrières). 

A ces pollutions, s’ajoute la multiplicité des plans d’eau sur ce territoire qui peut devenir fortement problématique 
pour la ressource en eau potable. L’apparition des cyanobactéries sur la Valouze est directement liée à la 
présence de très nombreux plans d’eau sur ce bassin versant et au dysfonctionnement d’une station d’épuration. 
 
Il existe 20 stations de pompage pour l’alimentation en eau potable : 
 6 prises en rivières dans l’Isle et l’Auvézère, 
 11 sources, 
 3 forages en zone sédimentaire au sud du Syndicat 
 
Plus de 60% des captages sont fait dans les eaux superficielles ; ils concernent la majeure partie du territoire (cf 
cartographie). Le Syndicat Isle Auvézère doit donc travailler afin d’améliorer la qualité des eaux brutes de surface 
et chercher à sécuriser cette unique ressource pour un grand nombre d’habitants. 
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Un programme établi en partenariat avec les collectivités locales, les services de l’Etat, de l’Agence de l’Eau, du 
Conseil Général et de la Chambre d’agriculture sera conduit en lien avec les acteurs des départements de 
Corrèze et de Haute Vienne présents sur les têtes des bassins versants concernant le Syndicat. 
 
Les actions portées par le Syndicat seront déclinées en 3 axes : 
 

·  Réaliser un bilan plus précis de la ressource en eau potable disponible pour le territoire afin 
d’identifier les faiblesses des ressources exploitées. 

·  Aider les collectivités à mettre en place une gestion concertée à l’échelle des 2 bassins versants 
alimentant les 6 captages en rivière : 

I. Bassin de l’Auvézère afin de réduire la pollution diffuse de phytosanitaires (arboriculture, 
culture, entretien des routes…) en partenariat étroit avec la Chambre d’agriculture et les 
collectivités. Plus particulièrement pour l’approche agricole, en animant la mise en œuvre du 
dispositif AREA-PVE sur la Zone d’Action Prioritaire phytosanitaire de l’Auvézère en 
Dordogne et en proposant des MAE allant dans le même sens  sur cette même zone. Cette 
opération permettra de compléter le Plan d’Action Territorial conduit en Corrèze sur l’amont 
du bassin de l’Auvézère. 

II. Bassin de l’Isle dont la Valouze afin de prendre en compte les problématiques liées aux 
métaux lourds, matières organiques (stations d’épuration, industries…) et cyanobactéries qui 
sont aggravées par la présence de nombreux étangs mal ou non gérés. Plus particulièrement 
en portant une action particulière visant à l’amélioration de la gestion des étangs, voire 
l’effacement de certains. 

·  Aider les collectivités à optimiser la gestion des captages sur les sources. 
 
Stratégie PNR PL / CRDA Périgord Limousin  
 

 
 

Le Bassin Versant prioritaire choisi est La Doue. Il regroupe l’ensemble des problématiques suivantes : 
- santé publique : eau potable  
- loisirs pour les habitants et les touristes : plans d’eau de baignade 
- biodiversité : préservation des zones humides 
- multiplicité et impact des étangs  (4.62 étangs comptabilisés par km² sur la Doue). 
 
Les eaux souterraines peuvent être considérées comme de véritables châteaux d’eau. La conservation voire 
l’amélioration de leur qualité est un enjeu pour les années à venir. Cette eau potable est soumise à de 
nombreuses sources de pollution en surface qui peuvent percoler dans le sous-sol et se retrouver dans les 
aquifères. Une veille sur les eaux superficielles et les points de captage est indispensable. 
 
Pour travailler efficacement sur la qualité d’eau superficielle, un diagnostic de bassin versant est absolument 
indispensable. Cette étude a pour but une meilleure connaissance du fonctionnement hydraulique général du 
cours d’eau et des points noirs. Ces derniers peuvent être des problèmes de pollution localisés ou diffus (rejets 
directs dans le milieu naturel d’habitations non reliés au système d’assainissement collectif ou autonome, 
pollutions agricoles, vidanges non maîtrisées d’étangs apportant une quantité de matière en suspension et de 
phosphore considérable …). 
 

Pour améliorer la qualité globale de l’eau, il est nécessaire de 
concentrer ses efforts sur des petites unités hydrologiques fonctionnelles Un 
sous-bassin versant en l’occurrence permet d’intervenir efficacement sur 
l’amélioration des eaux de surface (rivières, plans d’eau et zones humides) 
et la préservation des eaux souterraines (les points d’adduction en eau 
potable). 
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Après une identification fine des sources de disfonctionnement, diverses actions concrètes peuvent être mise en 
œuvre. Une animation territoriale de proximité est indispensable car elle permet une sensibilisation individuelle et 
personnalisée. 
 
Au niveau des eaux de surface, la multiplication des étangs et des plans d’eau est préoccupante. Les étangs 
souvent positionnés en barrage sur les cours d’eau. Ils  ont des répercussions importantes sur les rivières. En 
effet, les poissons ne bénéficient plus de la libre circulation. Mais également les eaux en aval de ces étendues 
d’eau stagnantes sont réchauffées artificiellement et subissent des apports de matière en suspension et de 
phosphates importants lors des vidanges. Une vidange n’est pas un acte anodin et des conseils techniques 
concernant l’élaboration des dossiers et leur mise en œuvre est souhaitable. Ces expertises peuvent être faites 
par un animateur territorial étangs. Dans le cadre de ces accompagnements et au vue des divers échanges avec 
les propriétaires, la solution choisie peut aller jusqu’à l’effacement du point d’eau (c'est-à-dire sa disparition). 
 
Les plans d’eau de plus grande superficie, souvent communaux constituent quant à eux des enjeux touristiques 
importants à la fois en matière de loisirs (baignade) et en matière d’image. Ces étangs présentent normalement 
des phosphates dans leur vase. En quantité trop importante, ces phosphates ont pour conséquence l’apparition 
de cyanobactéries qui sont un danger pour la santé humaine. Il est important de purifier au maximum l’eau de 
ces plans d’eau en mettant en place localement des systèmes de filtration mais surtout en travaillant sur la 
réduction de l’ensemble des apports de phosphates du bassin versant. 
 
Les zones humides quant à elles jouent un rôle important dans la rétention de l’eau mais également dans son 
épuration. Ces zones sont souvent localisées dans des zones agricoles et le meilleur moyen de les préserver est 
de travailler avec les exploitants sur des pratiques de gestion spécifiques. Les Mesures agro-environnementales 
sont le meilleur moyen de parvenir à cet objectif de conservation. Des MAE territorialisées « Zones humides » 
mises en place en partenariat avec la chambre d’agriculture et le Parc Naturel Régional Périgord -Limousin 
permettront de financer l’exploitant sur des surcoûts de gestion ou des pertes de revenus. Afin de concilier 
protection maximum de la zone humide et attractivité de la mesure vis-à-vis des agriculteurs, une zone tampon 
autour de la zone humide en question est préférable. 
L’acquisition foncière est une des voix offertes aux collectivités notamment pour préserver les zones humides et 
les milieux fragiles d’exception. Après l’élaboration d’un plan de gestion et de travaux éventuels, ces terrains 
peuvent être, si la collectivité le souhaite, valorisé auprès du public. 
 
Stratégie Ribéracois / CRDA Isle Dronne Double 
 

  

 
 
En épurant les ruissellements superficiels d’une grande partie des fertilisants, les bandes enherbées limitent 
significativement les risques de pollutions par ces derniers. Celles-ci constituent également une interface efficace 
pour limiter le risque de transfert des produits phytosanitaires dans les cours d’eau. Elles limitent de plus l’érosion 
des berges par le tassement des engins et outils agricoles et épurent les ruissellements des matières en 
suspension (minérales et organiques) responsables du colmatage des cours d’eau, ce dernier s’accompagnant 
d’une diminution de la capacité autoépuratrice des cours d’eau et de la dégradation de la qualité des eaux. 
 
L’implantation des bandes enherbées qui s’intègrent essentiellement aux Couverts Environnementaux est 
réalisée à l’échelle de l’exploitation agricole. Mais celle-ci doit répondre à la sensibilité du milieu récepteur et aux 

Inventaire pour implantation des zones enherbées 
 
La partie Ouest du Pays Périgord Vert, couvert par le Syndicat du Pays 
Ribéracois est caractérisée par la prédominance des espaces de grandes 
cultures céréalières. La fuite d’une partie des fertilisants par le biais des 
ruissellements agricoles est à l’origine de la dégradation de la qualité des 
cours d’eau dont les teneurs en nitrates et matières azotées ne cessent 
d’augmenter, ce qui a expliqué le classement en zone vulnérable d’une 
grande partie de ce secteur. 
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risques de transfert : elle doit donc se concevoir dans le cadre de réflexions à l’échelle des bassins versants afin 
de garantir leurs impacts sur les ruissellements et améliorer leur action. Aux vues de l’intérêt des bandes 
enherbées pour la ressource en eau, le Syndicat du Pays Ribéracois et le CRDA Isle Dronne Double souhaitent 
réaliser un inventaire des zones enherbées, sensibiliser les exploitants agricoles sur l’intérêt de cet outil pour la 
préservation de la qualité de l’eau,  assurer sa promotion sur le territoire. A la suite de cette première étape 
d’inventaire, il s’agira de mettre en place des mesures d’incitations financières pour la gestion et le 
développement de ces bandes enherbées. 
 
Inventaire des milieux humides et des étangs  
Les zones humides sont des espaces de transition entre la terre et les eaux superficielles. Elles sont 
caractérisées par la présence temporaire ou permanente de l'eau, par leur régime hydrique (eau courante ou 
stagnante), et par un contexte géographique particulier (topographie, pluviométrie, pédologie…). Ces 
particularités permettent de les identifier et de les classer. Les rôles et fonctionnalités des zones humides dans la 
préservation des ressources en eau, la maîtrise des pollutions, la limitation des crues, tout comme leur intérêt en 
terme de biodiversité des espèces animales et végétales, en font un facteur important et reconnu de 
développement et de gestion durable de nos territoires.  
 
Elles sont cependant en forte régression : un tiers de leur superficie a en effet disparu depuis trente ans soit par 
assèchement, drainage, mise en culture, mettant en danger l’équilibre hydrologique et biologique de notre pays. 
Pour empêcher la disparition d’autres zones humides et préserver celles qui existent encore, une connaissance 
de leur fonctionnement est indispensable afin de sensibiliser les acteurs au rôle et à la nécessité de protéger ces 
milieux. 
Compte tenu de la présence d’espèce à forte valeur patrimoniale sur son territoire comme le Vison d’Europe et la 
Loutre européenne inféodées aux milieux aquatiques et en l’absence de cartographie sur ce territoire, le Syndicat 
du Pays Ribéracois souhaite réaliser un inventaire des zones humides et dresser un état des lieux de la situation. 
Il s’agira donc d’établir une cartographie, identifier les enjeux et problématiques qui peuvent peser sur ces zones 
humides afin de définir un programme d’actions pour leur préservation. 
 
La multiplication des étangs destinés principalement à l’irrigation ces vingt dernières années sur le réseau des 
affluents de la Dronne a également constitué un facteur notable de dégradation de la qualité des eaux. Ces 
étangs en nombre et les prélèvements pour l’irrigation ont provoqué le réchauffement des eaux sur des petits 
cours d’eau qui présentent déjà naturellement des étiages sévères au cours desquels les températures 
augmentent. Ces étangs perturbent également profondément le transit sédimentaire, diminuant la capacité auto-
épuratrice des rivières et modifient en profondeur la physico-chimie des eaux. En l’absence d’inventaire exhaustif 
de ces étangs sur son territoire, le Syndicat du Pays Ribéracois souhaite également dresser un recensement et 
une cartographie de ces derniers afin de définir un programme d’actions pour limiter leur impact sur la qualité de 
l’eau. 
 
 
�
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�

D - AXE IV -  Coopération interterritoriale et transnationale 
 

D 1 – Les enjeux 
 

·  Apporter une valeur ajoutée, aux projets locaux en cohérence avec la stratégie ciblée 
·  Capitaliser les acquis de Leader + sur la valorisation des produits locaux, le développement culturel 

par la conduite d’actions communes 
·  Poursuivre l’échange d’expériences sur les politiques d’accueil des nouvelles populations et activités 

en milieu rural par le réseau Rural Innova 
·  Construire de nouveaux partenariats, notamment avec les nouveaux entrants 
·  Communiquer sur notre territoire sur la base�de projets européens concrets 
·  Construire l’Europe des citoyens 

�
�

D 2 – Les acquis  
�
En Périgord Vert, la coopération est perçue comme une continuité des opérations territoriales et certains projets 
ont été intégrés au premier Contrat de Pays. Les expériences menées avec Leader + ont suscité et suscitent un 
engouement en faveur de la coopération.  
 
Mi-2004, le volet coopération a bien progressé avec l’arrivée de l’animatrice du Réseau Interrégional d’Animation 
du Grand Sud Ouest. En octobre 2004, une réunion de lancement a été co-organisée localement. Un travail 
d’équipe régulier a permis d’expérimenter un co-financement groupé entre le Conseil Général de la Dordogne et 
le Conseil Régional d’Aquitaine pour simplifier les démarches des porteurs de projet. 
 
En 2006, le Gal a décidé de plafonner à sept le nombre de projets de coopération. La procédure administrative et 
financière n’ayant pas été éprouvée en totalité, le Gal est resté prudent quant à sa capacité à gérer un grand 
nombre de projets de coopération. 
 
En 2007, le GAL Périgord Vert comptabilise 3 procédures 3000 € « de l’idée au projet » et 7 projets de 
coopération interterritoriale et transnationale. 
 

3 procédures « de l’idée au projet » 
Sur trois procédures 3000€ « de l’idée au projet » deux ont abouti à un projet de coopération 
transnationale La troisième « Comment les femmes construisent-elles leur projet professionnel et leur 
projet de vie en agriculture Périgord Vert - Glogowek Pologne » a été réalisée en fin de programme. Les 
contacts restent actifs entre les groupes de femmes françaises et polonaises. 
 
2 projets de coopération transnationale 
« Solidarités féminines pour la valorisation des produits des terroirs » Gals Périgord Vert et Pélion Grèce 
et « Terres de jeunes »Gals Périgord Vert et Galway Irlande. 
 
5 projets de coopération interterritoriale 
 « Valorisation de la culture occitane » Gals  Périgord Vert, Guéret, Midi Quercy, Portes Gascogne, 
Armagnac. 
 « Actions culturelles sur le Parc Naturel Régional Périgord Limousin » Gals Périgord Vert, Châtaigneraie 
Limousine 
 « Réseaux agricultrices et agriculteurs. Apprendre à communiquer » Gals Périgord Vert, Pays de 
Fougères 
 « Valorisation du réseau Aquitain des Cafés de Pays » Gals Périgord Vert, Grand Bergeracois et Haute 
Lande. 
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D 3 -  Une valeur ajoutée certaine pour le territoire 
�

·  La coopération a donné un nouvel élan et a prolongé la stratégie locale. 
 

·  Les échanges et les actions communes avec d’autres territoires français ou étrangers imposent une 
remise en cause et une adaptation des pratiques. 

 
·  La coopération a favorisé le transfert d’expériences. 

 
·  La coopération exige des porteurs de projets plus de clarté dans la définition de leurs objectifs. La 

distance, le nombre de territoires partenaires et /ou les différences culturelles sont les garde-fou de 
l’approximation.  

 
·  La coopération a favorisé la création et la réappropriation du territoire par ses acteurs. 

 
·  La coopération a suscité une réaction en chaîne de projets.  

Plusieurs femmes sont impliquées et / ou sont à l’initiative de plusieurs projets locaux et de 
coopération. Les jeunes qui ont œuvré dans Terres de Jeunes sont régulièrement sollicités sur le 
territoire et à l’extérieur (Bordeaux, Sarlat, Périgueux, Le festival « jeunes et ruralité » de Beau 
Canton en Belgique).  
Le court-métrage « Sit on a rock and Have a Drink” a dernièrement été sélectionné pour le festival du 
film Leader + les 16, 17 et 18 janvier 2008 à Vittel. Récemment, ils ont lancé de leur propre initiative : 
canalmoins.net, la web TV périgourdine de l’humour et de l’impertinence. 
Le projet de coopération interterritoriale sur la valorisation de la culture occitane, lui-même né du 
travail de fonds mené sur le Périgord Vert avec Leader +, ne cesse de faire des émules. La collecte 
sur les contes et légendes nécessaires à la création du spectacle vivant a été complétée par la 
réalisation d’un documentaire télévisuel « portraits de femmes en Périgord Vert ». Le Comité 
Périgord langue Occitane est sollicité pour présenter la démarche globale lors du séminaire Leader + 
à Vittel en janvier prochain. 

 
D4 -  Les contacts et les pistes de coopération�$�

�
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Chapitre 2 : Processus d’implication des acteurs , une démarche participative 
ambitieuse 

 
I Elaboration de la candidature Leader 2008-2013 
 

A  - L’évaluation :  « Evaluer pour évoluer » 
 
L’évaluation du 1er contrat de pays, de la démarche globale, du programme Leader + PV a été engagée, tant 
pour mesurer la pertinence des actions et opérations effectuées que pour mobiliser-remobiliser  le territoire sur 
les enjeux actualisés, tirer des enseignements pour aider à la décision et fixer les orientations futures. 
 

A 1 - L’évaluation du 1er contrat de pays a été conduite en interne de septembre 
2006 à mai 2007. 

 
Différents temps de travail ont été aménagés : technique et participatif, de restitution. 
Une centaine de personnes a contribué au franchissement des différentes étapes. En regard au court délai 
écoulé (le 1er contrat de pays a été signé le 11 mars 2005), et faute de recul nécessaire, cette évaluation est à 
considérer comme une évaluation d’étape. 
 
Les comités de suivi (composé d’élus et d’expert), technique (composé des animateurs du territoire, des 
conseillers de développement du CG24, de représentants du Conseil de développement et les équipes 
opérationnelles (coordonnées par des animateurs du territoire composées des acteurs impliqués dans les projets 
) ont été constitués en octobre 2006. 
La démarche et le guide méthodologique ont été présentés en novembre 2006. 
 
La restitution de ��	������������������������%%���	
���������
����
���� ������
��������% �
 �
����
����������  (aboutissement d’une vingtaine de rencontres) a été faite le 06 mars 2007, puis validée en 
conseil d’administration d’avril 2007.  
 
������	
�������	����	����� �
-La gestion de la ressource en eau 
-La politique de l’habitat 
-la politique des ORAC 
-Le schéma de développement de l’économie 
-Le schéma de développement de la gastronomie 
-Le schéma de développement du tourisme et le Plan Qualité Hébergement 
-La problématique de la forêt 
-Le Pôle Expérimental des Métiers d’Art de Nontron et du P2rigord Vert 
-Le Pôle Economie du Patrimoine 
-Les projets Culture Identité, Troubadours, Occitan 
-Le schéma de développement numérique (Portail de services, Pôle de Ressources Numériques, télétravail) 
 
��	���������������	�������������	
�
���  s’est étalée de février à mars 2007, elle a mobilisé une 
trentaine de personnes au cours de 5 réunions collectives.  
 
09 mars : Analyse de l’état des lieux (forces, faiblesses, menaces, opportunités) et mise à jour du 1er contrat de 
pays. 
14 mars : Examen des questions transversales par objectif 
21 mars : Examen thématique par objectif 
26 mars : Stratégie de développement, mise en œuvre, moyens mobilisés, organisation opérationnelle et 
gouvernance. 
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Un questionnaire a par ailleurs été renseigné notamment par des élus et des membres du Conseil de 
développement. La restitution de cette évaluation synthétique a été effectuée  en avril 2007 au cours d’un Conseil 
d’Administration élargi. 
Le rapport de l’évaluation d’étape, finalisé , a été diffusé le 04 juillet en Assemblée générale. 
 

A 2 - De Leader +Périgord Vert vers Leader 2008-2013 
 
����������������
������������ ��

�����������	
���
 ����
��
Réalisé par les 38 stagiaires de l’Institut de Formation et d’Appui aux Initiatives de Développement 
 
11 octobre 2005 à Coutures : journée de lancement, 50 participants 

·  Accueil des stagiaires  
·  Présentation de la méthodologie 

 
A l’automne 2005 : les stagiaires ont  auditionné 299 nouveaux arrivants sur le Périgord Vert.  
 
Le 9 février 2006 :  100 participants 

·  restitution du diagnostic 
·  échanges avec la salle 

 
����	�����������	����������������������
�E��	
���
� ���
��
 
Les entretiens ciblés qui ont concerné trois catégories d’acteurs�

�  Les responsables administratifs du GAL 
��Un échantillon de responsables du GAL : 5 membres du comité de programmation, mais aussi du 

 Conseil de développement du Pays  
��Un échantillon de porteurs de projets : 8 projets ont été étudiés avec les porteurs de projets, soit 21 

 personnes au total, représentant la diversité du GAL, sur le plan des actions menées comme sur le plan 
 de son territoire 
La table ronde qui a réuni 27 personnes, dont 19 porteurs de projets et sui s’est tenue le 06 avril à 
Bourdeilles. 
 
La coopération a fait elle aussi l’objet d’un entretien spécifique. 
 
Le 26 juin 2007 :  
Journée bilan et perspectives Leader + Périgord Vert à Condat sur Trincou 
100 participants 
Ordre  du jour :  

·  Restitution du rapport  d’évaluation Leader + Périgord Vert avec présentation de la partie Régionale 
de l’évaluation. 

·  Recommandations et débat sur les perspectives 2008-2013 
·  Séances photos collectives et individuelles pour la réalisation du recueil d’expériences Leader + 

Périgord Vert 2002 / 2008. 
 

B -  Concertation : construction collective de la stratégie 
 
Une présentation des politiques territoriales , à l’attention des acteurs locaux, a été organisée en Périgord Vert le 
31 janvier 2007, avec les interventions de la Direction Régionale de l’Agriculture et de la Forêt (DRAF Aquitaine), 
du Secrétariat Général aux Affaires Régionales (SGAR), du Conseil Régional d’Aquitaine (CRA), de la sous 
Préfecture de Nontron et du Conseil Général de la Dordogne (CG 24). 
 
L’objet des réunions qui ont suivi, liées à la concertation était double : 
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- affiner le diagnostic pour favoriser le ciblage de priorités, 
- mettre en avant les nouveaux enjeux et objectifs opérationnels. 

Plusieurs formes de contributions ont pu être croisées : 
- la vision et les préoccupations des élus locaux 
- les besoins des  acteurs (habitants, associatifs, conseil de développement ) 
- les potentiels des acteurs socio-économiques 
- les orientations des partenaires institutionnels et financiers 
 

Deux principes ont été validés 
Approbation de la construction de la stratégie du Périgord Vert autour de la thématique : Fixer les habitants et les 
activités, Accueillir de nouveaux habitants et de nouvelles activités. 
Thématique transversale à décliner dans les  différents champs d’activité, de même pour les préoccupations 
environnementales et de développement des TIC. 
 
Approbation  pour soutenir des projets collectifs , d’échelle à minima intercommunale. 
 
La concertation pour aller à  la rencontre du territoire : 200 participants. 
Elle a démarré par une conférence de presse le 23 février 2007 pour expliquer le contexte et la méthodologie de 
la démarche. 
 
 ��5 réunions inter cantonales  ont suivi dans le courant du mois de mars à : 
Ribérac pour les cantons de Ribérac, St Aulaye, Montagrier  
Brantôme pour les cantons de Brantôme, Mareuil, Verteillac 
Nontron pour les cantons de Nontron,  Bussière Badil , St Pardoux la Rivière  
Thiviers pour les cantons de Thiviers,  Champagnac,  Jumilhac 
Excideuil pour les cantons de Excideuil,  Lanouaille, Savignac les Eglises 
Ces séances ont permis de recueillir les préoccupations du terrain et constituer 4 groupes de travail. 
 
 �� 12 réunions thématiques ont ensuite été organisées à Brantôme de mars à mai 2007, réparties en 3 
réunions pour chacun des 4 groupes thématiques constitués : environnement, économie, services, nouveaux 
habitants. 
Les résultats ont été présentés au Conseil d’administration du mois de mai, puis lors de l’AG de juillet. 
Deux scénarios de conduite de réunion ont été utilisés : 
- une réunion = un sous thème  balayé au niveau de l’expression des besoins, des champs à prioriser , puis de 
l’innovation et de l’organisation. La somme des 3 séances apportant la vision globale 
- une réunion = le thème sous un des 3 aspects. La somme des 3 séances apportant la vision globale.. 
 
II : La mise en œuvre et le suivi du dossier de candidature 
 
Le 12 septembre 2007: rencontre avec les acteurs économiques, les partenaires départementaux et régionaux  
(CCI et Périgord Initiatives, CM24, La Chambre d’Agriculture, les Espaces Economie Emploi (EEE), la Plate 
Forme d’Accompagnement des Mutations Industrielles de la Dordogne (PAMID 24), service formation du CRA, 
service économie du CG et Périgord Développement: pour vérifier la cohérence des résultats de la 1ère étape de 
la concertation sur le Périgord vert avec les objectifs des partenaires. 
 
Le 05 octobre : Le forum du territoire s’est déroulé à St Martial de Valette, il a rassemblé 80 participants. 
La matinée a été consacrée à un débat autour du projet du territoire 
L’après-midi a permis des échanges avec des expériences d’accueil : 
 ��  2 porteurs de projets locaux  (Communauté de communes de Verteillac et MSA)   
 ��Témoignages de deux Pôles Locaux d’Accueil du Limousin . 
 
Fin octobre / Courant novembre : 6 réunions de sensibilisation aux enjeux sur les 3 bassins de vie ( Ribéracois, 
Nontronnais et Thibérien) ont permis d’affiner la stratégie. Chaque bassin a bénéficié d’un échange entre 
techniciens et d’un échange entre élus. 
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Trois concertations techniques avec les co financeurs : en juin, juillet et septembre sur les axes globaux : 
confronter la stratégie avec les orientations des politiques contractuelles et la faisabilité des financements 
nécessaires aux opérations déclinées à partir des axes. 
Réunion du 23 octobre  à Bordeaux, du 04 décembre à Périgueux 
Contacts réguliers avec les interlocuteurs régionaux et départementaux. 
 
La construction de l’axe environnemental commun Gal Châtaigneraie Limousine, Parc Naturel Régional Périgord 
Limousin et GAL Périgord Vert a été possible grâce à 10 réunions entres techniciens et agents d’une part, en 
associant les partenaires financiers départementaux et régionaux d’autre part, qui se sont tenues du 12 janvier 
au 26 novembre + finalisation. 
 
Les membres potentiels du GAL provisoire Leader 2007/2013 ont été réunis le 30 novembre 2007 et ont validé le 
pré-projet. 
 
Dernière validation locale du dossier de candidature en Assemblée Générale du Pays le 10 décembre 2007. 
L’implication régulière des acteurs locaux a ainsi entraîné un phénomène d’appropriation de la problématique et 
des enjeux, ce qui a conduit à un engagement fort dans la construction et le soutien de la candidature. 
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Chapitre 3 – Le plan de développement du programme Leader Périgord Vert 2008-2013 
 
I Les fiches « actions » 
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- Développer des réseaux pour améliorer la pratique amateur des arts vivants : théâtre, 
musique, danse, cinéma, qui pourront être associés à d'autres réseaux existants, autour des 
métiers d'art et de la sauvegarde du patrimoine par exemple. 
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Chapitre 4 - Le Pilotage du projet 
 
L’expérience des programmes précédents a montré la nécessité de construire un solide partenariat public privé, 
associant des partenaires ayant des missions différentes et qui se complètent autour d’un dénominateur 
commun :le projet de développement du territoire. 
En effet, l’équilibre adopté a certainement joué en la faveur de la pertinence et de la cohérence des opérations 
programmées  et a de ce fait conduit à l’aboutissement des objectifs stratégiques. 
Pour représenter au mieux les compétences liées à la nouvelle stratégie Leader ciblée autour de l’accueil de 
nouveaux habitants et de nouvelles activités, le GAL Leader+ Périgord Vert 200/2006 devait évoluer  tout en 
conservant la mixité de ses composantes. Le choix d’une représentativité élargie résulte également des 
enseignements de l’évaluation.  
 
I  L’Articulation des instances décisionnelles 
 

A – Une organisation à deux niveaux 
 

A 1-  L’Association « Pays Périgord Vert » 
La structure Pays Périgord vert constitue le support juridique du programme Leader . Elle assume la 
responsabilité politique de l’élaboration et de la mise en œuvre de la stratégie ciblée de développement ainsi que 
du contenu et des modalités de réalisation du programme Leader. 
Contrairement aux générations passées, l’Agence Technique Départementale n’est pas sollicitée pour assumer 
la gestion financière du programme Leader. 
C’est en effet l’association qui porte directement la candidature et qui assurera la gestion budgétaire. 
 

A 2 – Le Croupe d’Action Locale Périgord Vert 
Le GAL est issu de l’Assemblée Générale de l’association Pays Périgord Vert. Sa composition tient compte de la 
stratégie ciblée, de la diversité des acteurs associés à l’élaboration du programme, de la volonté de valoriser la 
place des partenaires privés. 
Il est l’instance décisionnelle du programme. 
 
Afin de formaliser le partenariat sur les 14 cantons, d’entériner la transition entre le programme Leader + Périgord 
Vert et le prochain programme Leader, une invitation à intégrer le GAL provisoire a été lancée auprès de 
membres potentiels, identifiés lors des rencontres thématiques, et après validation par le Conseil d’Administration 
du Pays . Le GAL provisoire s’est ainsi réuni le 30 novembre 2007 dans l’objectif de valider la constitution du pré 
projet Leader 2007/2013. 
 
�����
������������;-���
������
��������
�!""A$!"%6�
Le GAL Périgord Vert pour la période contractuelle 2007/2013 serait composé de la manière suivante : 
Chaque partenaire désignant un membre titulaire et un membre suppléant. 
 
13 partenaires publics   � 7 conseillers généraux du Périgord Vert + le Président 
    � le Parc Naturel Régional Périgord Limousin 
    � 3 représentants des bassins de vie 

� l’Agence Culturelle départementale 
� la Chambre Economique de la Dordogne 

 
13 partenaires privés �  Périgord Initiative et ou Périgord Développement 
    � CRDA Périgord Limousin 
    � CRDA Isle Dronne Double 
    � La Maison de l’Emploi 
    � Les missions locales du Haut Périgord et  du Ribéracois 
    � L’UDOTSI 
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    � Le groupe PLAN QUALITE HEBERGEMENT 
    � La fédération des Centres sociaux de la Dordogne 
    � La Mutualité Sociale Agricole 
    � Le Centre d’Information du Droit des Femmes et de la Famille 
    � L’Association des professionnels des Métiers d’Art 
    � Les Maisons Familiales Rurales de Thiviers et de Vanxain 
    � Le Conseil de Développement du Pays Périgord Vert 
 
Les partenaires privés veilleront à désigner leurs représentants en respectant les 5 critères fondamentaux 
mentionnés ci dessous : 

- exercer une activité professionnelle sur le Périgord Vert 
- être impliqué dans le développement du Périgord Vert 
- être disponible pour assurer la programmation et son suivi 
- avoir une bonne capacité d’analyse des projets 
- être membre de l’AG du Pays. 

Ils s’engageront  par ailleurs à tendre vers la parité hommes/femmes. 
 
Rôle consultatif : 

- des 3 Conseillers de développement du Conseil Général de la Dordogne du fait de leur intervention à 
une échelle intercatonnale, 

- des agents de développement  des structures intercommunales quand les projets présentés 
concerneront par leur nature ou leur localisation leur territoire d’intervention 

 
Pourront être en outre invités : 

- le représentant de la Préfecture du Département, 
- le représentant du Conseil Régional d’Aquitaine 
- le représentant de la DDAF 
- des experts dans le cas de problématiques « pointues » 

 
Le GAL Leader , composé d’élus, de représentants institutionnels et des acteurs sociaux, économiques et 
culturels, impliqués spécifiquement dans les problématiques d’accueil des nouveaux habitants et des nouvelles 
activités et plus globalement dans le développement de notre zone rurale, apportera un regard croisé sur 
l’approche du développement ainsi que des compétences et appréhensions du territoire complémentaires . 
  
�����7�������������
����
������7���$�
��	�
Travailler avec des acteurs de terrain locaux qui oeuvrent dans le sens de l’intérêt général 
Créer un partenariat efficace au service du territoire et des porteurs de projet 
Optimiser les missions de service public en s’appuyant sur les compétences de chacun 
Mettre en synergie les réseaux de chaque organisme représenté 
Assurer un suivi de proximité 
Développer et pérenniser des pratiques et un langage communs. 
 
���
����������;-��
Donner un avis d’opportunité sur les projets présentés 
Apporter un soutien personnalisé aux porteurs de projets par l’intermédiaire d’un référent du GAL et qui aura en 
charge  un certain nombre de dossier en tant que « parrain ». 
Cette formule, expérimentée sous Leader + Périgord vert sera renforcée et davantage formalisée lors du 
prochain programme. 
En effet, elle favorise l’amélioration du suivi et de l’évaluation du projet. 
 

B -  La méthodologie de sélection des dossiers 
 
Le GAL constitué en Comité de Programmation se réunira au moins une fois par trimestre. Cette réunion se 
déroulera en trois temps : 
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- suivi de la gestion financière du programme (cela pourra englober le suivi administratif et financiers des 
projets et du programme, la communication, l’évaluation, l’actualité régionale et nationale Leader,….) 

- examen des dossiers émergents encore en cours de réflexion et désignation des parrains 
- programmation des dossiers complets en terme de contenu et administratif. 

 
Les porteurs de projets émergents seront auditionnés lors de leur premier passage en Comité de Programmation. 
Cela permettra une meilleure analyse du projet ainsi qu’une meilleure perception des motivations . L’audition se 
déroulera en deux temps : présentation et questions/réponses. 
 
L’avis d’opportunité des projets émis par le GAL se prendra par voix délibérative. Il sera formulé de la façon 
suivante : favorable – ajourné – refusé – sous réserve. 
 
Il pourra être demandé aux porteurs de projets de produire et de présenter un bilan intermédiaire de l’action 
financée ou un bilan de l’exercice antérieur avant de s’engager sur une nouvelle année. 
 
La dimension innovante des actions pourra se situer à plusieurs niveaux : échelle territoriale, mise en réseau des 
acteurs, création d’une activité. La prise en conte du contexte global et la connaissance du territoire sont 
indispensables pour mesurer cette caractéristique. 
 
Le travail d’émergence et de montage des projets se fera en direct avec l’animateur/trice Leader. Son rôle 
consiste à la formalisation des différentes étapes du projet, mettre en relation le porteur de projet avec des 
personnes qui peuvent apporter une expertise complémentaire, susciter des partenariats entre projets et 
favoriser le fonctionnement de groupes de travail. 
 
II Les missions de l’équipe Leader  
 
Au vu des expériences passées, les principes suivants seraient à reconduire : 
Afin de pouvoir remplir la mission  d’animation et de coordination du programme, un poste d’animation serait 
nécessaire sur un ETP. 
Cela se justifie pleinement par l’étendue du périmètre (14 cantons), et l’importance du volet coopération 
interterritoriale et transnationale  
 

A - L’équipe rémunérée sur les crédits FEADER/Leader seraient limités à : 
 

A 1 – Animation-Coordination : 1 ETP 
 
Appui technique et suivi financier 

- Prospection et identification des porteurs de projets 
- Aide au montage des projets 
- Préparation des comités de programmation et de suivi 
- Aide à la formalisation des documents de suivi des opérations (fiche d’identification, critères 

d’évaluation, rapport d’activité, rapport financier,…° 
- Coordination des actions de coopération 
- Communication 

 
Coordination : 

- de l’équipe 
- de l’auto évaluation en continu et de l’évaluation à mi parcours et finale 

 
A 2 – Animation axe environnemental : 40% ETP 

 
- construction et coordination des partenariats pour faire aboutir les actions et atteindre les objectifs de l’axe III 
 



 

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013  Page 112/83 

A 3  – Secrétariat : 1.5 ETP 
 

- Secrétariat courant (courriers, logistique et comptes-rendus des réunions, accueil téléphonique, gestion 
des rendez-vous, relances téléphoniques, ….) 

- Suivi du montage des dossiers administratifs 
- Traitement des factures pour suivi des subventions 
- Mise à jour de Présage 
- Gestion financière du programme 
 

Remarque : il pourra par ailleurs être fait appel à l’Agence technique départementale de façon ponctuelle dans le 
cadre de sa mission d’assistance technique aux territoires. 
 

 
B - Le circuit de l’accompagnement et de la programmat ion 

LEADER 2008-2013 
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III Les outils de suivi des projets et du programme 
�
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A - Outils de suivi des projets  
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B - Outils de suivi du programme 
�
« Tableau état de la programmation annuel» 

- Il récapitule les montants annuels programmés 
- Il liste les projets programmés pour l’année en cours 
- Il liste les projets à programmer pour le GAL à venir  
- Il liste les avenants / déprogrammations 
Ainsi, il permet de : 
- Connaître les montants FEOGA restant disponibles par fiche action 
- Connaître le montant des transferts de fonds à effectuer 
- Calculer le taux de programmation FEOGA sur l’ensemble du programme 
- Orienter les décisions du comité de programmation 

 
« Tableau simulation projets en cours » 

- Il récapitule les montants annuels programmés 
- Il liste les avenants / déprogrammations 
- Il liste les projets ayant en prévision une 2ème et 3ème année 
- Il liste les nouveaux projets 
Ainsi, il permet de : 
- Connaître le taux prévisionnel de programmation par fiche action 
- Connaître le taux prévisionnel de programmation du programme 
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- Orienter les décisions du comité de programmation 
 
« Tableau de suivi des transferts de fonds » 
 - Il retrace les mouvements financiers entre fiches-actions 
 - Il calcule le taux de transfert 
 Ceci, permettra de saisir le CNASEA dès les 25% atteints. 
 
«  Tableau Evolution des saisies de factures dans Présage » 
 - Il permet d’évaluer le taux de consommation FEOGA par rapport au profil de Berlin 
 - Il est un indicateur pour estimer le dégagement d’office 
 
« Tableau Etat récapitulatif des paiements » 
 
« Tableaux de suivi des mandatements faits par l’organisme payeur, Cnasea » 
 - Pour l’archivage des dossiers dans Présage 
�

IV – Les principes de la capitalisation-diffusion  
 
Dans le but d’augmenter l’efficacité et l’impact les actions de mise en réseau et de mutualisation des moyens, le 
GAL Périgord Vert souhaite être le partenaire d’une démarche départementale, conduite par l’Agence Technique 
Départementale (ATD 24). 
Cette structure pourrait en effet assurer une mission de relais départemental du Réseau Rural Aquitain, au 
service des territoires, pour la période 2008-2013. 
��

A - Objectifs poursuivis par un partenariat avec l’ATD 24 
 

·  Démultiplier la capacité d’action des territoires 
·  Organiser la transversalité et la mise en réseau des territoires 
·  Accompagner les territoires dans le montage de projets et de coopération interterritoriale et 

transnationale 
·  Faire remonter les préoccupations locales au niveau régional du Réseau Rural Régional 
·  Communiquer sur la capacité d’innovation des territoires 

  
Cette mission apporte une valeur ajoutée au processus de capitalisation. Le GAL s’appuiera sur cette valeur 
ajoutée������"�����������7K������!��������������!�����������) $������=�
��

B - Plan d’actions départemental, en articulation avec le Réseau Rural Régional 
��

B 1 - Capitalisation–diffusion, appui au montage de projets de coopération 
�  Faire connaître les opérations innovantes menées en Dordogne 
�  Participer à l’émergence de projets de coopération interterritoriale et transnationale 

 
Moyens : 
- alimenter la base de données des projets Feader : 
- Coopération : analyse comparative des initiatives avant d’engager le projet / outil d’aide à la décision, recherche 
de partenariats, … 
��

B 2 - Mettre en réseau et communiquer auprès des territoires 
�  Mobiliser les élus, les socio-professionnels, les GAL, les Conseils de développement. 
�   L’objectif est d’ouvrir le réseau au-delà des agents de développement=�

�

Moyens : 
- relayer informations, actualités et opportunités du FEADER 
- animer le réseau des acteurs locaux sur le département 
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B 3 - Communiquer 
�  Communiquer sur l’Europe par la valorisation des actions locales et de coopération 

  
Moyens : 
- Mobiliser les porteurs de projet ou les représenter au cours des séminaires RRF 
- Elaborer des supports de communication communs en français, en anglais et en espagnol 
- Alimenter les divers supports de communication avec les actualités locales (exemple : construire un partenariat 
régulier presse écrite et audiovisuelle pour valoriser les initiatives locales et montrer la capacité des territoires 
ruraux à entreprendre et à innover). 
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Pays Périgord Vert –2008 / 2013 -  Récapitulatif de s articulations 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assemblée Générale  
·  Conseillers Généraux 
·  Collectivités locales 
·  Personnes morales 
·  Conseil de Développement 

Conseil 
d’Administration  
·  70% public 
·  30 % privé 

Conseil de Développement  
Citoyens résidant et travaillant 
en Périgord Vert (élus, 
associatifs, acteurs 
économiques, habitants) 

GAL 
·  50 % public 
·  50 % privé 
·  Membres 

désignés au 
sein de l’AG 

Commissions Thématiques  
·  Economie 
·  Services 
·  habitat 

·  Tourisme 
·  Communication 

 

Equipes techniques 

Cellule Contrat PPV  
·  1 chargé de projet 

Coordination et 
Services 

·  1 chargé de mission 
Tourisme 

·  1 chargé de mission 
TIC 

·  1 administratif et 
comptable 

Cellule LEADER PV  
1 animateur coordinateur 
1 gestionnaire 

1 chargé de Communication 

Agents de Développement locaux  

Groupes de 
travail  avec 
les porteurs de 
projets 

3 pôles locaux d’Accueil (1 par Bassin de vie) 
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Annexe 1 
Liste des communes du Pays Périgord Vert 

 
 
 
 
Code INSEE    

 
Code Postal    

 
Commune    

   
24001 24300 Abjat-sur-Bandiat 
24002 24460 Agonac 
24007 24600 Allemans 
24008 24270 Angoisse 
24009 24160 Anlhiac 
24016 24300 Augignac 
24033 24340 Beaussac 
24038 24320 Bertric-Burée 
24042 24310 Biras 
24055 24310 Bourdeilles 
24057 24320 Bourg-des-Maisons 
24058 24600 Bourg-du-Bost 
24062 24320 Bouteilles-Saint-Sébastien 
24064 24310 Brantôme 
24069 24350 Bussac 
24070 24360 Busserolles 
24071 24360 Bussière-Badil 
24079 24530 Cantillac 
24090 24600 Celles 
24093 24320 Cercles 
24095 24800 Chaleix 
24096 24530 Champagnac-de-Belair 
24097 24320 Champagne-et-Fontaine 
24099 24340 Champeaux-et-la-Chapelle-Pommier 
24100 24360 Champniers-et-Reilhac 
24101 24470 Champs-Romain 
24105 24320 Chapdeuil 
24114 24600 Chassaignes 
24118 24410 Chenaud 
24119 24320 Cherval 
24124 24160 Clermont-d'Excideuil 
24128 24600 Comberanche-et-Épeluche 
24129 24530 Condat-sur-Trincou 
24131 24300 Connezac 
24134 24800 Corgnac-sur-l'Isle 
24135 24750 Cornille 
24141 24320 Coutures 
24144 24350 Creyssac 
24154 24350 Douchapt 
24158 24270 Dussac 
24163 24360 Étouars 
24164 24160 Excideuil 
24170 24460 Eyvirat 
24171 24800 Eyzerac 
24178 24410 Festalemps 
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24180 24450 Firbeix 
24196 24160 Génis 
24199 24320 Gout-Rossignol 
24200 24350 Grand-Brassac 
24209 24300 Hautefaye 
24214 24300 Javerlhac-et-la-Chapelle-Saint-Robert 
24218 24630 Jumilhac-le-Grand 
24107 24530 La Chapelle-Faucher 
24109 24320 La Chapelle-Grésignac 
24110 24320 La Chapelle-Montabourlet 
24111 24300 La Chapelle-Montmoreau 
24133 24450 La Coquille 
24198 24310 La Gonterie-Boulouneix 
24216 24410 La Jemaye 
24353 24340 La Rochebeaucourt-et-Argentine 
24354 24490 La Roche-Chalais 
24554 24320 La Tour-Blanche 
24227 24270 Lanouaille 
24056 24300 Le Bourdeix 
24235 24340 Léguillac-de-Cercles 
24238 24800 Lempzours 
24203 24340 Les Graulges 
24243 24350 Lisle 
24247 24320 Lusignac 
24248 24300 Lussas-et-Nontronneau 
24253 24340 Mareuil 
24269 24450 Mialet 
24271 24470 Milhac-de-Nontron 
24283 24340 Monsec 
24286 24350 Montagrier 
24303 24320 Nanteuil-Auriac-de-Bourzac 
24304 24800 Nantheuil 
24305 24800 Nanthiat 
24308 24460 Négrondes 
24311 24300 Nontron 
24316 24410 Parcoul 
24319 24310 Paussac-et-Saint-Vivien 
24320 24270 Payzac 
24323 24600 Petit-Bersac 
24328 24360 Piégut-Pluviers 
24333 24410 Ponteyraud 
24339 24160 Preyssac-d'Excideuil 
24343 24410 Puymangou 
24344 24340 Puyrenier 
24346 24530 Quinsac 
24352 24600 Ribérac 
24221 24340 Rudeau-Ladosse 
24368 24410 Saint-Antoine-Cumond 
24376 24410 Saint-Aulaye 
24381 24360 Saint-Barthélemy-de-Bussière 
24391 24310 Saint-Crépin-de-Richemont 
24397 24270 Saint-Cyr-les-Champagnes 
24394 24340 Sainte-Croix-de-Mareuil 
24398 24360 Saint-Estèphe 
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24507 24160 Sainte-Trie 
24403 24340 Saint-Félix-de-Bourdeilles 
24408 24460 Saint-Front-d'Alemps 
24410 24300 Saint-Front-la-Rivière 
24411 24300 Saint-Front-sur-Nizonne 
24425 24800 Saint-Jean-de-Côle 
24428 24800 Saint-Jory-de-Chalais 
24430 24310 Saint-Julien-de-Bourdeilles 
24434 24320 Saint-Just 
24451 24300 Saint-Martial-de-Valette 
24452 24320 Saint-Martial-Viveyrol 
24453 24800 Saint-Martin-de-Fressengeas 
24455 24600 Saint-Martin-de-Ribérac 
24458 24300 Saint-Martin-le-Pin 
24460 24600 Saint-Méard-de-Drône 
24463 24160 Saint-Médard-d'Excideuil 
24464 24270 Saint-Mesmin 
24474 24530 Saint-Pancrace 
24477 24600 Saint-Pardoux-de-Drône 
24479 24470 Saint-Pardoux-la-Rivière 
24481 24800 Saint-Paul-la-Roche 
24482 24320 Saint-Paul-Lizonne 
24485 24800 Saint-Pierre-de-Côle 
24486 24450 Saint-Pierre-de-Frugie 
24489 24450 Saint-Priest-les-Fougères 
24490 24410 Saint-Privat-des-Prés 
24493 24160 Saint-Raphaël 
24496 24800 Saint-Romain-et-Saint-Clément 
24498 24470 Saint-Saud-Lacoussière 
24503 24340 Saint-Sulpice-de-Mareuil 
24504 24600 Saint-Sulpice-de-Roumagnac 
24505 24800 Saint-Sulpice-d'Excideuil 
24508 24350 Saint-Victor 
24509 24190 Saint-Vincent-de-Connezac 
24511 24410 Saint-Vincent-Jalmoutiers 
24519 24270 Sarlande 
24521 24420 Sarliac-sur-l'Isle 
24522 24800 Sarrazac 
24525 24300 Savignac-de-Nontron 
24526 24270 Savignac-Lédrier 
24528 24300 Sceau-Saint-Angel 
24529 24600 Segonzac 
24530 24310 Sencenac-Puy-de-Fourches 
24533 24410 Servanches 
24537 24600 Siorac-de-Ribérac 
24540 24420 Sorges 
24541 24360 Soudat 
24548 24300 Teyjat 
24551 24800 Thiviers 
24553 24350 Tocane-Saint-Apre 
24561 24310 Valeuil 
24564 24600 Vanxains 
24565 24360 Varaignes 
24567 24800 Vaunac 
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24569 24320 Vendoire 
24573 24320 Verteillac 
24579 24340 Vieux-Mareuil 
24582 24530 Villars 
24586 24600 Villetoureix 
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Annexe 2 
 

Les notes d’intention des partenaires de la coopération 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


