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Pays Périgord

« Accueillir en Périgord vert -
nouveaux habitants et nouvelles activités
....au coeur des mutations rurales »

candidature Leader 2008/2013



« Accueillir en Périgord vert
nouveaux habitants et nouvelles activités....
....au coeur des mutations rurales »

Avant propos

Chapitre T Un espace naturellement attractif
| - Présentation du territoire : Le Périgord Meal, et fier de ses racines

A - Une situation géographique privilégiée
A.1- Aux confins de 3 régions
A.2- Une organisation tripolaire

B - Des spécificités rurales
B.1- Une population dispersée qui se partage espzase
B.2- Une multitude de petites communes
B.3- Une intercommunalité en développement

Il - Un diagnostic partagé

Introduction La charte du Pays Périgord Vert 2005-2005 dévetoppement durable
du territoire.
4 enjeux de développement, déclinés en 3 aigeatitsnels

A - Le bilan de la période contractuelle 2000h2@@§s « en marche »
A.1- Les enseignements de I'évaluatieicaotrat de pays 2005-2006
A.2— Le bénéfice des dynamiques du programme Réagderd vert

B - La démographie : une population vieilliganig,tprritoire accueillant
B.1- Les chiffres clés
B.2- Une évolution démographique encourageante

C- Un contexte économique fragile nécessitantnpageement

C.1- La population active diminue et vieillit

C.2- Une offre de formation relativement diversifiée

C.3- L’économie est caractérisée par la poly-activité
L’Artisanat et le commerce : animateurs écorauntejugsire
Les métiers d’Art occupent une place particuliére
Le tourisme se développe
Le poids des secteurs d’activité : synthese

D - Des services qui se structurent pour maipteentiel des habitants
D.1- Les difficultés de logement : enjeu clévialisateon du territoire
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D.2- Une carence de services de santé : manquéealistgéret absence de
Spécialistes
D.3- L’enseignement et la formation scolairessiopregéle sont soumis a la
diminution de la population
D.4- Des acquis en matiere de services a la populatio
2 programmes leader en faveur de I'enfancenedestjdes femmes
Le soutien aux personnes agees est bien encaldrépgqlaique
départementale
Prise en compte de la nécessité de communiquer
D.5- Les réseaux de communication et services égshméat
D.6- Un maillage d’équipements sportifs

E - Vers une culture de Pays pour un terrdoiceféncontre de différentes cultures
E.1- Le Périgord Vert: Terre des Troubadourgatbit@almbinnovation pour la
politique culturelle occitane du département
E.2- Une culture encore inégalement accessible

....qui nécessite un engagement des collectivités

F- L’environnement : un levier de développementmmumn3 territoires
F 1— Un capital a préserver
La diversité géologique du Périgord Vert sparachatvariation du relief
Des zones naturelles remarquables
F 2— Les rivieres : L'or bleu du Périgord Vert
....... gardien d’'un patrimoine naturel conséquent
F 3— L'eau : au coeur de la vie
Aspects quantitatifs : des actions d’améliqgraticsugre
Aspects qualitatifs : de la nécessité de défmieileure gestion des
prélevements
F 4— Les milieux humides : une grande richessguécohags fragilisée
F 5— Des plans d’eau en trop grand nombre
F 6— Une gestion des déchets orchestrée a I'éslebsios de vie

G - Récapitulatif des forces faiblesses enjgexoets@ecifiques Leader
Tableau synthétique

lll - Les enjeux Leader 2008/2013 : pour un sdiufflevation dans les pratiques locales
en favorisant des démarches volontaristes d’aategihabitants et des activités

A — Une structure commune, porteuse de démavehgsriten

B — Le projet du Pays Périgord Vert 2008-2013
La stratégie du Pays Périgord Vert

C— Le 2recontrat de Pays 2008-2013
C 1- Le Schéma de I'habitat
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C 2— Le schéma de I'’économie
C 3— Le schéma des services

C 4— La déclinaison des objectifs actualiséscdumt?at de pays — synthése en 5
axes

IV - La stratégie ciblée Leader Périgord Ve8-2243 : Accueillir les nouveaux habitants
et les nouvelles activités

A —Axe | Accueillir les nouveaux habitants

A 1-Une politigue d’accueil des nouveaux habitants
* Constat
* Enjeux
* Processus d’accueil en Périgord Vert
* Ou et comment accueillir les nouveaux habitants

A 2—Les conditions d'un accueil réussi
* Renforcer I'offre globale sur les 3 bassinshtentien, Ribérac, Thiviers
e Faire de la culture un levier de développeitmmdltdine culture, une
identité a vivre et a partager

A 3 -Communiquer sur le Périgord Vert et sur lenitégportu
e« Communication interne
e Communication externe

B —Axe Il : Accuelllir de nouvelles activités

B 1- Constat

B 2— Enjeux

B 3— Objectifs
» Accueillir les initiatives privées : créatismigsam et développement
d’entreprises
 Soutenir de nouvelles formes collectives dtangausa la promotion et
la commercialisation des produits et des savoaaiax

C — Axe Ill : Reconquérir la qualité de I'eau .eAreficactivité territoriale du Pays
Périgord Vert (PPV), de la Chataigneraie LiG@lysiael Parc Naturel Régional Périgor
Limousin (PNR PL) / Axe commun aux GALs Pérgiotthdaigneraie Limousine

C 1- Un partenariat PPV — PNR PL — CL sur l'eau
* La configuration choisie
e L’eau : theme fédérateur
C 2— Stratégies 2008-2013 des 3 entités
« Stratégies globales des territoires
* Enjeux et objectifs partagés
» Stratégie spécifique Périgord Vert

D— Axe IV : La coopération interterritoriziensitivaale
D 1- Les enjeux
D 2— Les acquis
D 3— Une valeur ajoutée certaine pour le territoire
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D 4— Les contacts — les pistes de coopération
Chapitre 2 Processus d’'implication des acteurs, dansddédetla dynamique patrticipative
| — L’élaboration de la candidature

A —L’évaluation : « Evaluer pour évoluer »
A 1 -L’évaluation der éontrat de Pays
 Evaluation analytique de 11 opérations stegcturant
 Evaluation synthétique de la démarche globale
A 2 -L’évaluation du programme
* Le diagnostic sur les nouveaux arrivants ed Wértgo
* Les étapes de I'évaluation finale Leader+ Wérigord

B —La concertation : construction collectiveatédaestr
Il — La mise en ceuvre et suivi du dossier de educkd
Chapitre 3 Le plan de développement
| — Les fiches actions
A —Fiche action | 1Mettre en ceuvre une politique d’accueil awchridgsa@itoyens
B —Fiche action | 2Faire de la culture un enjeu du développertoeial terri
C —Fiche action Il Accompagner la création, la reprise, le dévelbgjzetngtés et la
capacité d’innovation des entreprises
D —Fiche action llIRréserver la resource en eau
E —Fiche action IVGapitaliser I'expérience acquise ; consolatgirdeglpartenariats
F —Fiche action IVAnimation Gestion Evaluation de la stratégie Leader
Il — La maquette financiéere
Chapitre 4 e pilotage du projet
| — L’articulation des instances décisionnelles
A —Une organisation a deux niveaux
A 1 —-L’Association Pays Périgord Vert
A 2 -Le Groupe d’Action Local Périgord Vert
La composition du GAL provisoire 2008-2013
Les objectifs du partenariat public/privé
Les missions du GAL

B —La méthodologie de sélection des dossiers
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Il — Les missions de I'équipe Leader

A —L’équipe rémunérée sur les crédits FEADER/Leader
A 1 -Animation — coordination
A 2 -Animation de I'axe environnemental
A 3 -Secrétariat

B —Le circude 'accompagnement et de la programmatior0D8aziet 2
lIl Les outils de suivi des projets et du programme

A —Les outils de suivi des projets
B —Les outils de suivi du programme

IV - Les principes de la capitalisation-diffusion
A —Lesobjectifs poursuivis par un partenariat aved 'ATD

B —Unplan d’actions départemental en articulatierRassal Rural Régional
B 1 —Capitalisation-Diffusion, appui au montagestiedgumopération
B 2 -Mettre en réseau et communiquer aupres dessterritoi
B 3 -Communiquer sur I'Europe

Annexes jointes au dossier de candidature

Annexe I Liste des communes du Pays Périgord Vert
Annexe 2 Les notes d’'intention des partenaires de laicoopéra
Annexe 3 La revue de presse de la construction du projet

Annexes sur CDRom :

Le dossier de candidature

Le plan de développement chiffré

Le diagnostic nouveaux arrivants
L’évaluation Leader (intermédiaire et finale)
Le rapport d’évaluation de&f dontrat de Pays
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Chapitre 1 Un espace naturellement attractif
| - Présentation du territoire : un Périgord ueat fier de ses racines

A - Une situation géographique privilégiee

La nécessité de définir, organiser et accompatieriappement territorial cohérent sur lerdogadda
conduit a 'émergence du Pays « Périgord Y¥earsix @ns. S’intégrant pleinement dans légisidté de la

loi LOADDT du 25 juin 1999, le Pays « Périgoiétent! désormais sur 14 cantons du dépdedment
Dordogne, il comprend également la communautdudesales Villages Truffiers des Portes denPérigu
(incluse dans le canton de Savignhac les Eglisies)t 158 communes pour une population ®ka0®@e

habitants environ.
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A 1 -Aux portes du sud-ouest de la France, lel Réngee siti@ux confins de 3 régions
I’Aquitaine, le Limousin, le Poitou-Charentésiépdaements ; la Dordogne, la Haute-Vieanéztaet la
Charente. Les 3 grands poles urbains d’inflneié&igoeux (au sud), Limoges (a I'est) etrdendaulé

nord-est).
S’étendant sur tout le croissant nord du dépatéetaebordogne, il se calque sur I'une desuvs ahwl

Périgord Touristique. C’est le pays le plusA¢astaine .
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A 2 —Une organisation tripolaire
Compte tenu de son étendue, il s'organise auddoassins du Nontronnais, du Ribéracoisile¢rikenTH
englobe par ailleurs 5 cantons du Parc Natoral RR&gigord Limousin. Il est classé en ZRRe(Zone
Revitalisation Rurale)

Les 3 Bassins du Pays Périgord Vert et le territoire commun PPV/PnrPL

BEPrincipaux axes routiers
OBassins de vie
S Pnr Périgord Limousin
Opays
@ Chefs lieux

[
) Infrastructures | A~ \ if
Réseaux \ /,T y
C 21
o

| Cette situation géographique [ e T a4 v
I'établissement des rela v torie h—
- interdépartementales et bénéficie  Profectures framE N Lo
desserte correcte, notamment d Gores
sens nord-sud. 2 Abrommomes
[iGares TGV
Des difficultés sont observees podr les / , S
déplacements de proximité ‘ ‘ ARy F’%M Brive la Gaillardet
transversaux Est/ Ouest. ' //
(\Bordeaux /\

B —Des spécificités rurales
B 1 - Une population dispersée, qui se partage aspast

Les quelques 79 892 habitants recensés parcPNS&E aujourd’hui estimés a plus de 82 @d@gsntp
2 964 km2 d’espace rural, conduisant a unelde?isidéhabitants au km2. Comparativement kalkmn22.9
sur I'ensemble du département de la Dordogaetéiee@ncore trés marqué de I'agriculture erpfigttie
la forte dispersion de I'habitat.

La population est inégalement répartie surle®rigl &lous pouvons constater un contraste eatr®hs
les plus ruraux et les cantons a proximité desxgarde circulation et dans la conurbatiogudieé
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B 2 - 158 commun
nombreuses, de pe
taille et peu peuplées.
La liste complete
communes est anne
au présent document.

Seulement 3 bourgs
plus de 3 000 habitants
Thiviers, Nontron
Ribérac , qui constitt
les 3 bassins de

autour desqut
s’articulent les
démarches (

développement.

B 3 - Par le processus de regroupement des communescennionalité, on cor
aujourd’hui 16 communautés de communes ettS dgnuhya.

Les Communautés de communes et les Syndicats de Pays du Pays Périgord Vert

[] Communautés de communes

Villages du Haut Périgord

O communes isolées
[[] Communes hors Pays Périgord Vert

Il - Un diagnostic partage

Introduction La charte du Pays Périgord Vert 2005-201% dgeatappement durable
du territoire : ambition et réalisme

Pour I'observateur extérieur, le Pays sembtEhaujbésiter entre fragilité et dynamisme,centnaié
traditionnelle et projets innovants
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Si la structuration du territoire est en cooltgidrévsi cette structuration permet petit @anpeéiconomie
d’échelle dans les opérations de développeméfiexiens et les exercices de prospectiventemolete
nombreuses années. Chaque période contracdusgbpoaié davantage d’efficacité dans la comsture
vision globale commune. Il est bon de rappateleitiénéfice des dynamiques Leader devienénlglpls
visible et de mieux en mieux réparti, aussubl&xggoieur que pour la population locadereqdi sompte,
tres concretement du franchissement des étapes.

Cette construction collective et continue dppéévetd et de 'aménagement du territoire silelst gos
grace a la capitalisation des acquis.

La derniere étape majeure de cette prise dmoprescté le travail d’élaboration de la chBegsdu
comprenant le diagnostic de territoire 2005/2015.

LaChartedu Pays définit une vision commune de I'aegntoide, des objectifs partagés. Elle exgsme au
un engagement, une volonté commune d’agir en&dafoete de 2003 a 2004, elle a rassemblé 3(
contributeurs.

LE CADRE DES ORIENTATIONS DE LA CHARTE 2005/2015

Les quatre enjeux de développement du Pays Pévigdrd

- Développer une action volontariste visant a Rémgdrd Vert un pays d’accueil pour de jeune
familles, (renforcer l'attractivité du payé/ adttdrelle et cadre de vie, offre adéquagendents et de
services).

- Favoriser la création et la reprise d’entrepriairant des créateurs et repreneurs (lie
démographie et accueil)

- Favoriser le développement des servicesritrda &iwffrir des formations adaptées,
s’ouvrir aux créneaux innovants, notamment roigieshfavorables au développement durable (éc
technologies) qui peuvent trouver dans ce payset favorable a leur développement li@iscireavec
les pbles de recherche-développement les phss proch

- Développer les relations entreprises / enseighéonmation était avancé comme une solution
la mise en adéquation de I'offre et de la desraplte. d

L’enjeu fondamental : veiller & ce que le déedppeuhaité des fonctions résidentiellegueuristi
economique, se fasse avec un minimum de dommiag&vronnement et le patrimoine nature
(aménagement de I'espace, gestion des eamxentsades déchets et effluents, aménagemetilt demlita
zones d’activité, gestion de I'énergie, pasgtndu changement climatique.

Un autre enjeu est la création de nouveaux ckéopamiques respectant les valeurs patrimoriales e
avec les éco-matériaux, les économies d’énergie.

Enfin I'éducation du public a I'environnementéetlappement durable apparaissait comme tina condi
majeure de réponse a ce double enjeu.

La présence du Pnr Périgord Limousin pilotesdioreaiees, sur une partie du territoire dusPays, e
chance a valoriser sous forme de transferedeegéri

L'identité du pays : a fonder sur le patrimt@ndeHérnature et de I'histoire, sur un dessfieitix » que les
nouveaux habitants devront reconnaitre, rexpecteyelque sorte s'‘approprier.
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Le lien social : produit en permanence passaciaige, qu'il s'agit de stimuler et d'vaenterpartage de
valeurs d'éthique, de solidarité, de respectxdetsdes gens ; lien inter générationneitésalidales publics
en difficulté, accueil et a l'intégration deaumohabitants, bon voisinage entre agricultésideets
d'origine citadine, développement d'un espgreetopuverture au monde. Une communicaterteperti
reste indispensable.

A - Le bilan de la période contractuelle 2000/208s. « en marche »

A.1- Les enseignements de I'évaluatigcolotrat de pays 2005-2006

en dates

*Juin 2001 création de I'Association de préfiguration duri@anys\Rat
*Novembre 200%2alidation du périmeétre d’étude

*Octobre 2003-mai 20pHis de 200 acteurs travaillent a la construotijen de géveloppement Pays Périgord Viert
«Juillet 2004présentation publique du diagnostic teriitesiakieintations stratégiques de la charte
*Septembre 200éngagement sur la Charte par délibération dees@hoommunautés de communes
*Octobre 2004xamen de la Charte et du périmétre défiaytif par I'Etat, la Région et le Département
sDécembre 2004iélibération du Conseil Régional d’Aquitaisenaistin Président a finaliser et a signer lelepntrat
Pays du Périgord Vert

*Mars 2005signature der géontrat du Pays Périgord Vert (2005-2006)
sDécembre 20056fficialisation du conseil de développementRéri§asVert

Ces gquelques dates - reperes montrent la jeuriéage et la courte période qui aura été comgdabrée
contrat, méme prolongée sur I'exercice 200faiDé&aecul n'est pas encore suffisant pode jligepact
final.

48 dossiers réalisés ou en cours sur 61 progreémpants, relativement équitablement sur I'emkemble
territoire

Montant des investissements : 17 39852 e

Montant des subventions : 9 159 917 euros

1 euro de subvention = 0.89 euro local

Ce sont les intercommunalités qui ont portddedpksiers et qui ont bénéficié d’'un pourdestagesntion
plus important..

Remarque : les rubriques « évolutives » ne sonsessrinelunombre de projets , ni en montanssimazttiet de
subvention.

La répartiion des erédits par La répartition des crédits par financeur

thématique
0 2%
12% 1425748
49% 2229021 16% B Europe
24% 1 012 460 ® Etat Fnadt
36% 11% |OEtat Droit commun
1% 2 311 352 2203336 |ORégion
25% 24% B Département

@ Emploi Formation Accueil économique
@ Habitat Logement

O Senices Cadre de vie environnement
0 dentité Culture

m Ingénierie
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Parmi les 4 enjeux qui avaient été identifiégragbigue, économique, environnemental etatialidies
deux derniers ont été « un peu oubliés ».

Des mesures encore orphelines ou naissantes dir:a ba
- I'eau: un schéma global de gestion de la ressearcserait a réaliser
I’économie : un schéma de développement giaialisst,

0 incluant la transmission reprise d’entre@iserdmunauté sous un aspect « tout préventif »
I accompagnement de la création

o la mise en place d’'un schéma de zones et dermpialitsr

0 un soutien a 'emploi formation

0 un axe métiers du patrimoine (lien PEP, PEMAc&£dIidrtistes)

la forét : voir gestion et exploitation de lacebsis
la gastronomie :

o de multiples initiatives a regrouper , caesittdeseaux, promouvoir collectivement savoir-fa
et produits du terroir

I'environnement :

O non prioritaire jusqu’a présent, I'actualitheedderréfaction de la ressource eau, diattractiv
du territoire a préserver, de richesse a valodser un autre regard sur les enjeux
environnementaux

les services :

o des actions localisées via le programme Leaderd Yért, émergence de la problématique

des nouveaux arrivants, la place de I'Econ@mi@eS8olidaire (ESS) a développer

D’autres mesures fortement intégrées
- ORAC : bonne transversalité. Pilotage par hesdeagsi.
0 68 entreprises bénéficiaires
0 Montant des subventions : 436 493.11 euro® |54let4os de travaux subventionnables
o Une OCM (Opération Collective de Modernisatisayjare
- le Plan Qualité Hébergement et le tourisme :
o Excellence en terme de mobilisation des prefessionn
o Constitution d’'un réseau a accompagner
o Dynamisation et prise de conscience des enjeux
- le patrimoine : lien avec l'identité du territoire
o Péle d’Economie du Patrimoine amorcé
o Poursuivre 'accompagnement de sa construction
- le développement des TIC :
o Deux projets : un Péle de Ressources Numeéatjséssiocle Nontronnais et un Centre de
télétravail sur le Thibérien
0 Réussite du portail de services du Pays Périgemccdiers de construction, congu comme u
véritable outil de développement
- I'Habitat :
0 une OPAH RR opérationnelle sur I'lsle Auvézéere
o une OPAH RR en étude pré opérationnelle storiedi®nt
0 un projet de PIG Habitat sur le Ribéracois8dés 200
- laculture:
0 montée en puissance de la culture occitane

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gePh2/83



Le r6le moteur du Pays :

- Un effet dynamisant, non uniforme.

- Une impulsion au rapprochement des interlocuteurs

- Un manque de temps et de moyens en paralleliéscimbigtieux.

- Une nécessaire réorganisation dans le fonctioenkEnstructuration du territoire a condtaregins
dirigeante, participation citoyenne, partenariats, ...

- Se donner les moyens de communiquer, inforindisesens

- Poursuivre la capitalisation des dynamiquesresitélimt celles initiées par les programmes lead
Leader Il et Leader+
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A.2— Le bénéfice des dynamiques du programme Réagerd+vert

Les 3 axes stratégiques

1/ Des services pour les jeunes pour 39.3 YarerIEGGA
2/ Les Femmes : actrices du monde pour 29. 0% Ale FE
3/ Organiser la formation-développement poutelBEOGA
L’assistance technique ayant représenté 18em9eldepe.

La dotation UE/habitags$t de : 19 pour la dotation initiale de D €23 00
Une dotation complémentaire importante obt@8e dd2 000 €, soit 27 % de la dotation initiale.

Articulation Leader avec les missions du pays
Leader a favorisé I'accélération de la réflelia@osstitution du pays
Des correspondances entre les programmes :

- démographie

- économie

- environnement

- social

Caractéristiques des porteurs de projets

Les associations et les collectivités locales gontipales bénéficiaires des fonds.

Les entreprises sont trés peu représentéesr(idemures GAL aquitains)

70 % des personnes morales de droit privé dati aaes le Comité de Programmation en maésbardia
diffusion de l'information.

Domaines pris en compte
Les services a la population et dans une mosodeelaneulture sont les domaines principalesmemt pr
compte

Nature des dépenses

L’animation et I'ingénierie constituent les slégxepkes aidées
Les investissements viennent en second

Le spécificité Leader est donc bien représentée.

La coopératiognengagée dés 2004 (I'un des premiers texqtoiagss a franchir le pas) a montré par ailleu
gu’elle est exigeante en matiere d’animatianistfatiom et de préfinancement.

Extrait des recommandatiashe I'évaluation finale

Précision en amont du positionnement des aardinance

Définir et budgéter la communication des |ldigmépa@ogramme

Se servir du fonctionnement en réseau.

Professionnaliser le fonctionnement du GAL

Intégrer le prochain programme Leader dansile goatiat.

Rechercher un autofinancement important pauafie Bayjl puisse assurer une ingénierietée quali
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B - La démographie : une population vieillissania,tprritoire accueillant

B.1- Les chiffres clés

Une population vieillissabhte exode des jeunes

35 % de plus de 60 ans (contre 2’
de moins de 30 ans, part de la pog
qui diminue), moins de naissances.

Un niveau de vie relativement fh8€6)
Le revenu net moyen imposable est inférieuyente départementale, 60 % de foyers fiscayposes) im
plus d’ouvriers et moins de cadres, un tauxatge aeéiil.8 %,une évolution négative du norphos.d’em

Le niveau de gualification est faible (@f#9®ur a la moyenne départementale.

Tableau des niveaux de qualification des plus diezeuans

niveau de qualification de la population
40%
sew ] Globalement cela s’expligue en partie
31% moyenne d’age plus élevée de la populs
génere une plus forte représentation de pe
2oof | 222 sans diplébme ou avec seulement le c
R Lo d'études.
1% 11% 2% 119 11%
7%
0%
sans CAP Bac Bac + 2 ‘encours ‘
diplome BEP Brevet d'études
CEP, Pro
BEPC
0O <30ans @ >30ans O total

Les actions « infra qualifiantes » sont majstitaliaezone, sauf dans le domaine agricdlb&eelterie ou
des qualifications peuvent étre prépaotesse qualifier les personnes doivent, en ragtérgle, se
déplacer sur le départemesgglomération périgourdine) ou la région.
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Le profil de la population est ainsi vécu cainonewx! », pas particulierement téméraire viogmgeadr, ce
qui expligue que l'image , vue de l'intérisauvest modeste , parfois envieuse. Campéepagséola
population locale est en train d’ apprendnser galor« pays » qui bénéficie de la granélelesalit espace
naturel, d'un patrimoine culturel riche,, duritomae de qualité, d’'un désenclavement fregr@sssi
d’entreprises trés compétitives sur des nidinggesl’'da Qualité de I'environnement et deslkaleider
facteur d’attractivité du territoire pour lesurcoakitants, de plus en plus nombreux aPélirgolel Vert
comme lieu de vie, aprés I'avoir découvertger tantistes ou bien lors de déplacementopnafiss
noter une forte présence de populations étraag@tessaxonnes- jusqu’a 4.7 % sur le cantaeilthe \é¢
I'arrivée de jeunes retraités. Cette tendaneeugéndiversité et une vitalité indispensablatages pour
l'avenir.

L’élément démographique est de fait au cceurodespations actuelles en terme de dynamique
développement. Il s’agira bien de travailltvesolbet a fixer les populations et a accueiluveies
populations (particulierement les jeunes aatifisjtés en veillant a répondre aux enjeurldppééwvent
durable

B.2- Une évolution démographique encourageante

& I ./ IIII( 'lllly 7(—./

Représentativité géographique
I’échantillanles 92 communes mises ¢
sont équitablement réparties sur le PPY.

Représentativité numérique de I'échantillon
57,8% des communes ont été mises
pour 58,02% de la population.

Les chiffres dont nous disposons sont glonc
suffisamment représentatifs pour asseqir la
réflexion sur 'ensemble du PPV..

+ %*** ,

Sachant que, entre 1999 et 2006, I'évolutide amyerine de la démographie calculée par BINBEE e
0,37%. On peut estimer, par extrapolationpgué&atap totale du PPV en 2006 est d’enviddrhaatants.
Soit un gain de plus de 2000 habitants
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Définition INSEE: les nouveaux arrivants sasblaseg résidant en Pays Périgord Vert depuls Sains,
originaires d’'une autre région, ou de I'éttadggesale plus de 5 ans

Les nouveaux arrivants des départements lintié®pégi®ns Limousin et Poitou-Charentes saihils#sp
par L'INSEE alors que les nouveaux arrivantpadiesndats voisins de la région Aquitaine nassont [
comptabilisés.

- $

Entre 1999 et 2006 sur I'échantillon des 92 somn@@enouveaux arrivants

Si I'on considére que I'ensemble des commumesumeavolution démographie identique en niloyenne,
aurait 8 000 nouveaux arrivants sur I'ensendbigodd Yert entre 1999 et 2006.
8000 nouveaux arrivants qui représentent 1pépudlatian totale de 1999.

Si en 7 ans, la population s’est renouvelée dm J@#4t considérer qu’en une génération de 1d5 ans,
population du Périgord Vert serait renouveiks Bahb.
Un tiers de la population est renouvelée eréua#ogen

CONCLUSION

Entre 1999 et 2006 : le Périgord Vert doit siionédé@mnographique (+ 2000 habitants) a ungsatdeem
fortement positif. Le territoire est donc. attractif

Le solde migratoire est positif en grande g@@taigmouveaux arrivants d’une autre régiaraatrelpays
(8 000 habitants) ce qui induit et justifigtiques ppécifique d’accueil.

En 2006, sans ces nouveaux arrivants la paaukdtiem diminution soit 74 000 habitantsdauSke000
habitants.
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C - Un contexte economique fragile nécessitanmpagicement pour poursuivre les
efforts d’adaptation et d’'innovation.

C.1- La population active diminue et vieillit

Répartition des demandeurs d'emploi du Pays Rekgor
par niveau de formation

44.4% BIS CEP SHV)
9,0%

Bac BTN BT | ler cycl2éme

(IV) ;
degr
Bac + 2 ans (B ’
0 ac+3oudans(l L
8,2% ot | Non précisé
) 0,9%
5,2% ’

Toute activité confondue , on compte en PértigatdX)e
3 919 établissements actifs, dont 3 685 de roissldeés, 30 de 50 salariés ou plus powlutienéle
3.4 de 1995 a 2004 (contre 7.2 pour le département)

Répartition du nombre d'établissement par trarieffeddif

50299 salariés; 3%
20 a 49 salariés; 6%

100 a 199 salariés; 1%

10 a 19 salariés; 4%

6 a9 salariés; 119

3a5salariés; 1 142 salariés; 62%

Source
CRESS Aquitaine

Par contre, le taux de création-reprise dsentespisupérieur sur le territoire : 508 caraflond, soit 13 %
contre 9.2 % en Dordogne

Remarque : le solde d’entreprises artisanalemetc@es était jusqu’alors négatif. La terednoéiéchie
a compter de 2002. En 2003 le solde créatioitisrthspast que de -4

Les chiffres de la création-reprise sont impartéatsecteur du commerce et de l'artisanat pgnmet
souvent a des demandeurs d’emplois de crémprizenmploi.
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Quelques indicateurs économiques (source CREIB8)Aqui

2055 demandeurs d’emplois (cat. 1) au 30/@BtFuestaANPE) dont :
- 720 depuis plus d’'1 an

- 287 depuis plus de 2 ans

Répartition des demandeurs d'emploi du Pays Pé&nfgotrpar tranct
d'age et sexe

200

150

100+

1
o L[

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50584 >dbbans
E hommes 18 102 109 147 107 129 130 128 62 4
m femmes| 17 128 129 152 185 155 143 134 73 €]

C.2 - Une offre de formation relativement diversifteggas complétement
adaptée et insuffisamment valorisée.

I

Il est favorisé par la présence de deux misaleastode leurs antennes délocalisées sur Rrézage la
moitié des jeunes inscrits comme demandeurisatieb@siéficié d’'une formation en 2001.

En 2003, 251 actions de formation ont été ngalisées jeunes suivis par les Missions Loc&l28% en
formations qualifiantes (70 entrées en formation).

I

19 % des demandeurs d’emploi ont accédé a tioa fmn2901, contre 21 % sDepartemensqurce
ANPE)La majorité des formations sont dites « irffeantg@gali et visent I'acces a I'emploi locab(deac
contrat en alternance pour obtenir une quilifaatia poursuite de formation sur une aualificati
professionnelle. En régle générale, ces formdatieagent un déplacement sur Périgueux, Bordgasix

ou une autre agglomération. Toutefois, dans DomMoge, des formations qualifiantes, financkees p
Région, peuvent étre réalisées.

Des formations agricoles et sylvicoles sonédgspandes deux Maisons familiales Ruralese(ViniAgis

et de Vanxains et le Centre de Formation etadieriP®ociale (CFPS) de Nontron. En lien aveeldeCe
Formation Professionnelle pour Adultes (CFP&#&pgieclet la Chambre d’Agriculture, elles avenmpag
I'installation

A noter que les CFPPA, lycées étdeéFR2ouloumnieix-Chamiers, St Yrieix, LimogeallémEnrayonnent
largement sur le territoire et forment de n¢enibeugu Périgord Vert.

Au-dela des besoins liés a la saisonnalitéelasseatagricoles expriment des besoins des|seetanre
attente de salariés qualifiés. Le niveau reaugistaldgalement avec les formes de polyvaléasgarde
salariat en groupement d’employeurs.

Le probleme majeur reste le manque de main sbohiavt@nt s’orienter vers ces métiers, ménas pour
personnes issues de familles d’agriculteurs

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 géh9/83



Deux types de chantiers se développent régtl@reotabitent sur le territoire permettaatd’decéploi
et/ou a la qualification professionnelle : ier demré-qualification (conduits par I'AFRA) chetntiers
d’insertion (exemple de I'éco centre de SeHrengda).

L'éco centre développe la formatitechniques liées a I'éco-construction, particutierdg adaptéesux
processus de réhabilitation de I'habitat rticainede@t a la restauration du patrimoine.

/ 0 & - 1 La présence de ce pdle sur le territoire pehaegdé
entre les différents professionnels et partidgelappement de ces métiers en favorisdiattibimsteais
aussi lI'acces a la formation dans ce domaine.

Des dispositifs de formation a distance sordrégalgposés.

2 2 32 4  Formation Professionnelle des Travailleur:
Handicapés (périphérie du PPV). Situé sur Saldgtiatie Est du Pays, le CRP de Clairviose fiiop
formations qualifiantes et un centre de préeoriemtaine durée de 12 a 18 mois pour uné dejmes de
250 places.

5 ' 67
Le territoire est organisé autour de 3 EspacesiccEmnploi et de 2 Missions Locales, certse8 fdiés.

Ces structures sont chargées de conduire datttesde I'économie, d’'assurer le lien emtteelaises et
les demandeurs d’emplois et d’'accompagnerdesjsitnation geécarité sociale.

A noter : la naissance d’'une Maison de I'Empldi Dardogne courant 2007, regroupant les 3 EEE du
Périgord Vert et celui de St Astier. Le siegeNsh#on.
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C.3- Une economie caractérisée par la poly-activité

Le Périgord Vert est a dominante agricole plsdoutalu 20 siecle. Les caractéristiques géographiques ¢
physiques du territoire ont cependant dessiyéage jpadustriel des la fin du 19éme, autonerde I'é
hydraulique, I'activité industrielle complétargoal@nt le travail agricole. Cette économanetld a
bénéficié a de nombreux savoir-faire, qu'ilt Ganoign’hui de préserver et de valoriser :i@@duagm
mémoire aujourd’hui, levier de développemerduleniaide pbles, de mises en réseaux.

Aujourd’hui encore, le monde agricole resteeppépenderme de nombre d’établissements eisdt@apl
que le déclin amorcé se poursuive, en paratélé ake 'industrie avec la crise de la chaossmment et
que le secteur des services se développe. Caitwifibconstitue a la fois un handicap poumniqaemet
une adaptabilité utile en cas de chocs économiques.

En Aquitaine, c’est en Dordogne et en Pérignud Medensité des entreprises artisanalesentdlplus
élevée. Le tissu économique est essentiellepess dent PE et de PME.

Les entreprises artisanales agricoles indusiniei@gment et des Travaux Publics sont piosnforte
représentées dans le Pays Périgord Vert quaaktasdie département et les activités liéemrantoge
développement des résidences secondaires cerdmitgie sur le territoire

En 2003, 1000 employeurs, essentiellement regiigsmentant 12 % de I'emploi total avec ef@on 3
emplois.

Dans le secteur de l'artisanat et du commettmelat,bi’alimentaire et la restauration ddreifétiment
représente plus de 44% de I'ensemble de t'&éisawvetion bati ancien).
Le tissu des entreprises est constitué a 60tiéesistpetures ou le chef d’entreprise tewhille

Avec 2882 entreprises générant pres de 600 emi@hsd artisanat et 1720 dans le commerce, les deux
secteurs commerce et artisanat représentefit 8és entreprises en Périgord Vert, soit plus oheité
de I'ensemble des entreprises sur le territoire.

L'artisanat et le commerce contri
ARTSANAT en complémentarité avec les

secteurs d’activitu maintien
I'activité économique.

SERVICES
5%

INDUSTRIE

Généralement, la moitié des chefs d’entreprisplositde 51 an<Cela représente une menace pour le
maintien des activités, les capacités d’adaptdtionovation. Cela doit aussi étre consid@e® wwen
opportunité pour renforcer les actions en févétandenission reprise d’entreprises
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CANTONS 25 ans et moins 26 a 40 ans 41 a50ans %lans etplus TOTAL
BRANTOME 0 66 83 45 194
BUSSIERE BADIL 1 25 61 30 117
CHAMPAGNAC DE B 0 19 25 14 58
EXCIDEUIL 0 35 70 27 132
JUMILHAC LE GRAND 2 21 55 37 115
LANOUAILLE 1 26 72 30 129
MAREUIL 4 24 47 24 99
MONTAGRIER 1 23 52 26 102
NONTRON 4 53 158 58 273
RIBERAC 5 66 111 79 261
ST AULAYE 2 33 71 39 145
ST PARDOUX LA RIV 1 23 52 29 105
THIVIERS 2 49 110 69 230
VERTEILLAC 0 33 54 27 114
PAYS TRUFFIER 2 27 36 24 89
St Vincent / St André 1 5 5 4 15

TOTAL 26 528 1062 562 2178
% 1 24 49 26 100

source CM24 étude ORAC 2004

& - .
Grace a des activités a forte valeur ajoutéesappuyé@ savoir faire souvent ancien et topgoois x. A ce
titre, elles constituent une vitrine pour datbsarentier. Cependant, ces métiers , cesasaveir ces
entreprises restent méconnus en terme économique.

La nomenclature des métiers d’Art répertords Bygesmnde métiers : les métiers de restaunaéitsmubine,
de tradition et de création.

Les métiers d’Art en France ne représentendeedesientreprises de l'artisanat, mais tgssde0 000

entreprises, 250 métiers différents, 30 00Qdawctifies ¥ sont des hommes), 3 M€ de chiire d'aff
(essentiellement valeur ajoutée, c’est la maia glaeest le plus important).
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La filiere n° 1 est la bijouterie joaillerierieri@wec plus de 4 000 entreprises et quelgsaldris, ensuite
vient le secteur du bois avec plus de 2 500sestetpB 500 salariés, suivi des arts graphigoes,
entreprises et 4 000 salariés, le cuir, lactderdild. Les métiers les plus faiblement téprésen la
dinanderie, la fabrication de bottes sur méadedication de tapis a la main, qui n’ergplof@tentaine
de personnes chacune.

Constitué majoritairement d’entreprises daifpetifent moyenne 4 salariés), seulement 3 épridentr
comptent plus de 10 salariés.

En Périgord Vert, (chiffres de juin
actualisation en cours) :

- 58 métiers différents sur les 25!
nomenclature,

- les entreprises de plus de 10 s:
représentent 358 emplois,

- 119 professionnels ayant des
ateliers sont recensés a ce jo
sont plus nombreuxs49 dans
nord de la Dordogne)

soit a ce jour 477 emplois recensés

La Dordogne représente une synthése de I'existam¢ €rand Sud Ouest. Les savoir-faire ne sont pas
universels. Or la logique des gisements naturakfeim une grande diversité de matériaux et de
techniques sur le territoire du Pays.

8

Au niveau national, le tourisme est un sectemiqdediort et I'un des 5 secteurs les plusscréabeplois,
la France étant une des plus importantes aestaigtiques du monde (71 millions de etsdagess en
1999).

L’'INSEE identifie la Dordogne comme premiemepérdacais en nuitées réalisées en « envitbnnem
campagne », en 2001 et 2002.

Le Périgord Vert, « Pays d’Accueil Touristiguis »edeannées 80, possede quant a lui de natohteux
patrimoniaux et naturels encore insuffisammisés v@ld devraient permettre de développerason att
touristiqueour un tourisme de Natu@uant a I'hébergement, I'offre qualitativetitdtipeaest inégale au
sein du Pays mais a fortement progressé degin@nend’années.
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Hébergement touristique : Une capacité d’hébergem@nogression et une amélioration de la qualité
Lits marchands : 12,6% contre 59,9% pour & Rénda002 : 11,5% contre 54% en Périgotdchgalr,
les chiffres des hébergements non classésnoastgite communigqué. On note cependant urequralgres
nombre de lits marchands classés et labellisgésldelp% par rapport a la méme catégorieettettiery
2002.

Lits non-marchands : plus de 6% d’augmentedijgpopaa 2002 (2002 : 38445 lits non marchaids402
861 lits non marchands)

Les campings proposent toujours la majorgéraashinds (54% en 2007/59 % en 2002) bieombecle
d’établissements ait sensiblement diminué (83/40 20 2002).

Les démarches qualité et développement de sedasesmmpings se poursuivent

Bien que le nombre de campings classés 3 et diethihinué (9 établissements en 2007/11),ean2002
évolution dans les services proposés se poadiguation avec les nouvelles exigences niele. Sier 33
campings référencés dans la brochure 2007 dDémartiéénental du Tourisme (CDT), 60% sondéquipés
mobilhomes et/ou de chalets et 48% proposetaaameEnppour les campings-cars.

Les campings du Périgord Vert représentent sié68tnu |'offre périgourdine en hotelleria die. jleur
localisation géographique est assez homogémetefoes iine offre plus importante sur les damtamsuil
(5 campings), Brantéme (4 campings), St Aalayen@sy, St Pardoux la Riviere (4 campings).

Le classement des meublés saisonniers en nettecatefion

Le nombre de meublés saisonniers classés a algplestde 120% par rapport a I'état des2i@0R (k¥4
en 2007 / 169 en 2002). Cela s’explique parcement de I'animation et par l'incitationedegissforte
des hébergeurs au classement préfectoral fiaeeddOTourisme.

Parmi les meublés classés, certains adhérestaennplabel (Clévacances ou Gites de Franes jplosr |
connus). On note une augmentation du nombikséds Aléyacances (destinés aux hébergemsrdarsitué
les bourgs) face a une Iégére diminution ditdals® Grance déja analysée en 2002.(sur 3yehietiisr
classés en 2007 : 61 sont labellisés Gites deefFBAn€lévacances, en 2002, sur 169 meuldss Elass
adhéraient a Gite de France, 26 a Clévacaneebaisdet du nombre de labellisés Gite de Fsagodiee
pas une baisse dans la qualité des prestati@mssno#iis correspond a une volonté de certageuhsie
se retirer du label qui ne semble plus correadeneattentes. Les meublés labellisés reprezintde
I'offre classée du Périgord Vert.

Le nombre de meublés saisonniers classés aaeddepar canton. lls sont bien présents antdes de
Ribérac, Montagrier, Lanouaille, Nontron, eftvardme.

De moins en moins de chambres d’hétes labellisées

Comme pour les meublés, les données mises égcernent que les chambres d’hétes labedlisées, n
pas prises en compte les non-labellisées poystaptrielle évolution di au succés grandmesntes
clientéles de ce type d’hébergement. Si omtsamxtechambres d’hétes labellisées, on remarfqute un
diminution du label Gites de France (- 49%quaiardpp?2 : raison identique a celle des nmeaisiés)e
augmentation du label Clévacances (+23%).

La nouvelle réglementation en vigueur depus déawivi2007 et rendant obligatoire la déatkmtion
chambres d’h6tes en mairie va permettre d&abuiesilieux plus précis de I'offre existante.
Pour les labellisées, il y a de 2 a 13 chandibesspdthcanton.

Leur répartition au sein du Périgord Vert :
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- absentes des cantons de Jumilhac, Montag#erasteStce qui ne signifie pas que ces cantons sc
totalement dépourvus d'offre, cela signifie redeglesm@armi leur offre « chambres d’h6tese, aucu
n'est labellisée)

- fortement présentes sur les cantons de Changp8gteic € Nontron.

Baisse du nombre d’établissements hoteliers classés

En 2002, le Périgord Vert comptait 51 établksdemeB® classés (tourisme ou étoiles), eno@80Te n
dénombrons plus que 34 hoétels classés (pas ek altinaksées pour les non classeés). L'offrepestant
une offre de qualité puisque 70% des établissemetdsses de 2 a 4 étoiles.

On note toujours une répartition inégale desuhfdPgrigord Vert avec prés de 26% der'EHfcaston de
Brantdme et une absence totale d’hétels stohssdsaMontagrier et Bussiere-Badil.

Le Périgord Vert n'a pas connu d’évolution diametolgpement d’établissements d’hételledenthielitt
familiale. Des concepts en cours de mise erloguerées Auberges de pays devraient perniettitisel
de diversifier et développer son offre hételiére.

Augmentation du nombre de lits en hébergementodpey

En 5 ans, le nombre de lits en hébergement ek ayeagmenté de 88% avec I'ouverture sur hessdeanto
Nontron, Excideuil et Bussiére-Badil de stdlmtores| de groupes représentant prés de $ad vriteotal

de 2100 pour I'ensemble du Périgord Vert. Ayaleteerd, I'ouverture de « I’hermitage » al&ourdeil
Cependant, le nombre d’établissements n'a aggmel®é20% et ne s’est pas réparti sur 'engemble
territoire. Le centre ouest du pays n’est pagqosrvu de structures d’accueil de groupes.

Restauration

Pas de réelle évolution par rapport au diagniasfi¢ dharte, si ce n’est le nombre de resimphoiés
dans I'assiette de Pays. En 2007, on comptuintegiarticipants en Isle-Auvézére, Val deeDaarsein
du Pnr Périgord Limousin.

Le projet de création d’un club hételier Périgoial tdujours pas abouti a ce jour.

Une promotion territoriale tripolaire : Une stratittn touristique complexe
Le Périgord Vert est couvert par plusieurs esgamismpétence ou vocation touristiques :
3 Pays d’Accueil Touristiques (PAT) : le Brd-Rénigusin, Isle-Auvézere et Val de Dronne
les communautés de communes du Périgord Véouteomans leur statut une compétence
touristique, mais ne la mettent pas touteseedecbuméme facgon)
11 offices de Tourisme
8 syndicats d'Initiative et 1 point d’'inforgyditdendental

Le projet d’'un guide touristique de promatiweilé Hé Périgord Vert bien qu’ abordé nEstopaséalise.

La prise de conscience locale du tourisme @& tamigpsante de I'activité économique a partdetiéer
de développement permet des rapprochementealeeparte encore habitués a mutualiser leusspmayen
atteindre un méme objectif : attirer et sktisfareele touristique.

En 2006, le Pays Périgord Vert a créé une corntonissine afin de permettre une réflexion [zantdgée
développement touristique du territoire. Battleeaécessité de travailler a I'organtsatlarsgucturation
touristique en répartissant plus clairemees lesledl missions de chacun.

Dans le cadre d'une convesitioée avec @onseil Régional d’Aquitaine et le Conseil Généialla Dordogne,
la période 2008/2010 sera consacrée princigalenpenfessionnalisation des acteurs afirud’ctidre

cohérent et des bases efficaces pour envisagen danend temps la construction d’actionses®llecti
promouvant la Qualité Périgord vert. autonmatjenreommune.
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En nombre d’emplois :

On note une baisse pour les secteurs du baisdduextile, des transports et

Viertt lenskcteur santé-social epl'agriculture
Le secteur des commerces et des servicdmassen

communications

En nombre d’établissemernsts Agriculture (malgré baisse du nombre dierploitat

2¢éme: le commerce™8: la constructiod™ services collectifs , aux entreprises,

de santé,
I'hétellerie restauration esteaplace

Le poids des différents secteurs. : Par nomidogsd’em

Position des secteurs
En 2005 et en 2001

Nombre d'emplois
en 2005

Evolution du nombre d'emplois

entre 2001 et 2005

1- Santé
En 2001: 2éme rang

5265 emplois pour 690 employeurs

plus 320 emplois

2 - Agriculture
En 2001: ler rang

5035 emplois pour 4501 employeurs

moins 239 emplois

3 - Commerce

4257 emplois pour 1549 employeurs

plus 241 emplois

4 — Construction

3968 emplois pour 1411 employeurs

plus 338 emplois

5 - Autres industries

3239 emplois pour 401 employeurs

plus 176 emplois

6 - Industries agroalimentaires

1925 emplois pour 261 employeurs

plus 13 emplois

7 - Services aux entreprises
En 2001: 8éme rang

1670 emplois pour 903 employeurs

plus 102 emplois

8 - Services collectifs et personnel
En 2001:10eme rang

1659 emplois pour 1026 employeurs

plus 212 emplois

9 - Transports et communications
En 2001: 7éme rang

1583 emplois pour 324 employeurs

moins 83 emplois

10 - Hobtels et restaurants
En 2001:12eme rang

1273 emplois pour 623 employeurs

plus 17 emplois

11 - Travail du bois

1135 emplois pour 126 employeurs

moins 173 emplois

12 - Industrie du cuir
En 2001: 9éme rang

1031 emplois pour 33 employeurs

moins. 426 emplois

13 - Activités financieres
En 2001:14eme rang

525 emplois pour 188 employeurs

moins 42 emplois

14 - Industrie du textile
En 2001:13éme rang

400 empilois pour 31 employeurs

moins 233 emplois

Source PAMID diagnostic nord Dordogne 2006
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Le poids des différents secteurs. : Par nomibissd¢’gients

Position des secteurs en 2005

Nombre d'employeurs en 2005

Evolution du nombre
d'employeurs depuis 2001

1 — Agriculture

4501 employeurs pour 5005 emplois

moins 357 employeurs

2 — Commerce

1549 employeurs pour 4257 emplois

plus 70 employeurs

3 — Construction

1411 employeurs pour 3968 emplois

plus 104 employeurs

4 - Services collectifs et personnels

1026 employeurs pour 1659 emplois

plus 155 employeurs

5 -Services aux entreprises

903 employeurs pour 1670 emplois

plus 171 employeurs

6 — Santé

690 employeurs pour 5265 emplois

plus 42 employeurs

7 - Hobtels et restaurants

623 employeurs pour 1273 emplois

plus 33 employeurs

8 - Autres industries

401 employeurs pour 3239 emplois

moins 22 employeurs

9 - Transports et communications

324 employeurs pour 1583 emplois

plus 12 employeurs

10 - Industries agroalimentaires

261 employeurs pour 1925 emplois

moins 24 employeurs

11- Activités financiéres

188 employeurs pour 525 emplois

moins 12 employeurs

12 - Travail du bois

126 employeurs pour 1135 emplois

moins 14 employeurs

13 - Industrie du cuir

33 employeurs pour 1031 emplois

moins 19 employeurs

14 - Industrie textile

31 employeurs pour 400 emplois

moins 11 employeurs

Source PAMID diagnostic Nord Dordogne 2006

I'agriculture, la chasse et la sylviculture

LES ENJEUX

LES PISTES

Préserver I'agriculture locale

Lien agriculturisne¢ to

Conserver la polyactivité

Valoriser le label Périgord

La qualité comme fer de lance

Lien I1AA et psddoatem

Conforter les logiques de filieres

Commerciddisgtioductions locales
Mutualisation
Echanges d’expériences avec I'extérieur
Aider a la reprise d’exploitations
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L’industrie agro alimentaire

LES ENJEUX

LES PISTES

Conserver les établissements nationaux ou étrange

[S

ques deofjiieres

Poly-activité

Travailler sur 'origine de la fabrication

Relier les productions locales et la transformation

Valoriser les atouts/ image et savoir-faire

L'industrie textile et I'habillement

LES ENJEUX

LES PISTES

Pérenniser I'existant

Soutenir les voies a vateufagiedt la
concurrence mondiale

Le cuir et la chaussure

LES ENJEUX

LES PISTES

Accompagner en limitant la casse sociale

Développéntides de valeur (produits, marques,

technologie)

Pérenniser ce qui marche

Donner de la visibilitéomfaire et trouver I'équ
entre l'artisanat et lI'industriel

ilibre

Maintenir les savoir-faire du cuir

Valoriser ledaissvoopérer des transferts

e la

chaussure au cuir

Le travail du bois, les articles bois

LES ENJEUX

LES PISTES

Rendre la ressource accessible et mobilisable

Tsavailker territoire forestier et soutenir

approvisionnements locaux

Assurer la qualité et le renouvellement

Compl@mnerttécloisonnant (tourisme/nature-
bois)

Développer des usages plus rémunérateurs

Prolmegerdmte

Faire face a la concurrence de I'Est

Développer ded'eébernrises
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Autres industries : trés hétérogene, polyactivité
LES ENJEUX LES PISTES
Conjuguer la diversité et faire des focus Créetude dabéseau
Créer des synergies entre les entreprises Créer thésaiigaes

Répondre a la demande de services industriels

desplses formes de conseil et d'assistance

Créer de la plus value

Connaitre et densifiecéssaeqdntreprises

Anticiper les mutations et les profils d’emploi

Rrimwcavoir-faire/ label Périgord, le territoirg

La Construction (travaux publics, batiment gros etsecond ceuvre

LES ENJEUX

LES PISTES

Mise en lien de l'activité du secteur avec les be
logements

soins en

Valoriser les bonnes pratigues

Mettre en avant-fagrsdladiel , communiquer)

Répondre au besoin de main d'ceuvre

Mutualisatiamd#dauvre / GEIQ Bati, plate for

ne

Anticiper la question de la reprise d'entreprise

Valoriser les savoir-faire locaux

S'adapter aux évolutions Lien éco construction/ tourisme/nature a travers proje
équipements de loisirs
Le commerce
LES ENJEUX LES PISTES

Développer la moyenne et grande distributionndActiago des communes pour définir des s
malitrisée d’organisation des équipements commerciaux
Trouver I'équilibre des commerces entre le pérleu8mitien des multiservices en zone rurale
centre ville et la proximité
Anticiper les départs a la retraite Amélioresdalesprommerces
Appréhender les nouveaux besoins Connaitre et eolepneoaveaux besoins, étudier leur

solvabilité

L’hotellerie et la restauration

LES ENJEUX

LES PISTES

Une destination touristique / nature et biencassi)ilt
financiére et activités, confort

gDécomplexer les locaux, communiquer a I'extégear de fa

générale et ciblée

Les publics cibles

Offrir des courts séjours en direction des urbains
Développer des produits d'appel selon les tendance

Le tourisme / composante du développement écong

rRiqfiessionnaliser I'agri tourisme

Augmenter I'offre d’hébergements (dont les hotels)

Les transports

LES ENJEUX

LES PISTES

Pérenniser I'existant

Accompagner le transport fuEeblapger des serv
annexes) aupres des acteurs locaux

Favoriser les mobilités des habitants

Proposer dé&sngreita transport a la dem

ces

ande

(personnes agées, isolées)

Immobilier et location, Services aux entreprises
LES ENJEUX LES PISTES
Favoriser la croissance par I'externalisation Plaesnsaie

Consolider I'existant et faire des expertises

Rescerseins et promouvoir les ressources

Implanter des entreprises nouvelles

Enrichir eealigfiterdn ZAE

Faire venir les compétences

Installer de nouveags téplateaux techniq
télétravail)
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Santé social

LES ENJEUX LES PISTES
Faire face a la réorganisation/santé Attractivitéicku ter
Acceés aux soins / besoins de la population Extehedi sztivites

Renouvellement des emplois/ départs retraite

I'dégratomicile dans les services a la perso

ne

Attirer des personnels qualifiés

Répondre aux besoins en matiére de services asso

Ciés

Services collectifs, sociaux et personnglsissainissement, voirie, déchets, récréatifs @ittu

sportifs, personnels)

LES ENJEUX

LES PISTES

Proposer aux jeunes actifs des logements adl
leur permettre un parcours immobilier)

amkEgiger I'existant en communiquant (inteet
d’accueil)

Anticiper les besoins de santé et répond
personnes agées

Borme<connaissance des offres et des besoins

Développer les services facilitant le quotidien

Mise en place de chaines de services

Conforter les offres de loisirs et la vie sociale

Innover / outils nouveaux

Apporter de nouveaux emgkaignment / femmes)

LES LEVIERS SECTORIELSES LIGNES FORCES

Environnement et développement durabl

e

Atout du nord 24 en lien avec tourisme et escueivdaux arrivants
Préserver de I'emprise fonciere et des acgvatéardés

Développer les éco activités (éco constructmumjgroe, produits bio,...)

Penser une gestion maitrisée du territoireglahalgé

Associer : patrimoine culturel/Métiers d’artaisavodustriels et traditionnels

une signature Périgord vésymbole du bie

n vivre)

tourisme, agro alimentaire, activités nouvelles,....

ancrage territorialfidéliser I'activité locale
0

0
exportation, (ruralité = compétitivit

0
passionnants-édifiants .

€)

des coopérations inter secteurs (maillagesatigalori

pour développer recours aux prestataires locaux

décloisonner les visions
échanger les pratiques

renforcer la logique verticale de filiere (dhaite$es), voir ZAE, sans oublier la formation
ouvrir les entreprises sur d’autres marchéts, mystames de production, commercialisatiol

mettre n lisibilité le tissu existant (nichsgeséumovations), valoriser les parcourdgnéritan

Avec la problématique du vieillissement deaaopppid 'exode des jeunes, se pose la questen d
transmission reprise d’entreprises. |l conveandraghgner I'existant et de susciter |omstallati

Conclusion
Récapitulatif des enjeux :

Préserver valoriser le patrimoine natureledt Soltienir la Poly activité
Construire une Signature Périgord Vert. Accolep&MEPMI

Structurer I'accueil économique. Zoomer

saradesiliilées en matiere d’innovation

Renforcer I'ancrage local. Adapter des didpdsitifgtion
Mettre en cohérence l'offre de formation ehlerbas@in d’oeuvre
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D — Des services qui se structurent pour maipbeentiel des habitants

Le Périgord Vert, nous I'avons vu, est ue temdtipisoumis a un contexte de dévitalisatiomeegxclusion
sociale diffuse. Pour les personnes a faibles, tesetéplacements représentent un handiddfcedtia de
mobilité peut apparaitre comme un obstacle au'estqlpi

De plus, le vieillissement de la populationpgEgoeodisolement social, d'éloignement des, genfae de
solitude, notamment dans les cantons les ptus rurau

La problématigue des services est donc un é@ajeflaca@ une demande croissante des diverse®pop
du territoire.

La bonne santé des secteurs et filieres compiissuinttconomique dépend en grande partie ileascond
sociales, de I'adaptabilité de la formation.

La politique du logement compléte ces prestetissaings au développement des entreprisésicki garr
I'accueil de nouveaux salariés.

D.1- Les difficultés de logement : enjeu clévdelisateon du territoire

Il conviendra pour le Pays de mener une poliidagste, en optimisant les politiques publiques
Bilan d’étape

ENJEUX

Il s'agit d’abord d’'un enjeu de revitalisatigmagéiqoe et de dynamique locale par le maliatoeneak
notamment de jeunes ménages actifs.

Assurer ensuite une mission sociale en favewsae®ep agees, permettre I'acces au logemgiliatesm
difficulté et contribuer ainsi a leur intégration.

Agir aussi sur le plan économique et soutéisanat'au batiment pour la réhabilitation tiaérchvaarc
existant et sa remise sur le marché, tout sanfiakemiploi.

Il représente également un enjeu patrimongalssn&isiristique, par le biais de la restaurdidinancien et

sa valorisation architecturale, ainsi que #tiarétierl’attractivité des centres-bourgs.

Il constitue enfin une composante a part enterééderche de développement durable du Pays a
I'intégration de criteres d’éco-conditionnalité.

0 -2+0 ;0801<01 0=+ 0<0

Le nombre total des logements en Périgord teertgtégories confondues) s’élevait en 203 asbit. 1
22% du parc départemental (alors qu’il repri@sdetéalsuperficie). Il s’agit essentiellenmégiddrces

principales, tandis que le Pays Périgord \&ingeediavantage par I'importance de la pafbdernents

vacants et surtout de ses résidences secornti@8esdghtre 12,8% en Dordogne).

2003 Evolution 1999 / 2003 (%)
Logements Nombre % Périgord Vert Dordogne
Résidences principales 35 596 70,9 3,4 4,8
Résidences secondaires 8 913 17,8 6,5 0,8
Logements vacants 5672 11,3 -9,1 0,2
TOTAL 50181 100 2,3 3,8

Source: METATTM — Filicom d’apres DGl, traitement ANAH

Les autres caractéristiques principales dulpgecn@ats en Périgord Vert portent sur I'anetdanetéusté
du parc, la prépondérance nette des logemehisig)diinsi que I'insuffisance de logemenis socia
L’évolution du nombre de logements fait appagajiregression globale mais a un taux plug’'&ible
Dordogne et qu’en Aquitaine et contraste agse ldebia population. Enfin, le recul impddardadace (-
9,1%) est un signe a la fois encourageantcettisigag besoins.

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 g€31/83



05=+01205 =12=-05

Des évolutions contrastées en fonction du degrérdité.
Le profil type de la résidence principale eml R@tigest une maison individuelle, propéétéeativement
ancienne, d’'un niveau de confort plutét mepasantide plus de quatre pieces / logemeade @BN#).
Leur nombre est en progression constante degeis d@8enne, plus de 260 logements / arendeitet
due en grande partie a la construction negeetiet de vacance, se confirme aussi en 1999-3,2008, a
un rythme beaucoup moins soutenu qu’en Dor@#gnet @) Aquitaine (6,7%). Il en va de métae avec
concentration a lintérieur u Pays: les castgrincipaux poles du secteur (Nontron, Ribegms) Th
comptabilisent en 2003 presque 1/3 du nombes t@sidences principales et 48,6% avec les dmanton
Brantdme et St Aulaye

810 -2-120 +=>>850

En 2003, le Périgord Vert dénombre globalef2elogBrents inoccupés, ce qui représente 1408% de
parc immobilier ; autrement dit, plus d’'un Iegendentest aujourd’hui vacant. La mise suhie dhare
partie de ces logements permettrait de réptietiesnmant aux besoins locatifs locaux.

Evolution du taux de la vacance (en %)

1999 2003 Evolution
Périgord Vert | 12,7 11,3 -1,4
Dordogne 10,8 10,4 -0,4
Aquitaine 9,8 8,7 -1,1

Source METATTM - Filicom d’'aprés DGI, traitement ANAH

L’'importance du taux de vacance (d’un pointrsupétie du département) est effective ssirtataglité des
cantons. Les logements vacants se localiseairemagit sur les chefs lieux des cantons. &mrerdgaacul
de la vacance en valeurs relative et absol@ecet lautres au contexte immobilier aingiffgqtI’del

politiques publiques (par exemple : OPAH).
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La faiblesse du parc locatif en général ...
En 2003, la part des locataires (tous logemfemduspmle caractére social ou pas) représéntel 28,8
nombre des résidences principales (33,2% poaglaelx 40,4% pour I'’Aquitaine). Dans ceteemdeRibl
sont des propriétaires occupants, 3,2% des rsénagestaires de HLM / SEM (conventionnées ou p:e
17,7% du secteur privé et 7,9% des collectivitépagits a titre gratuit.

De 1999 a 2003, compte tenu des besoins emdal@atiation des logements locatifs privétseasemt
positive (+ 4,4% soit presque autant qu’en Detdomreur la totalité des cantons, a I'exdepfiontagrier
et St Pardoux La Riviere.

Concernant les autres caractéristiques du pfiic fimatretenir :

une surface moyenne de 77,83 m2 pour le p8yeo(6881LM) nettement supérieure a celle dmdapatte
de la région ;

I'ancienneté du parc locatif (87% des logenmm@ussdenB0 ans d’age et 60% sont construitd Eajant

un niveau de confort nettement insuffisant (Iparédatatif est composé de logements tragsyédioc
enfin, le niveau des revenus en moyenne trés desdestnages locataires en Périgord Vert (% siémage
10 en HLM et plus de 2/3 des locataires dugmntépae imposables).

... Pour le parc locatif social en particufieus constatons une faible représentatiaténaté@guation
par rapport aux besoins locaux, méme si leupragrdsse de 4.5% entre 2000 et 2006.
Tous ces éléments concourent a la conclusidréggerig Vert ne constitue pas globalementitdepia
matiére pour les opérateurs, en particulier publics

Dans cet ensemble, le parc HLM représente lelecdoitingent le plus important Néanmoins

d’'importants travaux (rénovation, aménagereerwnstinction) sur certaines localités du Rémigemht
engages ces dernieres années par le prineipasbeaitll du département.
L'offre complémentaire des logements commueangidenae limitée en dépit de leur progressiaifed
des politiques publiques(4). L’'améliorationotéegte mécessiterait entre autres une meillaise dua
foncier et la mise a disposition de terrainmerdtdmla part des communes les plus urbanisgésiock)
au profit du principal bailleur public qu’est Habizat.

8 & =7
Forte représentativité et progression des résedesecondaires

Cette progression est de I'ordre de 9%
/ 2003 (6,5% les 4 derniéres années
Périgord Verthus les cantons enregistret
une évolution positivéD’autre part, le P
contribue en 2003 a 30% au nombre !
parc des résidences seamad de |
Dordogne.

Il en résulte un contexte qui est en soi pgsitif.
Mais I'évolution du parpnodite pas aux
besoins locatifs locaux, au détriment en
particulier des (jeunes) ménages aux moyens
limités
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Accélération du rythme des constructions
La construction neuve d’habitations en Pértgestid/ler fois un facteur déterminant du remoureaché
immobilier local et une évolution trés posgilte dans des besoins du Pays, méme si sonesieeau r
insuffisant. (Sitadel),

Rythme annueTOTAL LOGEMENTS 2001 — 2006

2001 —2006 = jiectit Individuel TOTAL
Périgord Vert464 197 2587 2784
Dordogne | 3.284 3.336 16.365 19.701

Ces tendances concernent essentiellement |et iogénterel. Quant aux perspectives d’évaolatistude

de la DDE (CODRA) a quantifié selon quatrdexitigssins en logements des communautés desommu
du Périgord Vert (6) pour la période 2005€20@3sbrt de cette projection un besoin gi@alogements
d’habitation / an, soit en moyenne plus de atbhgemeommune / an.. Une évolution favorabkexdea c
financier de 'immobilier et 'engagement éoftedésités en faveur d’élaboration de docliumeatssme
devrait a priori soutenir une dynamique detmnstruc

?2
Documents d’'urbanisme : une forte mobilisatioraetivités
On observe depuis peu un engagement fort diestéokecfaveur de I'élaboration de cartes alemetun
PLU. Dans la plupart des cas, leurs demanderendmatones constructibles ont été supéugures a
autorisations accordées.

D’apres les données de la DDE, en juin 20@7, plys d
90% des collectivités du Pays (communes et
communautés de communes) avaient engageé et f ou
achevé la réalisation de ces documents ; seules 12
communes, principalement dans le Ribéracpiss njont
de projets en la matiére (il y en avait 69 en 2004)
Plusieurs cartes communales devraient paééleyrs
définitivement approuvées avant fin 2007 /@but|20
dans la mesure ol 62 enquétes publiques ont été
réalisées ou sont en cours. Autrement dit 55%s dé¢
des communes pourront bientdt s’appuyer sur un
document validé.

Des interventions publiques a renforcer
L'utilité des documents d’'urbanisme est diasigritiphte que la pression fonciére est depplesate en
Périgord Vert sous I'effet de la demande keicategete ce qui favorise I'envolée des prben@attee limite
les possibilités d'accession a la propriété atlimedgs ménages modestes et nécessite des moc
d’intervention publique plus soutenus.
Un des moyens d’action des collectivités patersititution de réserves foncieres, engoatdioslle but de
création de lotissements communaux(7). Un engaggreenif est & observer dans ce domainaiesssder
années, notamment sur le secteur ouest du Pays.

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gé>34/83



05 :<=550801<501 0=+ 0<3 1y @ 1"A4 3

Bassins Nombre de lotissements Nombre de
Réalisés En cours Projets/lntentioh TOTAL lots
(permis lotir
Secteur Nontronnails 8 3 6 17 110
Secteur Isle/Auvezere 2 3 7 12 100
Secteur Ribéracois 15 3 14 32 270
Total Périgord Vert 25 9 27 6/1 480

Source DDE / Conseil général
(1) Lotissements communaux, HLM, privés au IDjuillet 2

CONCLUSION
Le développement de I'habitat est un objegéf uartensemble de la zone « Périgord Verpeiet de
convergence des 3 bassins qui le composergu@eépandérant conditionne la revitalisatiompoeste!
demographique. Fixer les habitants et accoeilmed@&x ménages est une condition nécessaoeveau
Les constats a lever :

Absence d’organisation et de politique de logeoestée

Un parc immobilier ancien et peu confortahie,taugae vacance élevée

La faiblesse du parc locatif, notamment cakteaecaocial et I'inadaptation entre I'offtenetitale.

L’absence de réflexion pour la mafiiseiet

D.2— Une carence de services de santé : manqueralisstgeret absence de
spécialistes

En 2000, 86 médecins généralistes exercergrigore Yert, soit une moyenne de 10.3 médedi@HPOuU
habitants (12.8 en Aquitaine et 11.5 en Frad@®)e6dla représente également une densit@abetils

pour 1 000 personnes agées de 75 ans et pluenSidteest plus faible que celle du dépaleneodn(

1 000), qui est elle-méme la plus faible denl#G#&gnde : 16.4). Cette carence des sersame deuche
aussi le monde scolaire.

Or, la demande de la population est de plusirpgtasite sur le territoire et parallélentartiness de
médecins ferment sans successeur, le cadreedmripanse pas les conditions plus difficikescd. exa
profession de médecin de campagne est a revaloriser

La densité d'infirmiers libéraux sur le Payspder8 000 personnes agees de 75 ans et pliesaassi
plus faible qu'en Dordogne (10.2). ToutefoisuledseNontron présente une valeur élevée de 11.3

Spécialités Ribérac | Nontron| Thiviers| Brantbme
Dermatologie X

Ophtalmologie X

Radiologie X (x) X

Psychologie (CHP) X X
Laboratoires d'analyses X X (€9] )
médicales

La gynécologie, la pédiatrie, la rhumatoldgamicdpgie sont des exemples de spécialitésamti paes
représentées en Pays Périgord Vert.

Des problémes d'accés aux soins (psychiatrielogieycbt d'éducation a la santé concernent plt
particulierement la jeunesse.

Un pneumologue , présent a Nontron jusqu’ezs0&ncactivité.
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Début 2007, la CPAM de la Dordogne a conduideuseréa démographie médicale du département.
population étudiée est celle des médecins g é&labskinésithérapeutes, des dentistes dirrdessin
libéraux. A partir de cette enquéte, les psgpectieitent de pointer les cantons fraghisézsoa 2012.

Pour le Périgord Vert, concernant les médecaistgénées cantons les plus fragilisés same déaveulil,
Champagnac, Verteillac et Montagrier. Vienrntentesnsantons de Excideuil, Bussiere BadidoS8x RA
Riviére et St Aulaye.

Le manque de kinésithérapeutes est le plus méglesntantons de Bussiere Badil, MareideeilExc
viennent ensuite ceux de Nontron, VerteillawpetgDha.

Le canton de Champagnac ne comporte pas @e Gldntide Verteillac grace a la création éSone ma
médicale offre aujourd’hui des soins dentarastdresde Mareuil, Lanouaille et St Pardenxsgoation
trés précaire, Montagrier, Bussiere-Badil &eSsdiuéent.

La question de la présence en nombre suffisesdrthepinfirmier libéral est la moins préeccupant
Cependant, les cantons de Bussiére-Badil etididld_aant fragiles.

CONCLUSION

Du fait de ces perspectives et inquiétudes temug,ehs’agira pour le Pays de favorisdrda deca
maisons multi disciplinaires afin d'offrirédiigpopune offre correcte de services dersapréetdation
favorisant la présence de spécialistes poairgiidiée dans le cadre de pdles.

D.3 - L'enseignement et la formation scolairesesgiomméls soumis a la
diminution de la population

D’une maniere générale, le niveau en équipestaerds sst suffisant sur 'ensemble de la zdizEq@aoeil

des enfants.

Certaines zones n'ont cependant pas d’écolecdulegeén

Si le territoire est couvert dans sa grandeé npgorile nombreux regroupements pédagogigus
intercommunaux, l'influence de la démograpbeefaparfois avec retard, un risque quant e demb
postes ouverts.

On note une augmentation quasi générale dentafiggules colléges.

Trois lycées sont présents sur le Périgord ib@rac, RNontron et Excideuil. lls offrent deasorierma
professionnalisantes :

Ribérac sections maintenance automatismes, bac pti&edcdecanique, tertiaire...

Nontron: sections secrétariat, comptabilité et ventmaothande

Thiviers: spécialisations bois jusqu’au brevet de giadtriste, électrotechnique, maintenance aetomatis
électronique

Coulaures limite du Pays, spécialisé dans les formditastBgros et 2nd ceuvre)

Il faut noter les tendances a choisir les Lyéagukesux ou St-Yrieix-la-Perche pour leopemitlaées sur
les zones d’attraction de ces villes. Et mentiohasoin de promotion pour les filieresopmdéesi

Il existe par ailleurs deux Maisons Familidkes dRumdispensent un enseignement diversiét etrjadle
important qu’il convient de renforcer par sagdmptoissante dans les projets de dévelojgoanent
Thiviers: Services aux personnes, activité hippiquessmeaeh productions agricoles

Vainxains Services aux personnes, production agrieléeieHitrestauration

CONCLUSION :

Il conviendra d’accompagner le développementtdesssexistantes , de soutenir leur pronugioeikbéer
aux meilleures articulations en faveur de iadé@gu#ibffre de formation avec les besoixddécaain
d’ceuvre.
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D.4— Des acquis en matiére de services a la populatio

Deux programmes Leader en faveur de I'enfanedaefedinesse

Le programme Leader Il Haut Périgord, « L'qrefgsitale programme Leader + PV, ont souteniordexn
projets en direction de la jeunesse sur la FE®B@O01, parmi eux : les créches de NontnauittidMa
bibliotheque médiatheque de Champagnac, lecceeirerdants jeunes de Jumilhac, I'accued daofanc
canton de Bussiére-Badil, le centre d’hébergéraeaiges qui organise des classes de dédeugsdal

de fermes pédagogiques, la cité découvertesridtalietd ..

En prolongement, le programme Leader+ qui slachéti@ié a améliorer les services offertmasefe
aux familles. Les actions ont en particuliumpesétructures et services d'accueil etdpdoides enfants
et les adolescents et aussi sur la richesseeesilg die I'animation culturelle.

Les services d’accueil pour la petite enfance \sgaj#pent

Seules, deux structures d'accueil de la petite @iaans) existent sur le Pays Périgotd Sféxthe inter
cantonale de Mareuil et la creche halte gafderigal®e Un projet de créche existe sur Ribérac.

La mise en place de quatre relais d'assistaanasliesa{RAM) apporte de nouvelles solutonsrélst les
14 cantons que compte le Pays :

- sur les cantons de Nontron, Bussiére Badtar8aimt-la-Riviere, porté par le syndicattencdmimunal
du Pays Nontronnais

- sur les cantons de Brantéme, Mareuil et Chappaigngar le Syndicat de Pays Dronne et Belle

- sur les cantons de Montagrier, Verteillacagt Ribé

- en cours sur le territoire Isle-Auvézeére.

Des services en direction de I'enfance et I'admtescen voie de définition et en évolution

Une douzaine de centres de loisirs se répatiskmntl4 cantons Le service de ramassagerdssesnfa
indispensable pour assurer leur bon fonctiorseerentjareuillais n'en bénéficie pas.

Les capacités d'accueil sont suffisantes, glaaifantentre de loisirs est percu comme ureieogaldrs
qu'il propose un véritable temps de loisiné colllest enfants apprennent a faire des arisstéble, a
partager.

Le probleme de l'accueil se pose pour la trancliesl'd@el2 ans qui ne souhaitent plus allereadecent
loisirs. Pour les 12-14 ans, 'accueil esbieed\fpartir de 14 ans, les adolescents néeetipdus d'accuell
structuré, encadré. Les actions a mettre enosgudes actions d'accompagnement de projetseauttsiom
soutien et d'aide a la réalisation. Il s'agitedl@ingoublic et de construire un projet.

A souligner la démarche globale de politiguse j€L&ds ans) menée par le centre socio @8tyedy
Brantdbmois sur la communauté de communes. Cestlemssi le relais sur le Périgord Vert de CSC |
Coulounieix, pilote sur le département paucbattil’illettrisme.

CONCLUSION :
Au vu des progres réalisés, il semble importanisede l&avimibilité de ces services et de les portarsaasmendes
habitants pour les optimiser.

Des efforts a fournir pour une communication réussi

Qu’est ce que le « Pays » ? Que se passe-ttdratoite ? Qui fait quoi aux différentess édieedjestion et
de projets ? Ou sont les interlocuteurs set RCaupment connaitre les opportunités de eléealoples
services existants? Comment savoir pour fefrepcirauniquer ?.......

L’étendue du territoire , les habitudes d'onrfemetint tourné vers lindividualisme, la azdtaretl son
versant « autonome » induisent que l'inforntattmmm@dissance de I'existant restent enclocalisges et
cloisonnées.
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Jusque récemment la communication en intetawagtw@ge de I'ordre de I'informel, le circuitcloe &
oreille faisant office de vecteur principébmbealtion, accessible aux plus débrouillardeenelasxchoisis.
La communication a I'extérieur était de aeéfait fiamtielle et dans tous les cas noneollectiv

La mise en place de la structure Pays , ameacteiulssa se cotoyer, a partager, a mutuglisegra
conscience de la nécessité « de faire plus epseminiux faire » a mis en avant |'utilittcud@woéme
base de connaissance et surtout de s’apprajcherdsss locales pour les valoriser, les piroaugsivbien
en interne qu’'a I'extérieur, puisqu’il est pea quenc’est I'apport d’énergies extérieardsrgud maintenir
et a développer une économie durable pouetegdo@rations résidantes du Périgord Vert.

C’est pour cela que les élus locaux ont insalisgddion d’'un portail de services de paytie dssovolet
collaboratif, comme opération structurante duafecoatrat de pays.

Ce portail, congcu comme un véritable outil ajgpdiaatt, en direction des publics locaux @utdDpS
extérieures, est en cours de finalisationn&efdion concréte a été confiée a un prestaiansgyliction des
contenus est le fruit d’un long travail pérticipati

Le portail sera bien entendu un acteur clélidigua pde communication a construire sur lagmuatade
contractuelle.

La page d’accueil du site portail de services gs Périgord Vert : www.perigord-vert.com

Grace a l'officialisation du Conseil de déevetbppemd&une des missions est de travadleosmaissance
du territoire et la communication, une ébadaheldecpmmunication a été amorcée. Unanfetreatdtn a
été créée. Des animations se sont déroulées lmanifiestations phares sur le territoire. Déssjour
découvertes ont été organisées.....Ces initiadtivesiompact trés positif.

Il reste maintenant a les professionnaliseux Besngtructurer pour rendre accessibles, atigifileles, un
maximum d’informations qui devront étre diffiludéssessages ciblés.
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Le soutien aux personnes agées bien encadré palitique départementale

Le Pays Périgord Vert est bien équipé en termneudessd'accueil pour personnes agées. ®&grémb
départemental des établissements et servicesspomep agées 2001-2@062002, le Pays compte 1420
places d'accueil en maisons de retraite, slaitd2®qur 1000 personnes agées de 75 anscontptusQ7
pour le département, qui présente lui-mémdadeptiensité de places en maisons de retaitégien|
(début 2000). Le Pays dispose donc d'un nosfdisashatie places en maisons de retraite (p&dedede

la Dordogne).

Si I'on considere I'ensemble des places datmisgkes (en maisons de retraite, en logeraenteraynités

de soin de longue durée et en familles d'éaauednbre s'éleve a 1904 pour le Pays, smitsit@edd 172
places pour 1000 personnes agees de 75 ans aantpdud 48 places pour le département. Ce8scapaci
d'accueil seront-elles suffisantes pour les@h8hes années?

Peu a peu les services d'aide a domicile assontatibmplétés, voire remplacés par des sjpubliqees
(CIAS, SIAS) sur un ou plusieurs cantons. Leepdes@es structures, plus ou moins formés agiedan
situation difficile tant au niveau des horaides quontrats de travail (temps partiels). &fetisiqor mal
rémunérée ne bénéficie pas de réelles pergpectvasre.

Avec ['Allocation Personnalisée d’Autonomie dARAaSSISté a une "explosion” de la demamrda d’aid
domicile Il existe des difficultés pour racqeesahnel qualifié alors que dans un mémesedgmads
massifs de personnels a la retraite vont s’opérer.

Le Conseil Général a défini, au travers du sgtemeanental, une politique gérontologiqueédpododae.
Parmi ses orientations figurent le maintiesugéeted domicile, la lutte contre l'isolememsjfitation de la
coordination des intervenants a domicile,ibadadgtdtabitat, I'action préventive et |'@dutasantée.

Par ailleurs, le Pays compte deux Centres Lafoeination et de Coordination (CLIC) . llsésopagdeux
associationBointVirgule-Réseau Gérontologique du nord Dord®gitage en ribéracois ont pour but de
coordonner, soutenir et développer toutes actienvica des retraités, des personnes agéessaasep
handicapées et de leurs familles en parteralést asteurs locaux.

D.5— Les réseaux de communication et services @gslhueéat
La recherche d’'une meilleure adéquation enésoiles dt les attentes des habitants et les deyens
communication et de télécommunication offertsrstaine constitue a I'échelle du territeagsdérigord

Vert une préoccupation récurrente . L'enjeutidn patientiel d’habitants et du développememicgeon
semble en partie tributaire de ces moyens.
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Des efforts restent a fournir en matiere décpignaatiere encore partiellement déficiéntdisamtie pour
les déplacements, notamment pour I'acces diguxltefpuis les agglomérations voisines.

D’un point de vue touristique, le Conseil Géladraléaun cahier des charges visant a sinipdifieoniser
la microsignalisation (hébergement, restaudétonairte et loisirs) au sein du département.

A noter en matiere de moyens de télécommuiéiégtimmieé mobile, internet, télévision nureérgtre)t
une bonne couverture générale, assortie cepérataniedperformance notamment pour I'intedédihau

Les déplacements internes et externes :

Malgré certains a priori, le territoire n’eStitadenent isolé et il dispose d’infrastmoctiigess en bordure
de périmetre. : desserte autoroutiere A20 erdA8%\g a Angouléme, Aéroports de Limoges gerde, Ber
ainsi qu’une ligne ferroviaire qui traversemieetda gare principale de voyageurs et dmdisgshétant a
Thiviers.

Le Périgord Vert est parcouru par des axearssuelsria RN21, la RD 675 a I'ouest et lasRIESODAqui
permettent la connexion au réseau d’'intérdt eafioasede un réseau tres étendu de voiesirgscond

S'’il est a noter une difficulté a effectuer ldesrdépts transversaux sur les 120 km d’éteedut®ick) il
convient de temporiser puisque, au regard desulsnets, I'objet de ces déplacements rest panctu
vocation institutionnelle, participer a des tatmméesliés a I'enseignement géméral des actions de
formation.

Les déplacements collectifs en cours de redéfipao le Département

Les circuits scolaires, offrent aux éleves enie despgorte a porte jusqu'a leur établissement .

Le Conseil Général a mis en place 4 lignegsétpilieansports de voyageurs « Trans Périanalt >tino
tarif unique a 2 euros le voyage. Ces lighedle®mtecAngouléme-Brantéme-Périgueux, Mussiden-Rib
Mareuil, Ribérac-Périgueux, Excideuil-Périguenxetgence vers Périgueux est ainsi assweéstreala
couverture géographique reste insuffisantedwtdiegoire, et on note I'absence de desssvirdale Est-
Ouest.

La téléephonie mobipatit des contraintes naturelles du territoirgedsafaitpographie vallonnée, notamment dan:
la partie Nord Nord-Est . La portée des émetteuve sienitée et nécessite de multiplier les pdfusate d

Une bonne couverture ADSL
En Périgord Vele taux d
couverture ADSL ou A
étendue serait sensiblel
supérieur a la moyenne
couverture départementale,
osciller autour de 96-97 %.

Le conseil Général s'in\
activement pour la résorptio
derniéres poches non couv
par ADSL aapir des lign
téléphoniques. La Techn
Wimax sera utilisée |
desservir les communes en
blanche. Le déploien
s’échelonnera de 2008 a 2012.
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L’acces au haut débit pour les entreprises :

Une zone d’Activité Economique, celle de Légud-BlRiiers se trouve en zone blanche. Dasomstal
WIFI ont été nécessaires pour les entreprensamseilgénéral et le Conseil Régional prapasspositif
d’accompagnement technique et financier ausesntég@ssiteuses.

Les entreprlses s’approprient l'outil TIC :A&ieequéte 2006-2007 / échantillon de 286rétiik3
70% des entreprises déclarent étre équipéeid’an oralinateur
- 64% des PME sont connectées a Internet, doritiadfdabit
- 26% des entreprises ont une connexion sayysefiViék
- 21% des PME disposent d’un site WEB
- 35% en 2007 contre 4% en 2006 des Pme disposenédal de téléphonie par Internet
- Moins de 20% des PME possedent une flottealeeteté@philes (contre 35% en Aquitaine)
- 36% des entreprises connectées utilisent iomtemebatil de commerce électronique
- 36% des entreprises connectées utilisent méntliereourrier électronique

La Telévision Numérique terrestre arrive....
En Périgord Vert, les zones actuellement couverlesal@ Thiviers (zone urbaine centre bourg eddd’doeg
RN21 et de facon plus diffuse, les points haut®desles8ittPardoux la Riviere, Brantdbme et Exaideliesan

Un enjeu de couvertur
TNT serait la mise

perspective du renforcel
de la dsserte ADSL en T
(de 1 a 8 Mbits/s) pour
la possibilité aux interne
de souscrire des bouq
télévisuels

CONCLUSION

Les évolutions observées ces derniéres années dites ouverture effective du Périgord Vertteeeur.
L'acces numérique du territoire a la socigtérdetion peut lui donner une place de chiai>cdamtition
engagée a I'échelle des territoires ruraux.

L'offre de services au Public dans ce domaperastiger pour favoriser I'égalité d’acckssdratbitants.
Un accompagnement des habitants, des élus te¢piésesren terme d’assistance technique reatien®r
aux applications nouvelles est un élément madgetour

D.6— Un maillage d’équipements sportifs

9 cantons sur 14 sont équipés de gymnases gigoine® toutes non couvertes. Les trois abaires u
possedent des stades pouvant accueillir des@maosrgréfootball et en rugby.

Les projets en cours ou a venir sont concergréss damis communes urbaines du pays, ou dans o
communes non équipées. lls concernent a Mafoissédion des loisirs nature et 'améli@spratidues
sportives.

Exemples du Centre Aquatique de la communaoitualeesadu Périgord Nontronnais, de la piscine
Ribérac.
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E — Vers une culture de Pays pour un terrgoide-+dncontres de différentes

cultures
Avec les nouvelles vagues migratoires, le Paysugstird’hui plus que jamais le lieu de
rencontre de différentes cultures.

E.1- Le Périgord Vert : Terre des troubadoursatitaliinnovation

pour le département

La culture occitane est un point fort deéllioesitt Elle connait une redynamisation.\itée acti
importante se manifeste autour de 4 domaineguds itad’actions :

activités traditionnelles (la Félibrée et Es tnoupcteurs culturels, au travers de pratiques
musicales et de danse, de la création artistique),

I'édition et la recherche linguistique (NoveduirdiBtudes Occitane et plusieurs spécialistes a
sein de pdles associatifs et culturels)

et la pratique et I'enseignement de la languegcuslires dans 15 écoles et 3 colléges, ainsi que
des ateliers de lang@ejte réalité est ainsi linguistique, ethnologikiségrique, géographique,
littéraire.

De nombreux projets sont en cours ou en préfaatigiie d’'un dispositif de signalétique pour les
entrées de bourgs) et la culture occitane reprdiseind’hui un point fort de convergeniss entre
politiques culturelles départementale et régiestadgialement un formidable support en terme de
coopération.
Parmi les projets en cours, ayant bénéficputiedfirheader, sont a noter :

la collecte ethnolinguistique qui a fourninaurpaté des productions culturelles communes a 5
territoires du Grand Sud-Ouest, et de recyatlimoine oral aupres de la derniere génération d
locuteurs naturels. (coopération CPLO)

Troubadours de toujours de 2004 a 2006, avbat8uFspwrganisation assurée par Les Francas
et 'IEO (ateliers de musique et de danse srdedois's, spectacles et concerts pour s jeune

la coopération avec le PNR et le GAL de la€h&dignousine « Prima Occitana » traduite en
plusieurs manifestations et « Tambourinairé ba mdtane occitane, le conte et le specéatle viv

Votz Chaminairitz , prolongement des deuxpestiédsntes, autour des pratigues musicales
actuelles et la mise en réseau des acteurs.

E.2 Une culture encore inégalement accessible...

Différentes disciplines sont pratiquées par examiateurs. Néanmoins, le théatre (au moins 30
troupes, ateliers dans 8 établissements séokietisys de conte) et la musique (60 groupes, 3
festivals de chant choral, 25 écoles ou coursiqie)msont les plus répandues et les mieux

connues.
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Ces pratiques amateurs des arts de la scernimpatuimportant sur I'activité culturelle erdPérig
Vert et déclenchent une offre en matiére da (bffestacles et festivals amateurs).

Enfin, d’autres disciplines, moins bien conma#ssasombreuses, sont pratiquées en amateur par
le biais de clubs photo, cours et atelierdabacisgs. ..

Les habitants du Périgord Vert ont accés aatarta § pbles de résidences dartistes et
d’expositions a Ribérac (photographie), Nontiens @at) et Saint-Médard-d’Excideuil (art
contemporain),en cours Résidence a la Pap¥tane de5 cinémas fixes, a 2 saisons culturelles a
Ribérac et Excideuil et a 17 festivals de musiguedd ou classique : « Musiques et Paroles en
Ribéracois», « Musiques Epicées », « ltinéogjue lear Verteillacois », « Musique en Périgord
Vert »).

Ces activités artistiques professionnellesepiadidipnage du Périgord Vert et représentent un
nombre d’emplois culturels locaux importardidpnefissde la culture, artisans et métiers de la
scéne)De plus, de nombreuses fétes de pays, se d@tautanent dans la moitié Est du Périgord

Vert, proposent un contenu culturel ou arsistajear ou professionnel (métiers d'arts, kea le P6

Expérimental des métiers d’'arts de Nontronregadd &t par exemple, patrimoine, dont le Péle
Economie du Patrimoine lié a l'archéologieliadulsé&atre), de multiples initiatives lot¢ales on

également le mérite d’exister .

L’activité artistique professionnelle est cefragilanpuisqu’elle repose souvent sur des emplois
précaires, des lieux mal équipés et des finanrer@eains. De plus, elle n'offre qu’un atees lim
a I'art puisqu’elle couvre inégalement l@territoir

E.3- Qui nécessite un engagement des collectivités
Face a l'étendue du territoire et a la modestieydes des nombreuses petites communes,
plusieurs projets, dispositifs ou institutiogitepéran coordination des acteurs, la mutuaksatio
ressources et contribuent ainsi a « 'aménagkunehde territoire ».
Avec l'impulsion du Département, le Parc rgitmal R&rigord-Limousin, les villes de Ribérac,

Excideuil, Nontron, et les communautés de codumBags de Jumilhac et de Champagnac
développent une politique de services cultargispaladtion : maillage territorial progressif de
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I’équipement culturel, existence de réseausidat@myoou de mutualisation... Néanmoins, I'offre ne
répond pas encore a la proximité que la pofadadiones et les nouveaux arrivants poureaient ét
en droit d’attendre.

Cet investissement progressif des collectigitésidarmaine culturel est a prolonger.

* Plusieurs communautés de communes élaborgmiitigses culturelles rurales » grace a des
conventions d’action culturelle concertéepaitiéeBépartement. Cette démarche de structuration
est plus ou moins avancee dans les cantonshde éuael Champagnac, pour les plus avancées, ,
ceux de Nontron, Bussiére, Brantdme et MarneugeAplaye, Excideuil, Verteillac et Montagrier.

* Le Parc naturel régional Périgord-Limousimpdéwedo politique culturelle de valorisation des
ressources et initiatives culturelles et pdesmBoiar cela, il entreprend I'étude et lati@aiaties
patrimoines archéologiques, industriels ettrswabtirite stimuler la vie culturelle, dontrsactime
occitane, en s’appuyant sur les initiativeseloealts/orisant des projets fédérateurs.

Enfin, les inégalités géographiques sont coarigglesment par plusieurs actions départementales

- 8 programmations culturelles sont mises @apladeépartement a partir des propositions
soumises par les associations de terrain enlissnegydépartementaux.

- Les organismes départementaux A.0dpdetacle vivant, arts plastiques), ADA.M. 24
(musique et danse), en cours de fusion pour’dgescie Culturelle Départementale, le Consell
Général (Fonds départemental d’art contemptadijuet de I'enseignement (spectacle vivant)
favorisent et accompagnent la diffusion asistiopileeu rural en aidant les acteurs locaux a
organiser leurs événements, en proposant desdetigpectacles, des ceuvres, du conseil, de la
formation et des prestations techniques.

L'objet de ces politiques est de favoriser iémndegeeseaux a I'échelle du Pays.

Dans le cadre du plan départemental de |ddeBiblietheque départementale de prét accompagne
le développement des bibliotheques pour quiegatdesmunes soient couvertes par le service
public de la lecture. Ce plan encourage égaleméiulication des médiathéques « multi-services
(exemple de Champagnac-de-Belair avec Prét datslonam aussi cyber-espace et espace
jeunes).

La création de locaux de répétition pour les deompsiques amplifiées et les cyber-espaces sont
a encourager. Deéme que 'aménagement de salles de spectadies cdamsnunes les plus
importantes.

Il existe une demande de péles ressourcesgnatdas

les associations et les jeunes, qui leur pemiectttaive
plusieurs services de proximité : des locaustitienrégu
matériel, de la formation, de I'informationcdeses et d
la mise en réseau.

De nombreuses salles des fétes, accueillanttiedes

du cinfa ou des expositions, n'‘ont pas été concL

une perspective culturelle et mériteraient adé&tse dcl

équipement minimum.

Dans le cadre d’'une stratégie territoriale, al@ssaper

pourraient étre envisagées pour un maillage. cé&rénen
la diffusion ponctuelle du cinéma dans 10 gagaliééait 4
étre progressivement remplacée par des cinémas fixe

U
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F - L’environnement : premier atout du territceeedéaftvactivité majeure
F 1 Un capital a préserver

Le Périgord Vert constitue un vaste espace4telg0firant sa richesse naturelle de sa sieuation
transition entre des facteurs géographiquetésomnasffet le Périgord Vert regroupe les franges
de deux domaines géologiques, séparés pareurgdidaillapproximativement Saint-Pardoux-la-
Riviere a Nontron : au Nord se trouve la matyeSutls Massif Central, caractérisée par des
roches cristallines magmatiques et métamorghaapites ¢neiss, schistes) tandis qu'au Sud se
découvre la bordure du bassin sédimentaire agmf@isé pour l'essentiel de roches calcaires
tendres a durs.

Le Périgord Vert se subdivise en plusieurawents¥actéristiques tres différentes :

La diversité géologique du Périgord Vert se trpduitine variation du religés

roches cristallines, dures et plus résistantesdarson, sont a I'origine d'un paysage cdenposé
vallées encaissées et plateaux vallonnés aultinatd éiteignant 400 a 500 m); les roches
sédimentaires laissant place a des valléesqhes etides plateaux calcaires sub-horizontaux au
Sud (altitude minimale de moins de 100 m). Bliiséadepoint de transition entre les influences
climatigues océanique et semi-continentaletolee tpossede une diversité remarquable de
situations écologiques se répercutant sur ldasasots et de la végétation.

Le territoire du Périgord Vert est particulienamgré pda forét(moyenne de 25 a 50 % des
surfaces communales) et son exploitation, elepauicle périméetre du Parc naturel régional
Périgord-Limousin (taillis de chataignier amassifd,au sud de Nontron) et le secteur déela Doub
et du Landais au sud de Ribérac.
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A I'Est et au Sud, les taux de boisements sommetiférieurs en laissant une part plus tenportan
a l'agriculture. Cette derniére est le résldtatadsition entre I'élevage (essentiellem@nduovi
massif cristallin et les cultures du bassin ts@dimen Nord présente une diversification avec du
"polyélevage" et des "associations diverses{umialisud s'oriente vers les grandes culstes. L'
du territoire présente une part importante iecosiggeres a la production de pommes.

Des zones naturelles remarquables

Témoignant de cette variété d'éléments paysagants istbriqués en mosaitpuderritoire
posséde de nombreux milieux naturlisregroupe plus d'une trentaine de Zones $aturelle
d'Intéréts Ecologique, Floristigue et Faurdshiguie.f.F. de type | et Il) concernant des vallée
pelouses seches calcicoles —particulieremensuwicleeplan botanique avec de nombreuses
orchidées —, étangs, landes et tourbieres.rfdaes sillespaces naturels bénéficiant d'un statut
réglementaire particulier sont les suivantass Ratoira 2000 (réseau hydrographique de la Haute
Dronne, plateau d'Argentine, Vallée de la Niatlanede la Sandonie, Vallée de la Dronne de
Brantdbme a l'embouchure, Coteaux de la Droriéestd¥da Double), 1 Réserve Naturelle
Régionale (12,4 ha), 10 Sites Classés et 38@ites |

Le Périgord Vert dispose également de 8 Espaiebsddausibles (E.N.S.) aménagés ou inscrits au
programme du Département de la Dordogne deuendoire, étang Grolhier, plan d'eau de Saint
Estephe, plateau d'Argentine, étang de la JeteayeSaint Victor, retenue de Miallet et plaine du
Verteillacois).
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F 2 Lesrivieres : I'or bleu du Périgord Vert.....

Le territoire constitue une zone de partagexdespeaiante ou les cours d'eau forment un réseau
hydrographique particulierement dense sur taigiatliee. De morphologie trés différenta selon
nature geéologique du sous-sol, les rivieresrg'@éamd deux grandes directions correspondant a
deux grands bassins versants :
- le bassin de la Charente au Nord-Ouest (sowss:b@ssimx, Bandiat, Doue, Crochet,
Marcourive),
- le bassin de la Dordogne — et donc de la Gadtitst et au Sud (Dronne et affluents
comme la Nizonne, Isle et affluents, Auvézere).

..... Gardien d’un patrimoine naturel conséquent

Ce "chateau d'eau naturel" se caractérise Eaxdasides au Nord et par des eaux alcalines au
Sud sur la partie sédimentaire. Ces cours riteatuusie vie biologique parfois riche, engémoign
la présence localisée d'espéces patrimoniaieertabques comme la truite fario, la loutre, le
vison d'Europe, le cincle plongeur ou la ranssleneerliére se reproduisant encore sur la partie
amont de la Dronne qui accueille 15 % de lmpd@ariatise de cette espece.

Cette richesse est malheureusement menacée gtaaltés activités humaines qui engendrent des
perturbations parfois importantes : créationbdeux@tans d'eau, présence de seuils, biefs et
étangs autrefois utilisés pour la force hydraoliifient le profil en long naturel des rivieres e
perturbant le transport des sédiments et looirdalda faune aquatique, recalibrage, pollutions
minérales et organiques dues aux activitéssa@eroigation, phytosanitaires, piétinement des
berges...) ou a des problemes d'assainissenuerst @&tatiration anciennes, assainissement non
collectif pas aux normes) et des rejets indungttisiges agroalimentaires, usine de tralgsment
boues et carrieres).

F 3 Eau : aspects qualitatifs — des actions d’aonédigratirsuivre

La qualité des eaux sur le territoire, bien sjdéréenglobalement relativement bonne, reste
néanmoins trés contrastée. Une grande paniérdessé retrouvent fortement dégradées pour le
parametre "Morphologie”, en raison de la préssmodréux ouvrages et plans d'eau mais aussi
d'un probleme de gestion des berges et desntigmidde générale, les berges des cours d'eau

subissent un phénomeéne d'érosion du fait doguietnebétail, du déboisement, de la présence de
fossés drainants ou encore de l'absence dereoragpitale. L'érosion participe a la dégradation d

la qualité des eaux par un apport importanéss matsuspension et de nutriments. Ainsi, cette
dégradation physique peut s'accompagner datiom algéta qualité de I'eau (augmentation de la
teneur en matieres organiques et oxydablesingiifiesipar une intensification des pratiques

agricoles (nitrates, pesticides).
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La position stratégique en téte de bassin ddsaaugst a I'origine d'enjeux importants \de-a-vi

la ressource en eau, jouant un réle fondamesualldagualité des eaux que sur la régulation des
débits et la biodiversité. La nature cristallsausdsol au Nord et la densité du réseau
hydrographique de surface font qu’'un certain dionité® de production d’eau potable sont
alimentées par une eau brute prélevée en rafeétang (ex : captage sur 'Auvézere a Payzac ou
sur la Doue au Bourdeix). A titre d'exemplee$@a&btages sur le Syndicat Isle-Auvézére sont
réalisés dans les eaux superficielles et sotreslondnérables sur le plan qualitatif face a de
nombreuses sources de pollutions.

Sur la partie sédimentaire, l'eau est puiséesdaaygpks alluviales ou captée sur les zones de
sources en milieu karstique, rendant ces pré&evenmasrfragiles du point de vue qualitatif.

Des probléemes réguliers surviennent concentahtlité ple I'eau, en particulier pour la detenue
surface de production d’eau potable de Pinrd¢sie au Bourdeix), avec une menace sur la
potabilité de I'eau d’alimentation du SIAER@hnbignet sur I'alimentation en eau brutgéde I'un
de production d’eau potable de La Coquillst tadsiige par une distribution d’eau en laauxteille
administrés en aolt 2006. Dans ces deux cassdmificdntrations en cyanobactéries ont été
relevées, en raison d'un apport excessif en rphe'ggioomulant dans les eaux chaudes et
stagnantes des plans d'eau propices au dévetopgperasnmicroorganismes pathogenes. Ce
probleme se résout généralement par la mise da platemes de traitements au charbon actif,
avec une répercussion en terme de colts démardtissde fonctionnement tres importants pour la
collectivité et la population.

Au regard de I'évolution des indicateurs bol@giga®invertébrés benthiques, peuplements
piscicoles) et physico-chimiques, on constatgradatidn progressive de la qualité de l'eau. Le
suivi de la qualité des eaux du bassin deddsla Bronne montre par exemple que des facteurs
dégradants apparaissent de maniere récurreries daradyses, notamment en ce qui concerne la
guantité de particules en suspension (Isle}osnfibires (Auvézere) et de matieres phosphorées
(Dronne). D’apres une étude réalisée en 200RQ&, R taux de nitrates retrouvés dans les eaux
de surface du bassin de la Dronne depuis 30 amggostante augmentation. Dans le haut bassin
versant de l'lsle, de fortes anomalies positaresném ont été également recensées a diverses
occasions, dans les sols, le long de certatha@®stgéologiques, dans les eaux superfidesles et
eaux souterraines en raison de I'exploitatren minié
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F 4 -Eau : aspects quantitatifs — de la nécessitinidargemeilleure
gestion des prélevements d’eau

Un des enjeux majeurs sur le bassin de la Ctlassétealéficitaire et concerné par une zone de
répartition des eaux, est l'alimentation enabtel gdohe partie de la ville d’Angouléme. Certains
affluents de la Dronne sur la partie sédimarigsens également des périodes d'étiage
particulierement séveres (Nizonne, Tude notannnaispn d'une forte demande en eau a cette
période pour différents usages comme lirrngditan potable. La nature filtrante du sous-sol
(roches perméables) accentue fortement la htglndeabicours d'eau positionnés en milieu
sédimentaire du point de vue quantitatif petrap;tPeu de données sont actuellement disponible
sur la ressource en eau du point de vue quaotiatihent pour les sources captées pour I'eau
potable. Un bilan de la ressource en eau [Egablblel devra étre effectué, en soutien aux plans
de gestion des étiages. La présence de nombsedieaqulasur la partie cristalline du territbire pe
également jouer un role quantitatif sur la eessaaa (amplification du phénomene d'évaporation
de I'eau, prélevements et gestion des débits) sortan

En outre, les éléments évoqués précedemmeenpdaicnaniere significative a la dégradation de
la ressource en eau, autant sur le plan quanttatfption des ruissellements, prélevements en
période d'étiage) que qualitatif.

F 5 -Les milieux humides : pour une grande richleggguécanais
fragilisée

Les milieux humides du Périgord Vert ne sontiejleeneat connus puisque 39,5 % de la surface
totale du territoire ont fait I'objet d'un ievexttaustif (sites Natura 2000, zone de laeDduble
Landais et territoire du PNR).

L'inventaire des milieux humides réalisé en0B086rAa partie périgourdine du Parc a permis
d'obtenir une grande quantité d'informationdisatibwca caractérisations fonctionnelles et
patrimoniales et identification des priorittaeeddegréservation. Cela a notamment de permis de
mettre en évidence la présence d'un réseau deneschumides en téte de bassin. La trés grande
diversité de milieux humides a pu étre dém@tueeiuclasses d'habitats ont été répertoriées au
sein de 9 familles de milieux.

Cette richesse s'explique en grande partiesigarcéede nombreux biotopes distincts stoite terri
(milieux acides et alcalins, relief, variatiolog/ipgds et microclimatiques...). Plus de @emoitié
milieux humides rencontrés sont des prairies gojoyaies) et des bois humides (saulaies,
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aulnaies), la partie restante étant constituésride pligotrophes, mégaphorbiaies, moliniaies,
caricaies de bords d'étangs, roselieres etegphentrate landes humides ou de tourbieres qui
représentent de ce fait un intérét patrimditaligpament élevé. Les espéces végétales
patrimoniales observées sur milieux sont nomblieasg®tte, drosera, potentille des marais,
gentiane pneumonanthe, fritillaire pintade...

Ces micro milieux, bien qu'encore bien repsetsdat@artie aquitaine du Parc, sont néanmoins en
forte raréfaction pour de nombreuses raisomsqaethroabandon, drainage, mise en culture,
épandages inadaptés, remblaiement, boisemenrteocré&ation d'étangs. La limitation voire l'arrét
des aménagements et le maintien d'une agntetisieeect notamment des surfaces en herbe en
fond de vallée sont primordiaux a la conseggatidieax humides.

La superficie globale de ces milieux, évalugkhauputour de 1941 ha sur la partie aquitaine du
Parc (soit 1,7 % seulement de celle-ci) conné@tuatien sensible, préjudiciable a leur fonction
collective de préservation qualitative et tjyeadstdd ressource en eau (captage des pdlluants e
épuration des eaux, soutien des débits d'étiagsioexdes crues...), mais aussi a leur réle de
réservoir de biodiversité (flore, insectes,earspbigeaux...).

Outre leurs intéréts fonctionnels et écologiguadijecix souvent peu connus offrent de plus un
potentiel intéressant en terme de paysagescetudertgpar le public (fonctions pédagogiques et
récréatives).

Suite a la réalisation de l'inventaire des zoites ldw Parc, une mission d'animation teetitoriale
de conseil technique pour la gestion des zodes Resti développée sur le territoire du Parc en
partenariat avec I'Agence de I'Eau Adour-Géirodeepraserver ces milieux a travers des actions
de sensibilisation, d'informations aupres dssdactetrain et I'apport d'une expertise qapdiun a
pour les interventions techniques aupres dedaitrage.

A I'heure actuelle, la partie du Périgord &eersitiehors du Parc n'a pas fait I'objet diairénve
exhaustif de ses milieux humides et ne bérgtitia pal dispositif permettant une meilleure pris
en compte des zones humides dans I'aménagamédoirdu t

F 7 Des plans d'eau en trop grand nombre

La géologie et la disponibilité en eau ont tevtoisééveloppement de plans d'eau sur une grand
partie du territoire, principalement sur lansdilne dans le bassin amont et la partie sablo
argileuse dans la forét de la Double pour tvalaatiesud du bassin.

D'origine anthropique, ceux-ci ont de multgtless/oarigation, abreuvement du bétailiysiscicu

et péche sportive, baignades et loisirs nautiques.

Ces 30 dernieres années, un nombre importaid plmpetd'eau privés (0,4 ha en moyenne) a
vocation de loisirs ont été créés dans le sHdute{dienne. Une cartographie réalisée aspartir d
photographies aériennes de 2001 met en avariréecnasidérable de plans d'eau présents
notamment sur le territoire du Parc, en pasticldigrartie cristalline : avec environ 240 étan
recensés sur la partie aquitaine du Parc, smiyemee globale de 2,2 plans d'eal?plaslsous
bassins versants présentant les plus fortes détesitguitain sont le Trieux (52B6lkrdoue
(4,62/kR), la Cole (3,22Mrat la Valouse (3,1HBkm

Les autres sous bassins placés sur le sodie affithient également des densités importantes
puisqu'elles dépassent pour la plupart fes @skalensités obtenues sur le Trieux et larDtege so
plus fortes rencontrées en Aquitaine. Le wurBgindicat Isle-Auvézere, qui a égalementrréalisé
inventaire des plans d'eau, en présente awssi mogibre (1610 étangs recensés).

La multiplication de ces infrastructures eesalapsgéquences néfastes sur les milieux agquatiques
et annexes, parfois difficilement réversibtaentatign de la température de I'eau et du ppénomen
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d'évaporation, introduction d'especes piscidémbies, disparition de milieux humides,
prolifération d'espéces envahissantes (jussdinr&goevisse de Louisiane...), colmatage du fond
des cours d'eau et relargage de matiéres pahrdateses dans les sédiments lors des vidanges,
eutrophisation du milieu accompagnée d'uratiprotif@gents pathogenes comme les coliformes
fécaux ou les cyanobactéries qui posent derghdeeeep sur le plan sanitaire.

La quasi-totalité des plans d’eau de baignawis eleparélévement d’eau brute pour I'alimentation
en eau potable sur la partie cristalline saégpeFt@mont par plusieurs dizaines, voiresentaine
de plans d'eau eutrophisés (eaux stagnantes ehaicless en phosphore), favorables a la
multiplication et la diffusion parfois de cyaiesbpetr le phénoméne de "vases communiquants"
(étang de Busserolles).

La plupart des étangs de baignade publics isimichiés par ce phénomeéne (grand étang de Saint-
Saud, Saint-Estéphe, Busserolles, Rouffiai@instdentre eux ont méme été fermés a la baignade
(Busserolles et Saint-Saud en 2004).

D’'une maniere plus générale, ce probleme de mamdife de cyanobactéries

touche la majorité des plans d’eau de baignadémhutdment de la Dordogne.

Suite aux problemes rencontrés au cours denlaosaistique 2004 et a la sollicitation de
I'assistance technique du Parc par certaingardasantouchées, plusieurs études diagnostic ont
été engagées en mai 2005, dont deux conceordoglzeSaint-Saud et Busserolles). Ces études
ont abouti a la définition de préconisatioptaasdiaction a mettre en ceuvre. Cellessieont mi
évidence l'importance de la limitation des tampltiqaes, principalement causés pangoe
d'équipement en assainissement des bourgs et deedux isolés et par les pratiques plus
intensives de I'agriculture.

Par ailleurs, le plan d'eau de Saint-Esteptrésarfssemment I'objet d’'une étude plan dssau / ba
versant commandée par le Conseil Général deglzeDopdopriétaire et gestionnaire du site— pour
définir les causes de dégradation de la qualité. dees résultats de cette étude n'‘ont pas encor
été communiqueés.

D'autres plans d'eau ou trongcons de riviereésoadacbaignade ne disposent pas encore de
diagnostic environnemental précis, étape esgeuntieléceler les éventuels dysfonctionnements et
les sources de pollution et ainsi mettre em placediaction efficace contre les risquagsanitai

CONCLUSION

Les actions de préservation a mettre en oeaveeretef la ressource qualitative et quantitative e
eau concernent donc a la fois la gestion @ss diegemilieux humides annexes associés & leur zon
d'influence, et des plans d'eau a I'échellesites dtasous bassins versants. La mise en place de
diagnostics précis a cette échelle, débouchantenbtaur la mise en place de mesures agri-
environnementales adaptées et de mesures datipréesablées, semble nécessaire a la
préservation de la biodiversité et |'atteivibgedtfldu bon état des masses d’eau et l@mpdect

la ressource en eau fixés par la directive eraépéderizon 2015.

Il sera indispensable de travailler a la msluaesatsavoirs et des moyens pour aboutir a des
actions coordonnées au sein d'une stratége eflobahcertée, commune aux structures
compétentes et aux partenaires départementaastauoar, gérer et mettre en valeur le patrimoine
naturel de la zone concernée.
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F 7 Une gestion des déchets orchestrée a I'éclelsitssde vie

Le Plan Départemental des Déchets orchestrierladgestiéchets dans le département de la
Dordogne : il a été annulé par le tribunal ratimems2001 et est actuellement en coursale révis

Il instaure des bassins de collecte et de tradesmgéchets, appelés « secteurs », de maniere a
optimiser les équipements a réaliser en matleetdeet de traitement des déchets en Dordogne.
Le Pays du Périgord Vert s’étend sur 4 priragpeasxdoncernant la collecte et le traitement des
déchets (le département étant découpé en tmagstms). Une démarche d’élaboration d’'un Agenda
21 départemental est lancée sur le départef@enselilede développement du Pays Périgord Vert
serait partenaire de cette action.

Chaque bassin est composé d’un nombre dif3nedicdes de collecte : le Pays du Périgord Vert
est ainsi positionné sur 7 syndicats de coliedeefahctionnement peut étre en régie ou non.

En revanche, les compétences de tri, transpideimetnt des déchets sont déléguées au SMD3
(Syndicat Mixte Départemental des Déchets deeppaydbgst ainsi propriétaire d’équipements
comme les centres de transfert, les aires deenegnbwle déchets recyclables secs, de plates
formes de broyage de déchets verts.

La carte ci-apres, succincte, précise I'orgethistgratoire du Pays, et notamment :

- les déchetteries existantes ou en projetrfappatte syndicats locaux),

- les équipements du SMD3 pour I'organisateirdduritement des déchets,

- les localisations des décharges de clasges).(iner

La collecte sélective en porte a porte a été misere dans les différents syndicats entre 1999 et
2001.

Par ailleurs, une démarche est actuellements gmogourganiser la gestion des déchets des
professionnels, vraisemblablement en synelge d&etets des ménages. Le Plan Départemental
(en révision) doit prendre en compte cet asipatiepar

Signalons enfin que le territoire du Pays ressinpatsdu probleme des dépbts sauvages, comme le
montre l'inventaire réalisé par le Pnr PérigoinLitts touchent les rivieres, les sitegtd’intér
ecologiques et les chemins de randonnée. Ltiorgateséeur enlévement pose de nombreux
problemes de responsabilité, de logistiqueastcdentnt.
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G -Tableau récapitulatif des forces, faiblessesetesngeux spécifiques
Leader 2008-2013

Forces

Faiblesses

Enjeux

Enjeux Leader

La structuration du
pays/territoire

Des syndicats
« calqués » sur les
bassins de vie

Intérét divergent des 3
bassins, Question de
la communication, de
la sensibilisation, de la
mobilisation

Apporter une cohésion
territoriale, harmoniser les
compétences, prioriser les
préoccupations partagées.

Renforcer la
structuration du
territoire

L’organisation du
pays/association

Structure associative
d'élus

Représentativité du
territoire a renforcer
Structure jeune

Batir une légitimité territoriale
pour une démarche
transversale, Rééquilibrer les
modes de représentation

Cohérence du GAL

Son
fonctionnement

Structure légeére,
souplesse

Moyens financiers
limités, faible impulsion
de projets

Sensibiliser a I'intérét
général, tisser des
partenariats aux différents
échelons

Construire des relais

1* Contrat de
pays

Actions regroupées
par axe de
développement,
enjeux territoriaux
clairs.

Signature tardive,
élaboré en urgence =
catalogue, dossiers
déja engagés,
conditions de
I’évaluation

Construire une logique de
territoire, optimiser les
financements croisés

« Booster » et

Compléter via

I'innovation et
I'expérimentation la
démarche globale

Localisation des
réalisations

Répartition des
actions sur ensemble
territoire mais sur
des thématiques
différentes

Opportunités saisies
majoritairement sur le
secteur est. => montre
défaut d’organisation
sur secteur ouest.

Niveler les écarts, Faire
entrer les problématiques de
chaque secteur dans le
champs d’une politique
globale

Animation tripolaire et
transversale sur une
stratégie ciblée

Programmes
leader

Développement des
services en réponse
a un manque
(jeunes, femmes,
culture)

Lourdeur des dossiers

Capitaliser I'expérience
acquise

Expérimenter et
innover dans un
soucis de
transférabilité

Localisation des
réalisations

Répartition sur
I'ensemble du
territoire, mais de
facon inégale

Opportunités saisies
majoritairement sur le
secteur est. => montre
défaut d’organisation
sur secteur ouest.

Harmoniser le
déploiement du
dispositif ;

Le réle moteur du
pays

Travail sur I'identité,

culture et patrimoine,

Donner du sens aux
projets

Faible impulsion
collective
Méconnaissance par la
base (élus
communausx,
habitants), Peu de
lisibilité des fonctions
et apports de la
structure

Se donner les moyens de la
concertation et de la
coordination, Préner un
développement volontariste
et maitrisé, communiquer sur
I'objet

Appui du plan de
communication

Les ressources
humaines

Structure légeére,
charges minimales

Impossible remplir
mission (& re clarifier)

Etoffer I'équipe Pays et tisser
partenariats forts et pérennes
Adapter la RH aux objectifs

Renforcement et
visibilité d’'une
« équipe Territoire »,
Mise en place de 3
pbles locaux d’accueil

Le conseil de
développement

Forte implication /
charte
Officialisation
décembre 2005
Actions animation
communication,
capacité de
proposition

Groupe encore :
restreint et
représentativité limitée
Organe jeune, en
cours de construction

Accompagner I'évolution du
conseil, favoriser son
élargissement et un
fonctionnement plus
opérationnel

Renforcer la place et
les responsabilités de
la société civile (via
l'intégration du GAL)

Les commissions
techniques :

Construire
collectivement en
croisant les points de
vue et les
compétences

Lourdeur,
désistements,
décalage des

préoccupations

Lever le poids des
hiérarchies. Eduquer a la
méthodologie de projet
collectif

Cohésion autour de la
préparation de la
stratégie partagée,
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Forces

Faiblesses

Enjeux

Enjeux Leader

Les axes structurants

Gestion de la
ressource en eau

Elément incontournable

du territoire, facteur

d’attractivité, qualité a

Spécificités des 3
bassins de vie,
défaut de
concertation aboutie

Construire un
partenariat
transversal, une
politique globale avec

Reconquérir la

qualité de I'eau

pour renforcer
I'attractivité

préserver déclinaisons locales
Habitat Volon}es pollthues Apporter une
. . . décalées et . o
Mieux identifier et ] cohérence territoriale, ,
L ) financements non ) Informer sur I'offre /
Prioriser les besoins du . un schéma global
- harmonisés, 1z ) PLA
territoire . fédérateur, des outils
compétences -
! de veille
diffuses
ORAC Bilan ORAC,
Partenariat CCI, CM24 Crédits européens Exprimer le besoin du
et syndicats restreints territoire et
enclencher une OCM
. Schéma global a -
Schéma Economie . . Compétence des construire, Accueillir de
Tres dense tissu de comcom, or accompaaner les nouvelles activités,
TPE et PME hétérogenes, pb 'Pag i encourager
. f mutations d’'une " :
impulsion pays I'innovation

économie rurale

Transmission
reprise

Exp sur CC Jumilhac
uniquement,
Donnée :Population

anglaise : la moitié des
créations d’entreprises
en Dordogne est sur le

Nord

Communication
information
sensibilisation
formation
Lisibilité des
dispositifs
80% d’entreprises a
reprendre dans les
5 ans a venir =>
risque de perte des
savoir faire

Valider des
partenariats et
cumuler des
compétences, donner
envie d’entreprendre,
communiquer

Accompagner la
création, reprise, le
développement de
nouvelles activités

la capacité
d’'innovation
Expérimentation sur
la biomasse,

Zones d'Activités
économiques

Expérimentation sur CC

Jumilhac

Non prise en
compte de l'intérét
général ; criteres de
co financement

Produire un état des
lieux, Elaborer un
schéma de zones,
communiquer sur

contraignants charte qualité
Emploi formation Soutenir les
S Constat . ) .
Des besoins & mieux : . . organismes Formation action
: o d’inadéquation ) ;
identifier (demande compétents, lien des porteurs de
) offre/demande, - ; o
employeurs, souhaits création, projets privés pour
) absence de L ) P
jeunes) : - transmission-reprise la création
dispositif

d’entreprise

Les produits du

Etat des lieux a

Expérimentation de

terroir reprendre, donner du @boutiques
. . lien aux initiatives, a ’
Individualisme des romotion collective soutenir les
Elément identitaire et acteurs et p - - démarches
L . . ) (portail de services), -
potentiel économique dispersion des soutenir le collectives de
projets développement des promotion et de
elopp . commercialisation,
boutiques de produits P
locaux coopération
Schéma tourisme Pas d’homogénéité Professionnaliser les

de la acteurs, structurer et
Création d'une professionnalisation, accompagner les
commission tourisme, politiques réseaux (dont PQH, ,
large partenariat départementales et les cafés de pays)
régionales a Communication
harmoniser collective
PQH Prospection
Création d'un réseau Nombres de élargissement du
d’hébergeurs, charte participants limités réseau et
qualité, réseau et (contrainte communiquer sur la
groupes de travalil formation) qualité PV / lien
portail
Forét Rentabiliser

Composante du
territoire tres forte,
ressource locale,
mobilisation des
professionnels

Beaucoup de
propriétaires privés,
Problématique
différente sur Est et
Ouest, pb impulsion

pays

,préserver ressource
locale importante,
s'inscrire dans la

dynamique
départementale/ bois-
énergie

Faire émerger une
filiere énérgies
renouvelables
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PEMA soutenir un projet

Manque de moyens fédérateur et Démarche

Forte mobilisation des humains , absence d’envergure collective de

professionnels et de la de médiation pour territoriale, promotion et de

commune de Nontron faire partager le accompagner la commercialisation +
projet dimension coopération

économique du projet
PEP 5 sites pilotes identifiés,
Patrimoine comme .
: Début de . .
levier de Extension du réseau

structuration du

développement et réseau, statuts

et coordination

vecteur d'identité, o générale, ,
- N ; différents, pas de . .
richesses a valoriser coordination partenariat Education
notamment sur I'axe . Nationale
L suffisante
des métiers et des
techniques
Suite diagnostic Forces Faiblesses Enjeux Enjeux Leader
Culture . Partie intégrante
- . Poursuivre le , f
Identité L Image passéiste, de I'accueil des
Base historique ) : regroupement des
Troubadours culturelle, facteur de dispersion des rojets et réunir sur nouveaux
Occitan : S initiatives, manque projet habitants, Affirmer
lien social, e objet commun . .
. P de clarification et de une identité
intergénérationnel DN, . Jouer la carte de la
lisibilité des objets coopération culturelle
P accueillantes
Schéma - Poursuivre
. Retard en matiére g
développement de dév/TIC I'amélioration
numérique o N couverture Ht débit et
Des opportunités de population & iy
) S accessibilité,
financement sensibiliser, L .
décalage sur les 3 Optlr_nlser Ie'portall de
bassi services, Développer
assins -
les pratiques
Portail de services Otimiser l'outil Un élément de la
du pays Outil de développement En cours de » - politique de
o Envisager animation S
local finalisation A communication
pérenne
globale
Communication Création d'une Valorisation de I'image | Communiquer sur
commission thématique Pas de moyens en interne, I'offre globale, sur
du Conseil de suffisants dédiés communication I'attractivité du
développement globale sur I'extérieur PPV

lll - Les enjeux Leader 2008/2013 : pour un sbimiflevation dans les pratiques

locales en favorisant des démarches volontariséesukil des habitants et des
activités

A -Une structure commune, porteuse de démarchgsntesver

Emanation de la volonté politique lbsséeciation de préfiguration du « Pays Périgord
Vert »a constitué le support juridique de la démammsitigion du Pays. Créée en juillet 2001
sur linitiative des Conseillers Généraux dwrNogid) elle a permis la mobilisation des
acteurs locaux sur les cantons concernés :

Cette structure juridique était en méme tempsredsuprogrambteADER + Périgord Vert
pour la période 2000/20C&r un méme périmetre élargi au canton dertHagH&
organisation résultait des phénomenes d’'artetutidgiconvergence des deux démarches en
faveur d’'un méme objectif territorial. Ellet désstda volonté des acteurs locaux de se doter
d’'outils adaptés qui concourent au développenkEmtgaokd Vert. L'’Agence Technique
Départementale a assuré la conduite du progaaemer\e

Aujourd’hui, la phase de transition entre dmlespgmtractuelles et I'assise de I'association
« Pays Périgord Vert » permettent de réunilitessdavorables pour que le territoire saisisse
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'opportunité de se structurer au mieux etediefitrepulsion nécessaire a la pérennité d’'une
démarche collective d’'intérét général a I'édhaile d

B —Le projet du Pays Périgord Vert 2008/2013

B 1 -La stratégie du Pays

La Ligne directrice

En regard aux orientations de la charte du,t@utometions conduites et aux résultats des travaux
d’évaluation et de concertation, le Pays Périgordiieet sa stratégie initiale : Fixer les$abaartenir

les activités et Accueillir de nouveaux habitants wtliés nactivitékans le cadre d’'un développement
durable qui devra ainsi étre pérenne, solidespeattieux des ressources locales, prénant « I'prit- qua
Périgord Vert ».

Les enjeux

Les enjeux d’hier sont ceux d’aujourd’hui : la déambécapbmie, I'environnement et le lierpeistiak,

en effet, I'attractivité du territoire est a wvatb@dsstructurer pour répondre aux nouveaux besoins de
populations et satisfaire par la méme les besoin€acemrlgponse aux objectifs priorisés et fagorisant
portage d’opérations collectives, a I'échelle intemaramminima, les thématiques environnement et
communication étant traitées en transversalité.

Les atouts :
Un Périgord vert fier de sa ruralité, de ses racines.
Un Périgord Vert qui capitalise les dynamiquessengagé
Un Périgord vert qui revendigue sa polyactwigheepases a taille humaine
Un pays accueillant et ouvert

La mission du pays est de coordonner le projetide2808/2013, de donner les moyens aux acteurs locaux
d’inscrire leurs opérations dans cette stratégieisamblatsmdeux principaux outils de développement que
sont

- le contrat de Pays 2008/2010 — 2011/2013
- le programme Leader 2008/2013

lll s'agira d'articuler 'accompagnement du temidizgeprocessus de mutation qui est engagé en valorisan
les spécificités rurales

Le 2me contrat de Paydevra permettre de poursuivre les opérations esigagieantes et pertinentes
pour le développement durable du territoiresaddrawsamhémas :
- Schéma Economie
- Schéma des services
- Schéma de I'habitat
Pour :
- agir de fagon pérenne sur le quotidien et tkecaelre
- garantir le développement de I'économie etaEsesereispectant I'espace
- accueillir des habitants porteurs de dynamisme mmgecdiaibaiblissement démographique et
garantir un potentiel humain.

Un nouveau programme Leapeur I'expérimentation d’'une dynamique d'azcueiVeaux habitants et
nouvelles activités selon 4 axes :
» Accueillir les nouveaux habitants en affirmantitéheutierelle motrice
- Accueillir et communiquer sur I'attractivitéodd YRetig
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- Soutenir toutes actions locales innovantes visasgradavirité et le lien social entre les
locaux et les nouveaux habitants
- Structurer les offres

* Accueillir de nouvelles actifitdgsuivre le processus de mutation de I'écaalemie rur
- Soutenir la création, transmission-reprise idedganales et commerciales (sur des
filieres ciblées)
- Soutenir le développement et la diversificatiomref@ises agricoles (sur des filieres
ciblées)

» Reconquérir la qualité de ffméaerver et valoriser la ressource en eau porar diaidétactivité

territoriale (eau potable et de baignade)

Axe commun *Périgord Vert, Chataigneraie Linaoadiaduiel Régional Périgord Limousin

» La coopération autour de la valorisation desdoroghuiir, de la culture occitane et des pratiques
d’accueil

Le programme Leader, qui découle de la stratéfpe egb ainsi a la fois une composante et une
complémentarité du Contrat de pays. La Plus Viddwelsp@ée dans la stratégie ciblée (IV du chapitre 1)

C —Le deuxieme contrat de Pays 2008/2013

C 1 1 e schéma de I'Habitat

Constat :
- Inadaptation entre I'offre et la demande detkbbgemen
- Pénurie qualitative et insuffisance quantitative
- Présence sur le territoire de publics différents
- Absence d'outils permettant aux collectivités d'agiddaraine

Perspectives :
Le syndicat de I'lsle Auvézere est en phase opkratioma@©PAH RR. Le diagnostic date de 2005. Pas de

thématisation de I'opération.

Les syndicats du Nontronnais et de Dronne &tBellptsase d'étude pré opérationnelle, prdalatikea

en ceuvre d’'une OPAH RR. (social, assainissemengttactisités agricoles)

Le syndicat du Ribéracois quant a lui lance une @pétonnelle début 2008 pour la mise dfuplace

PIG Habitat.

Il est donc admis que chaque bassin de vie, & soneryibane,dg cette question prégnante du logement,
gui pose probleme a la population locale d’'otesetjdé]e posera d’'autant plus qu’une pditicuet!d’

plus offensive sera mise en ceuvre.

Il est raisonnable de supposer que les différentssabinakésées seront exploitables pour une analyse a la
fois plus globale et plus fine fin 2008/début 2009.
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Il serait souhaitable que le Pays impulse une a@nsibilismatiere d’éco construction , d’éco énergie,
intégration paysagére, préservation de I'envirofdebweat une charte de recommandations). Un projet
également serait de mettre en place un obstwé#tnied en appui sur les 3 bassins.

C 2 1Le schéma de I'’économie

Constat :
- Une population active qui régresse et qui vieillit
- Un tissu essentiellement composé de TPE et de PME
- Offre d’'emploi précarisée et augmentation daelamage
- Les servicesersecteur d’emploi et principal créateur de nouvedix empl
- Lafiliere bois a optimiser
- Le vieilissement de la population des chefs isgéntremtraine des préoccupations pour la
transmission.
- L’agriculture : risque de désertification et tatiensif
- Le tourisme : déficit d'offres de qualité

Perspectives :
Des réflexions collectives, conduites en 2005 ordgrdait ¥n pistes d’actions nécessaires a un

développement économique adapté pour le tepitimite sensibles avaient alors été priorisés nildmnvie
poursuivre sur ces 4 axes en réunissant les conditionsragdtisation

- ZAE : schéma de zone, qualification des zonesptiarjagveer 2008, charte qualité

- Création transmission reprise d’entreprises : aeroemagmrenforcement des dispositifs existants
en lien avec les consulaires, les EEE,..., expénnaniatiovation, actions de prévention
généralisée, et accompagnement amont/aval igdidetuaigrepreneurs, accueil de nouvelles
activités, expérimentation de pépiniéres d'entreprises

- Emploi formation : développement de formatiessdéowalles secteurs en demande, voir axe
environnemental, formation des salariés et des eréeuepreneurs

- Lisibilité des acteurs : mise en lien (connaissteramjgis), optimisation portail de services (lieu
ressources).

L'’engagement d’'une OCM sera programmé en amoreeztatie territoire et les co financeurs
courant 2008. Une attention particuliere seraypométiers d’'art, du patrimoine et lesasavoir f

Favoriser I'adaptation et la diversificatiotivités ac

Poursuivre la structuration des acteurs touristiqaraser,opgofessionnaliser, former, et promouvoir et
communiquer « Périgord Vert ».

C 3 -Le schéma des services

Constat
- Carence des services de santé et absence de spécialistes
- Niveau de qualification inférieur a la moyeneendépelet
- Manque de lisibilité des services d'accueil pauelsdaati
- Manque de services en direction des adolescents
- Les déplacements : micro signalétique a améliorer
- Outils TIC : sensibiliser et former
- Equipements culturels et sportifs
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Perspectives :

L'état des lieux et des enquétes sont en cours, deent@mexigpération de données existantes au niveau
départemental. La constitution de groupes deuraxeaitep@t qualifier les données est prévukallappe
assistance extérieure pour harmoniser la vision d'essemiids » serait envisagée.

Le portail de services, en cours de finalisation,v&staur majeur d’information et de sensililisation.
plan de communication et un kit communicatiorssemargumie

La dimension culturelle integrera le poteritarédéata thématique occitane, I'apport dé soiate

L'objet global sera de poursuivre les efforts ddi@mates équipements et des services rendus en
apportant une vision globale des besoins du teeritténeesant le lien social.

C 4 LA DECLINAISON DES OBJECTIFS ACTUALISESTOMNZRAT DE
PAYS Synthese en 5 axes

| OBJECTIF 1: VALORISER LES RESSOURCES LOCALES

Le développement durable du Pays devra valorisesitéaédimeomique, patrimoniale et culturelle, en
s'appuyant sur la mutualisation des moyens, compéaianoed|age favorable aux initiatives.

Axe 1 : Gérer les ressources naturelles et paiatesn

1.1 : Protéger la forét : encourager la réaksBiaRl. Soutenir la filiere bois-énergie

1.2 : Gérer les riviéres et reconquérir la qliedité degnostics

1.3: Soutenir les actions de sensibilisation eatiotédaicla préservation de
I'environnement.

1.4 : Protection du patrimoine béati (lié au dévedppuristique)

OBJECTIF 2 : VIVRE, S'INSTALLER ET SSEPANOUYS AU PA

Fixer les habitants et attirer de nouveaux hahit@apgertant une amélioration continue des maeles de v
des habitants du Périgord Vert, et une attertidie@aaux dispositifs de solidarité.

Axe 2 : Développer l'offre de logements quargittiqualitative
3.1 :Animer une politique de I'habitat a I'échelle dexsS8ins de vie

soutenir I'animation des OPAH RR et PIG, soutkmigeleetila thématisation des
opérations, sensibiliser aux économies d'éner§am eoristruction, aux énergies
renouvelables, favoriser la résorption des logemerite ®@ouwrgn mettre en place un
observatoire territorial

3.2 : Mise en place d’'un observatoire de I'habitat

Axe 3 : Offrir un cadre de vie de qualité et aikimganisation des services aux personnes

4.1 :Elaborer et Mettre en ceuvre un schémastevaiods

4.2 : Améliorer les services de santé, schéma santé-social

4.3: Accueillir des nouveaux habitants et des nouvelkéss: aoéitre en ceuvre une
dynamique collective d’accueil, soutenir les initiatiantes et fédératrices

4.4 : Outils d’'accés a 'information et commumpigtitidser le site portail de services en
tant que lieu ressources (centraliser et communigjoppedém intranet, mettre en ceuvre
un plan de communication interne et externe kitréaramunication
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4.5:Développer une Culture de Pays : dynamiser taccitioeecontemporaine, soutenir
les projets multi partenariaux,

4.6 : Evaluation d’'étape et finale : intégrhtévaldation dans I'élaboration des dossiers,
évaluation intermédiaire des opérations strudtidmiasdémarche, évaluation de fin de
programmation

OBJECTIF 3::

ENTREPRENDRE EN PERIGORD VERT : schéma gleblimgjeedéent

Axe 4 :

Structurer I'accueil économique, conflatdivité, I'emploi et la formation

6.1 : Aider a la qualification des ZAE (extengion, eréapportant une vision globale et
par la mise en ceuvre d’'une charte qualité) etacubation de pépinieres d’entreprises

6.2 : Engager une OCM sur les 3 bassins, liertrargsatission-reprise d’entreprises et
formation des salariées et des chefs d'entreprisesix(ndélveachés, adaptation,
diversification, installation, démarche préventivelespoaommercants, artisans,
agriculteurs....), soutenir les initiatives d’accueildispdsitifs des sensibilisation,
d’accompagnement,...

6.3 : Développer les réseaux, les mutualisatidregjues fédératrices

6.4 . Promouvoir et communiquer sur l'offre ola, tealboiser les savoir-faire , les
produits du terroir, organiser des événements, géosretive, .. ..

Axe 5 Développer une stratégie touristique Péngotrd

6.1 : Organiser, professionnaliser et former les actennpagner les réseaux / cafés de
pays, PQH, ....Plan de formation des acteurs OT/8$akianndes taxes de séjour
6.2 : Promouvoir et communiquer de facon collective
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IV - La stratégie ciblée Leader Périgord VerueModes nouveaux habitants et
les nouvelles activités

Depuis le début des années 90, le Périgord Vemhstesitgoréoccupé de fixer sa population :

Leader Il « 'Enfant au Pays » et Leader + «id&e BErfances Jeunesse », Contrat de Pays 2005 pour le
développement des services aux familles et a lanpopulati

Leader + « Jeunes et Femmes » a poursuivi 'afféraeeg Leader Il sur les services et a donné aux
Jeunes et aux Femmes l'opportunité de contribwetoppedéent du Périgord Vert en soutenant leurs
initiatives.

L’enjeu aujourd’hui est de soutenir le renouveédierogrdaphique et économique du Périgord Vert dans un
environnement préservé. Il s'agira, d'un partfudra¢aerersion démographique, amorcée par un flux
migratoire positif, d'autre part, d’investir l&&chaompique pour créer de la richesse et fixeatds babit
mettant les hommes et les femmes au coeur du déweldppfemil s’agira de préserver la qualiaé de I'E
comme enjeu environnemental prioritaire etddentitai
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A -AXE | — Accueillir les nouveaux habitants

A 1 Une politique d’accueil des nouveaux habitants

2
" #B
% &
( !
) ! *  $ I+ 3 &
%%- , /-01-0)2
, + n +Il 4II_
4 ! + -4 - - 12
"2
) +! + - &
+" 5 3 6
) + 7 + * + +
n ! n
[T | * 1+
+
/ " * 7

Les nouveaux habitants constituent un potentiéboleedéset pour le Périgord Vert en termes de :

Conservation et développement des services &dilanpopula
Conservation et développement de I'activité économique
Conservation et développement du tissu associatif
Amélioration du cadre de vie de 'ensemble d#s habita

0 /
béatir une politigue d’accueil volontariste pow mue/éaux habitants puissent contribuer au
développement du territoire
agir et anticiper sur les besoins actuels et a emsierdeleé des habitants en matiére d’emplois,
de services, d’habitat...
travailler sur 'attractivité du territoire
capter et maintenir une population active

L'arrivée de nouvelles populations et I'enjereppésmte a été pointé en Périgord Vert des Bemilie
années 90 dans les stratégies des programmes Léawliantl aul Pays », Leader + « les Jeunes et les
Femmes » et dans la charte du Pays.

En 2004, Leader + a soutenu la premiere inigateraeaht destinée a I'accueil des nouveaux arrivants, a
majorité britannique sur le canton de Verteilladmairice bilingue a proposé : un point infopoatites
familles (900 bénéficiaires sur 3 ans), une diefe ¢dmarches administratives, des rencontres ésématiqu
(santé, fiscalité...), des séances hebdomadaires déaomassaise, une aide linguistique et aux devoirs
pour les enfants avec leurs mamans. Ce travail ide graxisi facilité I'intégration des nouvelles famil
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dans la vie sociale et associative en favorisantleerappt@ntre anciens et nouveaux habitantst L'utilité e
I'efficacité de cette action la rendent maiméareasitie.

En 2005, dans le cadre de Leader +, le Périgongeviértine enquéte sur les nouveaux arrivantsace qui lui
permis d'intégrer le réseau européen Rural Inmsvdeailsp Région Aquitaine et d'étre référencé dans le
guide « Les politiques d’accueil de nouvelles mpuléitbe n°5. L'appartenance a ce réseawdacilite |
échanges d’expériences, des contacts réguliers omiridégdvétda Région Limousin.

En 2007, I'association initiatives rurales expéuintengmt®ns le projet « Accueil de nouveaux habitants e
Périgord Vert ». De la rencontre et de I'écoetentles de ce territoire par la Mutualité Socidée kagrico
Direction Départementale de la Santé et de laoRrévémtChambre d’Agriculture de la Dordogne est
apparue une forte attente pour créer et angborgatds humains, favoriser le lien social erbiatgs ha

nés sur le territoire et les nouveaux arrivants. dmenm@odiactions consiste a accueillir les nouveaux
habitants et les habitants dans des stages de déomnextdécouvrir ou redécouvrir votre canton », des
ateliers de langue anglaise pour les francaisgetediedagaise pour les étrangers et des ateliennien co

pour favoriser la rencontre. Le démarrage daeaetstaat franc succes.

La dynamique d’accueil naissante en Périgord dertcsf@atot orientée vers les populations anglophones
alors que celles-ci ne représentent que 5% des habiteas. La barriere de la langue, les différences
culturelles, la médiatisation ont fait des anglaphpoesiation visible.

S'emparer de cette « problématique » était un paseagaire pour les acteurs locaux. Au fil des
expériences le probléme tend a se transformerles afminyi réciprogues s'estompent progressivement.

Il s’agira dans le cadre de Leader d’accompagneec®nhdegnentalité en prenant exemple sur les Pbles
Locaux d’Accueil de la Région Limousin et de coresioligque d’accueil destinée a toute perseene, act
ou non active, extérieure au Périgord Vert, irptaibée ahs ou ayant un projet d’installation.

La politique d’accueil portera une attentiorepadiaulinstallation des actifs (entrepreneurg e satie

leurs familles.

L'arrivée de personnes non actives dont les retégjsenesht souhaitée. Elles constituent une ressource
humaine supplémentaire pour le territoire. lomifildisgst une force nécessaire pour dynaisser le t
associatif.

Leur apport en population contribue a maingamirides a la population, a développer certaids pans
I'’économie locale (ex: développement des servipess@nihe). C'est pourquoi des actions innovantes
favorisant la mixité et le lien social entre lestetbiggntouveaux habitants seront partie intégeante de
stratégie d'accueil des nouvelles populations.

B /7 C
L'objectif est d'organiser la mise en ceuvre d’ondPdlddcueil sur les 3 bassins de vie du Périgord Vert
Le Thibérien, le Nontronnais et le Ribéracois.

L’accueil suppose de prendre en considératieh de prejdu migrant en I'accompagnant individuellemen
dans ses démarches (logement, emploi, création dieremgeses, informer sur les services de proximité,
la vie sociale et culturelle...) et d'étre en capawipbskr une offre. Il est alors nécessaire d’'assurer un
accueil de proximité, au plus proche des préoccupaitogsreet des acteurs économiques.

La mission d’'un P6le Local d’Accueil se défialeprentigar un travail d’animation territorgdeidrie
est donc essentielle.

Le chargé d’accueil devra :
Accueillir les nouveaux habitants. Etre un fadditateunsitallation professionnelle, personnelle
et celle de leur famille. Les accompagner vers ikagani@ar donnant les clefs d’entrée du
territoire pour optimiser les chances d’'unednstalisdie. Accompagner les actifs en amont et en
aval dans leur projet de vie.
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Mobiliser et mettre en réseau les compétences despadeinagéconomiques au service de la
population.

Pour ce faire il est nécessaire :
d’avoir une personne identifiable, un référentaadoasdin de vie. De mutualiser cette ingénierie
entre collectivités territoriales.
D’avoir une stratégie de communication Périgotervet externe pour communiquer sur les
opportunités et I'attractivité du territoire.

A 2 -Les conditions d'un accueil réussi

Pour accueillir de nouveaux habitants et engwiacitiésdil faut que le territoire propose uGéobdiie et
lisible.

;7 67 1 9 7 9<

Renforcer I'offre économique

Renforcer I'offre en matiere de logement

Renforcer 'offre de services a la population
Développer une culture de I'accueil et de I'hospitalité
Renforcer l'identité territoriale

Le potentiel existe en Périgord Vert, il coneiediadkaffre accessible, 'améliorer, la commaunicitee
capable d’accueillir.

Renforcer I'Offre Economique
En partenariat avec les acteurs économiques quilagssenttsire :

Recenser, regrouper, qualifier et actualiser dergtarke peut offrir comme opportunités daanoi
création (micros niches économiques), transmissiopgtméntid’entreprises commerciales, artisanales et
agricoles a I'échelle des bassins.

Prospecter, engager des actions ciblées de démarolagesera une problématique identifiée sur
'ensemble du PPV. Exemple : déficit de boucheraetipR\de prospection ciblée au niveau départementa
régional, national, européen

Repérer les marchés économiques émergents etictdgidal’accueil des actifs

Identifier les besoins en formation pour sati€ffireediemploi.

Renforcer I'offre en matiere de logement

En s’appuyant sur la politique de I'habitat péese8ypaticats :
Depuis 2006 sur I'lsle Auvézéere (OPAH RR)
A partir de 2008 sur le Nontronnais (OPAH RR)
Prévue courant 2008 sur le Ribéracois (PIG)

Renforcer I'offre de services a la population

Rendre lisible et accessible linformation: en ¢$'ampuyas collectivités locales, associations de
commercants, les associations ayant un mission deldienliicd fenfance-jeunesse, aux personnes ageées,
établissements scolaires, les médecins... (ArticulatbBragedes services PPV)

La diversité des pratiques culturelles constitue uk lsepapalation a part entiere tant pour leguaraux
pour les néo ruraux.

Développer une culture de I'accueil et de I'hdigpita

Une politique d'accueil efficace doit étre un ea@g ga 'ensemble de la population et aedifférent
échelles d’actions. C’est pourquoi, il est nécestaiteiaitiatives locales visant a accélérer etér amélio
l'intégration des nouveaux arrivants pour gqu'ils deldemmereaux habitants : Apprendre a se connaitre,
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faire tomber les a priori réciproques, créer laerebaardussite d’une politique d’accueil passe par se
habitants.

Renforcer 'identité territoriale

S’ouvrir aux autres améne a se poser la questisond@egsinous ?

La rencontre entre anciens et nouveaux habitaebisussirde « réveiller » des richesses. Pour redonner au
Périgord Vert ses lettres de noblesse et une ppasititiode I'intérieur, il s'agira de travaiderasmére,

son identité pour en faire un vecteur d’attréetiviseedtre les générations et entre les populations.

Il s’agira de renforcer la politique cultureleladtdentité occitane, de continuer a lemmtievement ;

de faire du Périgord Vert un territoire expéemertanes de valorisation contemporaine deela cultu
occitane (convergence avec la volonté régionalteptadpla), dans un esprit d’'ouverture. Phénomene qui
pourra étre accentué par un projet de coop@énatiatidnale qui donnera une suite au projet @¢i@oopé
interterritoriale Leader + « Sensibilisatiotuad acaitane »

Il s'agira ainsi de faire de la culture un levéareldppment territorial, un vecteur d'attraatieité et
positionner la culture comme point de rencenies populations et les générations.

> D 8 9

I I

Tout nouvel habitant a besoin de savoir ou Qaelleeest I'histoire du lieu ? Quelle est sEn?idtant
langue historique ? Quelles sont les pratiquekdpéeifigues ? Quelles sont les personnes encore
porteuses de cette culture ?

Autant de questions qui, en trouvant réponsesugfitreniveaux habitants la possibilité d’'une intégration
réussie : échange avec la population, appropriationltdre locale, transmission en retour, deesa prop
culture régionale ou étrangere, implication danstlaelie, associative ...

Une culture occitane toujours viviantulture occitane est I'outil privilégié pour Hascueiliveaux
habitants. En effet, il s’agit d’'un patrimoirgrendléiPérigord Vert (langue, ethnologierdifthistoire),
encore vivant auprés de la derniére génératiatedss loaturels qui ont été consultés et collectés tres
réecemment afin de pourvoir conserver et transipattimdae oral majeur qu’ils détiennent (projet de
coopération interterritoriale Leader + Périgord Vert

Une collecte ethnolinguistique a été réalisée anp2®®de 500 locuteurs par le Comité Périglard pour
Langue Occitane. Un corpus de 30 heures de fitim d&nfportantes informations sur les rites calendaires,
la littérature orale, les personnages fantastiqaeg)déidienne tels qu'ils avaient été transmis garvécu

les locuteurs. 7 soirées ont permis de restituectégyedluprés des locuteurs et de leur famille — 800
personnes présentes en tout. De nombreux outdsetyd&daogiques sont issus ou liés a cette collecte :
films, documentaires, spectacle, exposition, amepéeddigogiques ... (projet de coopération ingdeterrito
Leader + Périgord Vert).

La recherche toponymique a été réalisée padiisties d’Occitanes de la Dordogne aupres des locuteur
pour connaitre le nom occitan des Communes —t gnagitrotation — afin de pouvoir réhabiliterxau mie
ces appellations séculaires.

Des pratiques linguistiques, culturelles en remeniveiidPérigord Vde culture occitane fait I'objet d’'une
activité culturelle en renouvellement - musigethdatre, conte — particulierement appréciémates je
mais pas seulement. Pour répondre a ce potdatrel24'/ conduit Votz Chaminairitz dans le cadre du
Leader + Périgord Vert - ateliers de pratiqupseastigincerts, accompagnement artistique des amateurs,
scenes ouvertes —

Des ateliers et cours de langue d’Oc pour adultggisetppdtr lesquels les nouveaux arrivants démontrent
un fort intérét (Bussiére-Badil, Vanxains, Byuwdgiligiet a Verteillac).
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Leader + Périgord Vert a impulsé et accompagriéppedéet d’'une politique culturelle en faveur de la
jeunesse tournée a la fois vers la culture odeisapatques culturelles.

Aujourd’hui, ce travail de terrain porte sdedrpéigenariats se construisent entre associagictigiésll
locales et territoriales. C’est pourquoi dans ¢k daahder 2008-2013 il sera essentiel de poursuivre dan
une logique de projets culturels fédérateursitédet gqualieillants.

Retenir des projets culturels de qualité et atantsl:
Chabatz d’entrar ! Welcome, do come in ! L’accugdroen Périgord vert !

Chabatz d’entrasdra une sorte de labellisation des projets quigmodesgévelopper, fédérer, créer et
promouvoir des activités culturelles de qualité desauiviat de la langue et de la culture occitane, en
faveur de I'accueil des nouveaux habitants.

- les actions seront des actions culturelles faisantwapgmécelistes, érudits, associations,
organismes, chercheurs, artistes, amateurs qui érduradaajliestion dans le cadre des opérations
de collecte, de recherche, de créations artistiquase |és gattenaires et interlocuteurs privilégiés
seront 'Agence Culturelle Départementale wtd'EBistites Occitanes qui poursuivront leur action
spécifiqgue d’accompagnement en Périgord Vert.

- les actions devront étre de qualité pour garamatisumiesion et une compréhension des contenus,
pour valoriser la langue et la culture aupréstdatstettuels et nouveaux a la hauteur de ce que
méritent une culture et une langue.

- Les projets seront conviviaux et communiqués aux rahiteeasddans un état d’esprit d’invitation
motivée, ce qui d’ailleurs correspond a l'espré @eget et de la culture occitane. Les projets
devront s’inscrire dans la durée et a ce titrejéaidéuioprogramme d’activité annuel garantissant la
fréquence des actions et des échanges entre habitants.

Labellisation le GAL Leader et le Conseil Général de laeDoodpgneront pour définir les modalités
d’accompagnement des projets retenus par le prdagraniererd I'objet d’'une labellisation. |l eiatnéra,

autre, d’accompagner au mieux les porteurs deapsofetptthse d’'ingénierie pour les aider a mobiliser au
mieux les dispositifs financiers complémentaires itlG&uérse de la Dordogne, du Conseil Régional
d’Aquitaine ainsi que d’autres organismes (preggbdtazieemple).

L'échelle géographique des projeties projets éligibles pourront donc concerner des échelon
intercommunaux ou cantonaux (exemples des Comneui@aré@audes, des Centres sociaux et des
associations culturelles cantonales). Seront égaddmentedl projets couvrant I'ensemble du Pétigord ver
(exemples de I'’Agence et de I'lEO). Ces projetsaldes/sendécliner au mieux a I'échelon intercommunal
cantonal.

Le dispositif :
Appel a projetdormel et informel auprés des structures inteatEsmpoibliques ou privées du Périgord
Vert

Ingénierie générale et choix de thématiques :

En fonction des volontés politiques et des potentielefostructures candidates pourront décider de se
consacrer sur un ou plusieurs des 3 themes suivants :

- Pratiqgues amateurs

- mémoire vivante

- apprentissage de la langue

Les projets en évolution ou en émergence en RENgor :
Il apparait dés a présent que plusieurs projets edisilardmergence garantissent une intervention sur le
territoire :

- L’ADAM 24 entend poursuivre Votz Chaminairitz

- L'Institut d'Etudes Occitanes souhaite restituenctzerembenymique a la population
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- Les trois centres sociaux du Périgord Vert impliquétz dahanvinairitz et I'exploitation de la
collecte ethnolinguistique envisagent de créer dededtatignes.
- Des communautés de communes commencent a s'empereians Isugadre de leur politique
culturelle.
Les Centres sociaux de Brantdme, Mareuil, Vestedlaomimautés de Communes de Brantdbme, Verteillac,
Mareuil, Jumilhac commencent a s'intéresser au sugetcddre des politiques publiques locales de
développement social et culturel. lls ont pris eodsciéintérét de la culture occitane grace a l'action
conjuguée du programme Leader + Périgord Vedisgodités d’accompagnement culturel du Conseil
Général.

- Projets Leader + conduits a I'échelle du Pétigbmvers « Troubadours de Toujours et
Troubateuf », Parc Naturel Régional Périgord &ionmysination interterritoriale De l'art
traditionnel a I'art contemporain » ; Comité Parigoe Occitane « Documentaire  Portraits de

femmes en Périgord Vert », « projet de coopdeatévritdriale de valorisation et sensibilisiion a
culture occitane » ;  ADAM 24 « Votz Chaminairitz ».

- Conseil Général : conventions culturelles cantmpatésletdéveloppement culturel sur le Périgord
Vert.

Il s'agira donc d’accompagner ce phénoméne entruleiprpar I'expérimentation d’'un dispositiz: Chaba
d’entrar !

Fédérer les pratigues amateurs pour proposer treecafturelle de qualité :

Malgré la présence de nombreuses troupes et assteiagmusacle vivant amateur souffre d'une
désaffection — de ses membres et du public - ngganmeemue de locaux et d'un encadrement.artistique
Les participants actifs sont demandeurs de structudse$edigarencontres et d'échanges. Face a la
mobilité démographique et a la mixité culluxekeigffatoires, population vieillissante, pluiali#é soc
composante étrangere croissante), la populatioerbesemt de partager, de reconstituer une nouvelle
identité culturelle et d'ajouter une dimensigueaatist animations en milieu rural.

Il s’agira d’accroitre avec Leader la pratique desatats vivants, par une participation plus active des
habitants, notamment des communes les plus ru@esnguspectateurs que comme acteurs ; d’apporter
un soutien technique et artistique ; de déwetiaipaimer des lieux de rencontre et de représentation
d’établir une programmation culturelle pluzianmatelur, avec des événements fédérateurs en éen avec |
spectacles professionnels.

Il s'agira de transférer la méthode, utilisée deee-Lpaur la culturelle occitane aux pratiquessaheate
premiére étape consistera a expérimenter la mesuatesipratiques existantes, a leur donner les moyens
humains, techniques et financiers pour la mise emmguagrainme culturel pluriannuel sur 'ensemble du
Périgord Vert de type Troubadours de Toujoureulrddiat Chaminairitz. Pour permettre la meilleure
capitalisation, nous nous appuierons sur I'expérience, leadompétences et les moyens matériels de
I’Agence Culturelle Départementale (fusion dgékidgs266rvices culturels départementaux : Association
Diffusion Animation Musicale, Association DépartBr@esimbpement Culturel, Mémoires Vives, Comité
Périgord Langue Occitane).

A 3 -Communiquer sur le Périgord Vert et sur sesitggportu

L'accueil des nouveaux arrivants pose la questibacteittadu territoire. Il ne s’'agit pas deerenfor
'imaginaire migratoire par des campagnes pulbtiaitalesdonner aux opérateurs locaux et au Pays les
moyens de structurer leurs offres de services, dileabiiai... puis de communiquer sur celles-ci pour
satisfaire I'offre et la demande locale.

Une politique d’accueil ne peut se concevoir saitanés Hadst nécessaire gu'ils s’approprient l&njeu qu
représente I'accueil de nouvelles populationsdévetolgoement de leur territoire. C’est powsjuoi il
indispensable de penser et de batir un plan deicatiomqui s’adresse a la population : aatoelelt.

Le but étant de les associer, et non de les oppagpeilspoantribuent au développementtdgeiteine.
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Le principe retenu est de mutualiser un équivadepletantéte de réseau des Pdles Locaux d’accueil et au
service du territoire, pour la communication iate¢eneect

Des 2008 :
Communiquer sur I'image et sur 'attractivit®idel terri
Centraliser et Actualiser I'Offre Globale dul Réigda communiquer a I'échelle territoriale et
aux publics appropriés.
Communiquer sur les marchés émergents et cibleiela’sitatésil

2

Communiqguer sur I'image et sur l'attractivit®idel terri

Pour rendre visible la stratégie générale du Paydedagrépulation.

Pour valoriser les initiatives existantes auprepulatiarpo

Pour garantir la circulation, le partage dediamerdams le Pays, entre les 3 bassins de vie, entre les
différents réseaux d’acteurs.

Communiguer sur les opportunités offertes pairde territ

En matiere d’emploi, de transmission repriges dméligente, de formation, de services, d’habitat,

Pour ce faire, le chargé de communication devrpeddeslaglations avec les médias, concevoir et
développer plusieurs supports de communicatoh jonettt développer le site portail du Paysgraggani
s'associer a des événementiels etc.

2 + &

Communiguer sur I'image et sur l'attractivit®idel terri

Concevoir un stand Périgord Vert évolutif pougsétre dans divers salons de portée départementale,
régionale, nationale, européenne : foire atlinsts#llon de I'agriculture, séminaires régaiitmayxnet
européens Leader...

Développer une gamme de produits Périgord \idrtcabepkette, parapluie, clés USB, stylos, agenda,
autocollants, sacs a dos...

Développer les relations avec les médias départegrgateau, nationaux et européens

Optimiser le site portail PPV

Communiqguer sur les opportunités et prospecter

Pour rendre visible la stratégie d'accueil du Payearl’ext

Développer les relations avec les médias, les résemmedéqua, régionaux, nationaux et européens :
valoriser les initiatives, communiquer sur les margedgstprospecter, démarcher.

Dans un second temps, il serait opportun de teeMailysionnement marketing du territoirengour me
des campagnes publicitaires, pour la réalisatioontentd@res télévisuels, pour I'édition d'ouvrages par
exemple en partenariat ave le Conseil génératdtzglaeD
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B -AXE Il — Accueil des nouvelles activités

B 1 —Poursuivre le processus de mutation de notreeécoalem
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e

Il s’agira d’accompagner I'économie locale dansaddesiénmovantes au sein du secteur agricole et non
agricole. L'innovation pourra se situer soit dameted éwganisation soit dans I'activité dévelo@aée. Le
sera sensible aux démarches collectives de valorisatioin-fdé® stvdes produits locaux, aux initiatives
allant dans le sens du développement durable @oiomébéri construction, énergies renouvelables,
économies d’énergies), du développement des servimdmitie ges services a la personne, de la
diversification non agricole des exploitations, dpetdselapes métiers du patrimoine et des métiers d'art,
de I'utilisation des TIC, du télétravail par exemple.

L'exigence d'innovation permettra d'apporteeumajaatiée a I'existant, de communiquer sur la capacité
d’'innovation du Périgord Vert et de ses entraprisedgie un facteur d’attractivité et accueillireden
actifs.

D

Le Périgord Vert se caractérise, notamment, pariseagi&ole certaine, un tissu économique composé de
TPE artisanales, une carence de personnel dareptesesrdt les exploitations, par un taux de chémage
féminin supérieur aux moyennes départementaless gatianales.

Les petites entreprises jouent un réle importéétateorsie locale. Elles participent au maintiéoide te
par le service de proximité qu’elles procuremiuiataopoélément qui prend toute son importsroeg dan
espace marqué par sa ruralité.

Depuis 5 ans, le Périgord Vert est en perte dervimsse d'installation d’entreprises comparativement a
d’autre Pays de Dordogne. Plusieurs facteurs petreadeatifiés :

- le manque d’information sur les dispositifs d@iéati@ta

- I'éloignement et le manque de mobilité desqmimjes,

- le manque de connaissance sur les compétences nédassaamtorg

- la crainte de se lancer dans une activité souvers departeurs de projets

Parallelement, un grand nombre d’entreprisegtcesaenesser leur activité a moyen terme :
- départ en retraite,
- difficultés économiques,
- activités ne correspondant pas au besoin

40 % des chefs d’entreprise et des chefs d'exploiaidogre ont plus de 50 ans : le probléme de la
pérennité des entreprises se pose. C'est la porta omeedésertification de la population rurals vers de
centres urbains pour se rapprocher des centres économiques.

Le phénoméne repéré en Périgord Vert corresporsthiafiaitopar I'observatoire national de la petite
entreprise de la Fédération des Centres de Geéson Agré

En octobre 2007, 55% des entrepreneurs vont lEentéticestivité : 39.5% cesseront leur activité dans 1 a
3 ans et prés d’'un tiers dans 7 & 10 ans.

La transmission de I'entreprise apparait étre uima ajgédus en plus improbable pour les dirigeants de
TPE. Prés de 5 sur 8 la considére comme difficilpossible. Un tiers seulement n’éprouve aucune
inquiétude. La majorité des entrepreneurs sondée cengide disposer d'informations suffisantes pour
estimer la valeur de leur entreprise. 70% recannaigzan étre informés des mesures fiscales qui
s’appliquent a la cession. 50% pensent qu’'une farladt@nsmission serait nécessaire. 60% envisagent
d'utiliser un moyen de communication pour tn@preneanr.

E
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En 2007, dans le cadre de Leader +, une prentiereexpété menée par la Chambre des Métiers sur la
sensibilisation des femmes et des jeunes hommes tiptdéati®a ou reprise d'entreprises.

Le principeune formation action, localisée au centre ad WPériga proximité de Bourdeilles Brantéme,

concentrée sur un mois, avec alternance de tracaipel¢8gpersonnes) et d'entretiens individuels. La
Chambre des Métiers a composé une équipe d'istpaenardttre a disposition des jeunes créateurs et
repreneurs potentiels la gamme de compétences nécdasammestruction de leur projet. Un suivi post

formation

est assuré par la Chambre des Métiers.

Le profil des candidats :

Sexe 4 hommes et 4 femmes

Age: 6 entre 25 et 35 ans ; 1 de moins de 25m@ns 33 et 45 ans

Origine 5 sur 8 se sont récemment installés en Périgord Vert

Niveau Scolaird inférieur ou niveau Bac ; 2 Bac ; 3 Bace®5 2 Ba

Situation au regard de I'emplohdmeurs de moins d'1 an ; 2 chémeurs daplu® bénéficiaires du RMI

Au terme de cette premiére formation actionalessstagipu vérifier la cohérence et dévelogpejdeu

grace a l'appui technique des intervenants (dirmemsanciale, juridique, économigque, management, mise
en relation avec de jeunes créateurs ou futurs sEtbiissation aux formes collectives d’organisation de
type groupements d’'employeurs, coopératives, assotiatinagons sur les métiers porteurs ou a
développer en Périgord Vert...).

La dimension personnelle, rarement proposée dansndes’amtompagnement a la création (Stage
Préparatoire a I'lnstallation 1 semaine obligatdisagat), a été un élément important pourdrertggen
motivations d’entreprendre et les atouts persolasglisedsichacun pouvait s’appuyer.

L'alternance entre le travail de groupe etetemnerntrdividuels a permis aux bénéficiaires de déualoppe
créativité, de se soutenir, d'échanger sur le ttrdtoidévelopper leurs réseaux. Les entretiemsisndivid
ont permis de travailler en profondeur les diffsadtées par les bénéficiaires, les doutes ou ks freins
lever.

Sur 8 candidats, 1 seul candidat n'a pas termingdiactaosons personnelles, 6 ont prévu de démarrer |
activité début 2008 (Service d'aide a domicilmemneacdfeb Designer, Commerce en ligne d'objets
historiques, designer de meubles pour enfant, t&@bticlea de puériculture) et 1 se réoriente vers du
salariat avec le soutien du Groupement d’emplayé&iiradebie es Métiers, son projet était difficilement
réalisable a court terme en raison d’'investissemeiets firop conséquent.

Sur la période 2000 2006, d’autres actions, aveoouohe sjppilaire et de proximité, ont été menées avec
succes en Périgord Vert : Transmission reprise consreoraaiartes de Jumilhac le Grand, sensibilisation
aux groupements d’employeurs aupres des artisans ehfessherche d’emploi en Périgord Vert....

L'expérience acquise, montre qu’un dispositif d’acooempatde proximité et adapté est un facteur de
réussite. C’est pourquoi, le Périgord Vert sathraitenmoeuvre un dispositif d'accompagnement des actifs,
originaires ou non, du Périgord Vert pour cantritun@uvellement démographique et écononvgue de s
territoire, en articulation avec la politiqueldiécdteidans 'axe 1.

Il s’agira, avec Leader, en partenariat avec les &dted Aocueil, les consulaires, les acteurs économiques
et de I'emploi de mobiliser localement, de prespEatenompagner collectivement et individuelement le
créateurs, les repreneurs, les cédants potentiels @imsigyiculteurs porteurs d’'un projet de divarsifica
hors production et transformation.

L’interconsularité sera fortement encouragée qumaepton de I'accompagnement et de son dispositif de
suivi et d’évaluation. Une attention particui@@tgéer en direction des jeunes, des femmes etrdes senio
demandeurs d’emploi et relevant de dispositibrd’'deséype RMI, RMA. L'enjeu est de les accompagner
dans la durée pour répondre a I'évolution diwiteyupacir leur donner toutes les chances de ikepérenn
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Les clients consommateurs de produits locaux sostelegtdesihabitants. Dans les deux cas, certaines de
leurs attentes sont identiques : prix abordaimestéitadn constitue moins de 15 % du budget moyen des
ménages), accessibilité (tous les produits en uremémselivice de livraison (& domicile, vente par
correspondance, vente par Internet...). Terrain suedeamiétulteurs et les artisans sont a ce jour en
concurrence avec les Grandes et Moyennes Surfaceso Alaonfoaice réside dans la qualité de leurs
produits et dans leur relation avec le client (cotasgjlaothenticité...).

Cependant, un producteur, un artisan seul dentatiffiéipondre a tous ces critéres. C'est poutguoi il no
semble nécessaire de les aider a s’organiser collgmivewssmre ensemble sur le territoire et a l'extérieur

E
Une étude de faisabilité pour la création d'utigue-bwec les produits des agricultrices du Périgord Ver
été lancée a I'été 2007. Une vingtaine d'aggicdihnt certaines d’entre elles participent adeprojet
coopération avec la Gréce sur la valorisation des|peady) s’est engagée dans I'étude. Le projet a
finalement évolué vers la création d’'un site detgmmhotion (pas de vente en ligne) et laoréalisati
d’actions collectives de promotion. Les obstaclesrpquaniaternet étant rapidement apparus :

- absence d’'une structure (local et statut juridigsteckeules produits, préparer et envoyer les
commandes mais aussi d’une personne gérant teeitéeommandes, les stocks...

- probleme d’approvisionnement di aux distances.rde/Bériggi un territoire trés vaste, pour
le traverser, il faut au moins 2h. Envisager danditi@sscon approvisionnement régulier en
produits a la structure paraissait difficile auxcagrigoignées.

- obligation, pour les fermes fabriquant des prodistsdeadisposer d’'un agrément européen
(batiment, matériel, systéeme documentaire poussé avemete spéciales). Hors dans le
groupe, peu d'agricultrices le détenaient.

L’ambition de vendre paraissait donc intéressatliffeciigaent réalisable dans I'état actuel des choses.

Toutefois, le réseau des agricultrices continue arse.shiauct les réseaux d’agritourisme et de vente directe
sont représentés au sein du groupe. Ce projetelmnis al@ se connaitre et de tisser un réseau de
connaissance. Des habitudes de travail en communerseepneluisieurs actions collectives se mettent en
place :

- Création d’'une bourse aux produits et un catalogaetreseagricultrices, leurs coordonnées,
leurs produits et/ou services pour que chacune gaaisse iautres agricultrices en cas de
besoin.

- création de séjours organisés impliquant plusiesidufgrouge dont la promotion sera faite sur
le site Internet. Le Périgord Vert a été décobipfomes avec a chaque fois plusieurs
exploitations. Par exemple : une journée aveahbaktde |é matin a Lempzours, repas fermier
en ferme auberge le midi a St Romain et St @kiteatitine champignonniere I'apres-midi a La
Chapelle Faucher.

- création de paniers de produits locaux disponiblse$etares|€y compris celles ne vendant pas
habituellement de produits et proposant uniquéhégrdement)

- création d’'un support de communication, une céet@rpestatant le projet, le groupe, les
actions et le site Internet.
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Ces services, lorsgu’ils seront finalisés, seront prop@ESI| qui assureront également leur promotion
auprés de la population et des touristes. La coommemiagiromotion restent encore deux compétences a
développer dans le monde agricole.

La vente et la promotion collectives sont amenégslapggedée plus en plus car elles répondent a un réel
besoin de la clientéle et elles permettent alte@griet aux artisans qui les pratiqueronixdeuvrgeat de
travailler plus efficacement.

La promotion et la vente collectives peuvent se cdeadéfixentes facons :

- les marchés : chaque producteur vend son produit pregaresanatériel mais au final le
consommateur trouve en un méme lieu tout ce kye'il cherc

- les salons et les foires : méme démarche que lesa@demaniere plus ponctuelle et plus
festive

- les points de vente collectifs ou boutiques de progulgsdeuss agriculteurs et / ou artisans
vendent leurs produits dans un méme lieu, sur olotatisexp atelier

- les e-boutiques : la vente par Internet est aujoaattitournable. 27 millions de francais utilisent
Internet et 5,5 millions payent en ligne. Ld’affdfres du e-tourisme en 2005 représentait 3,5
milliards d’euros et ne cesse d’augmenter. latemaetdp toucher une clientele différente
comme les jeunes parce gqu'il correspond a leur musteroheation, les actifs parce qu'ils ont
peu de temps, les seniors parce qu’ils ont uneédobditdotamment en milieu rural.

Les marchés, foires et salons sont un premier niveatctie déllective, les boutiques de producteurs et les
e-boutiques, lorsqu’elles sont gérées par les egrtidteles artisans, sont intrinséquement collectives.
Dans le cadre de Leader, nous retiendrons essengiatlenoendtion et vente collectives ces deux derniéres
formes.

Les démarches collectives permettront de :

- mutualiser les moyénsnains (moins de temps individuellement maiplas fileatemps
global), matériels (un méme outil de travallg@ldont plus vite rentabilisé) et financiers (une
capacité financiéere plus importante).

- de rendre visibepanel de produits locaux et artisanaux siire ¢t I'extérieur

- d’améliorer les revedas professionnels

Le collectif présente donc de nombreux avantagégeniais edritable organisation :
- un statut juridique
- un pouvoir décisionnel, une stratégie
- un gestionnaire animateur
- une gamme de produits de base
- un local (pour vendre, stocker...)
- du matériel (vitrines, chambres froides, balance, caisse...)
- un budget pour la communication (tracts, encaesgxnjldaites de visites) et la signalisation
- une organisation centrale si I'on souhaite trd\éitietie d‘un Périgord Vert

Ces éléments indispensables ont un codt qui se répecéuaterd sur le prix des produits. Toute & difficult
résidera dans la capacité a proposer des produitgistes prix

Il s’agira avec Leader d’approfondir le trayad @éigir les réseaux, d’accompagner les agratuksu
artisans dans ce nouveau mode d’organisatiommeiggpées actions collectives de vente, la vente par
Internet, de soutenir la création de boutiqetsesofizes, de former les agriculteurs et les arisans a |
communication et aux techniques de vente.

Transfert d’innovation en agriculture :
L’augmentation du colt de I'énergie durant la qeérgD04-2005 a provoqué une brutale prise de
conscience de I'impact du codt de I'énergie dassdiur agricole. Le poids économique de I'énergie
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dans de telles conditions (plus du tiers des clsaglgas les exploitations de production sous seaes)
révélé la forte dépendance de I'activité agricoie-vis des énergies fossiles.

En Périgord Vert, la pratique de I'agricultuaetgeismapar la polyculture et des exploitatiorgedéldea

type familial. La diversité de la production assutévitdeéguliere tout au long de I'année. Gomme d
toutes les régions rurales francaises, la déprisetetiéofaire baisser de maniére significativede nombr
des actifs sur le Pays Périgord Vert. Elle a ddeserégiercussions économiques et sociales mais aussi
environnementales dans la mesure ou I'agricultui@ctsiruhéterminant du paysage et de I'entretien des
terres. La diversification des activités agricolesaaparftui comme un obijectif prioritaire poeutss act
publics locaux.

En Périgord Vert, la diversification des activaéssfappuyer sur I'innovation et la valorisatitendal
agricole et forestier du territoire. Ainsi, leogéshm® valorisation de la biomasse pour la pdeluction
chaleur et d'électricité pourraient étre dévelappédsrstoire du Pays. Ces nouvelles technologies sont
fortement développées dans certains pays européebaleingqgne. Elles permettent la création gl’activité
économiques nouvelles et assurent une productianutibsemt des produits renouvelables et présents sur
le territoire. En Périgord Vert, ces technologigsrrase opportunité non négligeable pour peéserver
qualité de I'environnement. En effet, le diggdtatissé de la méthanisation de la matiére oeganique
composé d'éléments organiques non dégradés et dg, mmdraétre utilisé comme fertilisant ou
amendement organique.

Actuellement en Dordogne des études de préfaisabditécours de réalisation, en partenariat avec des
bureaux d’étude privés. Les agriculteurs impliquédétaasche a I'échelle du Pays sont avant tout des
éleveurs a la recherche d’'un complément d'actilétdoragaction d’énergie a la ferme. Le concept retenu
pour ces projets intéegrera également des parteeari&s iadustriels de I'agroalimentaire du Pays. Les sou
produits organiques proposés peuvent étre épadidtis@ndes sols cultivés ou envoyés vers des centres
de retraitement. Outre les points positifs auadgendrdnnement cette démarche permettra descréer d
liens entre les agriculteurs et les industriels dembataoa.

La production d’énergie a la ferme, en utiigant$se disponible présente sur les exploitations, des so
produits de la forét et des déchets de I'agroajrarigfaiune maitrise parfaite d’une technom§e ada

Il s’agira, dans le cadre de Leader, de favorifasite dies connaissances scientifiques auprés des
agriculteurs, des forestiers et des industriels dmé&ataimal Des sessions d’information seront organisées
localement en prenant référence sur des instdlat@isanisation existantes en France et a I'étranger
(Allemande, région de Hesse) ainsi que sur les 20&tlidgnostic réalisées en Dordogne.

Cette phase de sensibilisation et de formationpestilable a I'émergence de projets concrets de
méthanisation en Périgord Vert. Il semblemiFBDER soit tout indiqué pour le co-financeralsnt de
investissements.

La chambre d’agriculture pourrait ainsi partéipergarice d’une filiere énergies renouvelablegoeh Pé
Vert en informant et en accompagnant technigagmaassgonnels. En complément de cette démarche, |l
est envisagé de créer un référentiel régional atientedspméthanogeénes des produits disponibles sur le
Pays et surtout les rendements issus des différents m@laothets ditilisés pour cette activité.
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C —Axe llIReconqueérir la qualité de I'eau. Amélioretiviitgttarritoriale du
Périgord Vert (PPV) - Chataigneraie Limousi@d4fCLNaturel Régional
Périgord Limousin (PNR PL)/Axe commun aux G&Ls PV e

C 1 -Un partenariat PPV — CL — PNR PL

Le territoire du PNR Périgord Limousin englplaetipderPays Périgord Vert en Dordogne et leeftays Ou
Limousin en Haute Vienne. Le Gal Chataignersieelfiétdmant le Pays Ouest Limousin et le Pays de Saint
Yrieix.

Ainsi, dans le cadre de I'appel a projet Lea@&1200¥ Chataigneraie Limousine, le Pays Pétigblel Ver
Parc Naturel Régional Périgord Limousin avaiéditimit® a déposer leur propre candidature. Une
configuration qui mettait les 3 entités en situiatimudence.

Suite a une rencontre des trois présidents le 280mal$d@e d'une candidature conjointe sur l'axe
environnement a été jugée pertinente pour déual@aptenariat efficace. Chacun convaincu dre le PN
Périgord Limousin était un atout pour les tetriloifgeatenaire compétent en matiére d’envitonnemen

1 candidature Leader Chéataigneraie Limousine
1 candidature Leader Pays Périgord Vert
Avec un Axe Environnemental commun et co-animé paarigdPtRimousin sur 'ensemble des territoires.

Le principe d’'un axe commun aux 2 programmesoheadan ¢?NR Périgord Limousin la possibilité de
mener des actions cohérentes sur I'ensemble detaémn d@braux deux territoires Gal Chataigneraie
Limousine et Périgord Vert de bénéficier de lancengrétronnementale du PNR sur I'ensemble de leur
territoire. Un chargé de mission du PNR aurenegfeictiour mission I'animation de I'axe comigan, sur I
sur 'ensemble des deux territoires Gals dans lesquiels gimioire du Parc.

Au terme de plusieurs réunions techniques, le teaeadété retenu comme I'élément fédérateur des 3
stratégies. Les 3 territoires partagent en effeniiBaipatrimoine naturel, historique et identitaire.

Que l'on parle d’accueil touristique ou d’acuovletles populations cela revient a se posela dgiesti
I'attractivité du territoire.
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La prise de conscience collective de préserver la egsgaurest un argument de poids a valoriser dans
une politiqgue d’'accueil.
La qualité environnementale fait partie desleritbo®s des futurs touristes et résidents.

C 2 -Stratégies des 3 entités 2008-2013

5

Gal Chataigneraie Limousine (Pays Ouest Limousie Seiatygreeix)

Leader : Stratégie touristigue selon deux grand#ésr®ien

- Tourisme de découverte pour le développemeatifitddion des loisirs culture et de naturé sfjaaur

et séjours estivaux

- Les fonctions touristiqgues permanentes et transietesadiesice (liés a I'accueil, I'organisation dges acteur
la professionnalisation, la production, la promotion...)

Gal Pays Périgord Vert

Leader : faire émerger une politique d’accueittiesnpopulations et de nouvelles activités selon 4 axes :
- Accueil nouvelles populations. Création d’'un ng8kesuddccueil en Périgord Vert

- Accueil nouvelles activités. Emergence de deux filieres

- Une politique culturelle identitaire et aceueillant

- Préserver et valoriser la ressource en eau parer datétactivité territoriale

PNR Périgord Limousin

Faire de la nouvelle charte du parc un véritatde?dge« lutter contre le changement climésquea
biodiversité, les milieux et ressources naturelleserGohiéanouissement de chacun et la solidarité entr
étre humain et territoires par I'adoption de nuahs®aenation et de production durables ».

Thémes forts :

- La biodiversité et la gestion qualitative &ttiyeamdi la ressource « eau »

- L’élaboration d’un plan climat territorial

- L’élaboration d’'une stratégie touristique GatdeEuropéenne du Tourisme Durable)

- Fédérer, mobiliser les énergies, renforcerdesibemset I'identité du territoire.

0 7 2G

Enjeux partagés :
Améliorer I'attractivité territoriale de la @hdiaifpimousine / accueil touristique ; du Pays
Périgord Vert / accueil nouvelles populationgstRidR/Rérigord Limousin / nouvelle charte par
I'amélioration de la qualité de I'eau.
Soutenir le développement économique dans ueemritgréservé
Construire un partenariat fort pour mutualisgpéésnoas et les moyens entre professionnels de
I'environnement, de I'agriculture et du déveioppeaine

Obijectifs partagés :
Identifier les menaces qui pésent sur I'Eau.
Limiter et mieux gérer les impacts agricoles st¢ teedizu en accompagnant les
changements de pratiques
Agir sur la qualité des plans d’eau pour péenadciites de pleine nature
Approfondir les connaissances sur les milieux humides
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Au terme de plusieurs mois de concertation, less stnrataraées par I'utilisation, la préservation et la
gestion de I'Eau en Périgord Vert :
Parc Naturel Régional Périgord Limousin
Syndicat Mixte Isle Auvézére
Syndicat Mixte du Ribéracois
Chambre d’agriculture de la Dordogne via ses deex lactdas : le Comité Régional de
Développement Agricole Périgord Limousin d€tl®&ganial de Développement Agricole
Isle Dronne Double
ont décidé de recentrer I'action Leader sur gsaievieasants (La Doue, I'Auvézere, l'lsle et la Dronne
sédimentaire) jugés prioritaires en référence aueractoms et a venir avec I'’Agence de I'Eau Adour
Garonne et sur lesquels ils prévoient une straagidayloréservation.
La préservation de la ressource en eau reléveipalur fpader. |l s’agira dans le cadre de Letzdeeiii
essentiellement sur les mesures agro-environnemeimakestjidsements non productifs et la conservation
et la mise en valeur du patrimoine naturel.
Les stratégies présentées ci-aprés sont globales afis dématurer I'approche intégrée par bassin versant
Les actions se ventileront entre Feder et Leader.

Stratégie Isle Auvézéere / CRDA Périgord Limousin :

La Directive Cadre sur I'Eau exige des Etats etattegarsdu bon état des masses d’eau d'ici 2015. Cett
directive définit comme enjeux prioritaires I'mmélierk connaissance des cours d'eau et la recherche
d’'une meilleure gouvernance. Dans ce contexte&aeiytel Pays Isle-Auvézere en concertation avec ses
partenaires institutionnels que sont ’AgenceAliplE&aronne et les services de I'Etat, a étéfaimené a

un diagnostic global de I'état de la ressourcesenseauterritoire. Ce diagnostic a consisté dedéfinir
priorités d’actions pour les années a venir autaine @émjgux forts pour ce territoire : I'approwisn reme

eau potable, le maintien et/ou le développenaetivites agricoles et industrielles, le dévelopgesment
activités de loisirs et la préservation du milieu nature

L'étude a concerné les 4 bassins versants prégtoitdadieSyndicat.

Il s’agit :
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du bassin versant de la Cble,

du bassin versant de l'lsle,

du bassin versant de la Loue,

et du bassin versant de I'Auvézere.

A lissu de ce diagnostic un enjeu primordial dstpomssde syndicat, celui de la préservation de
I'approvisionnement en eau potable :

En effet, 'alimentation en eau potable est umpajgant pour les 25 000 habitants du Syrididat. Il
s’assurer de la pérennité des sources d'alimamatimintdie vue quantitatif d’'une part et protagenxa
les captages d’eau destinés a la consommationdiaoteéneart.
- A ce jour, nous n'avons pas de données précisat drild éessource en eau en terme de quantité et
principalement pour les sources captées pour BEaguatant multiples sur ce territoire ; mars de p
gestion des étiages est en cours avec les servicesed€Edfdatl Général, EPIDOR et leurs partenaires.
- Par contre, la nature cristalline des sols poseléteepmour la disponibilité des ressources peemettant d
produire de I'eau potable. En effet, les captagek s souvent dans les eaux de surface sdlité possibi
de substitution dans des nappes inexistantes (sol il@peCegabises en riviere sont tout particulierement
vulnérables qualitativement puisqu’il faut preodneterle bassin versant du cours d’eau dans &4 totalité
les sources de pollutions peuvent étre multiplesudsireagiicples, industrielles :
Au vue du diagnostic qui a été réalisé, on peutgedjotutions liées a I'assainissement (stations
d’épuration et non collectif). Plusieurs statioasatiéumunt anciennes et rejettent des eaux de tres
mauvaise qualité dans les cours d’'eau. Paralldss@nissement non collectif important dans
cette région rurale peut entrainer des pollutiom¢elgiisgtallations ne sont pas aux normes.
La pollution d'origine agricole, méme si dke été quantifiée dans ce diagnostic, est cependant
existante. On peut principalement citer la padlfusendd phytosanitaire et les pollutions
ponctuelles liées aux activités d’élevage (piétinesteedisleeqge) importantes sur ce territoire.
Enfin, les pollutions industrielles ne doivent palsliéee méme si ce secteur est peu présent ici
(industries agroalimentaires, usine de traitemerdslesdaorieres).
A ces pollutions, s’ajoute la multiplicité des plans deserritoire qui peut devenir fortementgicpEém
pour la ressource en eau potable. L'apparition destésiasotur la Valouze est directement liée a la
présence de trés nombreux plans d’eau sur ce bagsat aardgsfonctionnement d’une station d’épuration.

Il existe 20 stations de pompage pour I'alimergatiqmo¢sible :
6 prises en rivieres dans I'lsle et 'Auvézere,
11 sources,
3 forages en zone sédimentaire au sud du Syndicat

Plus de 60% des captages sont fait dans les eauxlespéidici@hcernent la majeure partie du t@fritoire
cartographie). Le Syndicat Isle Auvézére doit diarcafiiavdiaméliorer la qualité des eaux bruréacde s
et chercher a sécuriser cette unique ressource podramdgre d’habitants.
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Un programme établi en partenariat avec lestésllectiles, les services de I'Etat, de I'Agerag de I'E
Conseil Général et de la Chambre d’agricultwandeitaen lien avec les acteurs des départements de
Corréze et de Haute Vienne présents sur les téssmegaosants concernant le Syndicat.

Les actions portées par le Syndicat seront décliages en 3

Réaliser un bilan plus précis de la ressource enhbdaudipptanible pour le territoire afin
d’identifier les faiblesses des ressources exploitées.

Aider les collectivités a mettre en place une gestidieca I'échelle des 2 bassins versants
alimentant les 6 captages en riviéere :

I. Bassin de I'Auvézére afin de réduire la mhiffutende phytosanitaires (arboriculture,
culture, entretien des routes...) en partenariategtrizit Chambre d’agriculture et les
collectivités. Plus particulierement pour I'appioalee egranimant la mise en ceuvre du
dispositif AREA-PVE sur la Zone d'Action Pribyitaganifaire de I'Auvézére en
Dordogne et en proposant des MAE allant dans lensé&ue cete méme zone. Cette
opération permettra de compléter le Plan d’AdioialTeonduit en Corréze sur I'amont
du bassin de 'Auvézére.

II. Bassin de l'lsle dont la Valouze afin de pmecoingpie les problématiques liées aux
métaux lourds, matiéres organiques (stations d'épduatites...) et cyanobactéries qui
sont aggravées par la présence de nombreux étangsgarés. Plus particulierement
en portant une action particuliére visant a dtfonélier la gestion des étangs, voire
I'effacement de certains.

Aider les collectivités a optimiser la gestion dessiagdemyssurces.

Stratégie PNR PL / CRDA Périgord Limousin

Pour améliorer la qualité globale de I'eau,éitessaine ¢
concentrer ses efforts sur des petites unités hydrétogitmelles U
sousbassin versant en l'occurrence permet d’inteicacemefit s
'amélioration des eaux de surface (riviereseplaes zibnes humic
et la préservation des eaux souterraines (les guunttiahi en e
potable).

Le Bassin Versant prioritaire chdisi Bstuell regroupe I'ensemble des problématiques suivantes
- santé publique : eau potable

- loisirs pour les habitants et les touristes : plaths iggnade

- biodiversité : préservation des zones humides

- multiplicité et impact des étangs (4.62 étandslisémptar km2 sur la Doue).

Les eaux souterraines peuvent étre considérées cofnitablele ehateaux d'eau. La conservation voire
'amélioration de leur qualité est un enjeu pouréles a venir. Cette eau potablsoumise a de
nombreuses sources de pollution en surface quippetslentdans le sous-sol et se retrouver dans les
aquiféres. Une veille sur les eaux superficiellegnét s paptage est indispensable.

Pour travailler efficacement sur la qualité d'eaieBeperi diagnostic de bassin versant est absolument
indispensable. Cette étude a pour but une meitieaissance du fonctionnement hydraulique général du
cours d'eau et des points noirs. Ces derniers pewenpaitdémes de pollution localisés ou diffus (rejets
directs dans le milieu naturel d’habitations nau reliseme d'assainissement collectif ou autonome,
pollutions agricoles, vidanges non maitrisées @gtateyst ane quantité de matiére en suspension et d
phosphore considérable ...).
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Aprés une identification fine des sources de disimectipdiverses actions concrétes peuvent étre mise en
ceuvre. Une animation territoriale de proxintigpestsiable car elle permet une sensibilisatiogllmeividu
personnalisée.

Au niveau des eaux de surface, la multiplicattangdestéles plans d’eau est préoccupante. Les étangs
souvent positionnés en barrage sur les cours d’eaueBsrépercussions importantes sur les riviéres. En
effet, les poissons ne bénéficient plus de ladlbt®mirblais également les eaux en aval de ces étendues
d’eau stagnantes sont réchauffées artificiellemassestt lds apports de matiere en suspension et de
phosphates importants lors des vidanges. Une vidgrag urieatte anodin et des conseils techniques
concernant I'élaboration des dossiers et leur miae estcsouhaitable. Ces expertises peuvent étre faites
par un animateur territorial étangs. Dans le cadractompagnements et au vue des divers échanges avec
les propriétaires, la solution choisie peut aléel¢ffsmement du point d’eau (c'est-a-dire g@uljspar

Les plans d’'eau de plus grande superficie, souventugoromsatitaent quant a eux des enjeux touristiques
importants a la fois en matiére de loisirs (baigeadeatiere d'image. Ces étangs présentent antmalem
des phosphates dans leur vase. En quantité trojgamgeEstphosphates ont pour conséquence l'apparition
de cyanobactéries qui sont un danger pour la sanée h@saimportant de purifier au maximum l'eau de
ces plans d’eau en mettant en place localement des slgsfdtration mais surtout en travaillant sur la
réduction de I'ensemble des apports de phosphatés\crrdzags

Les zones humides quant a elles jouent un rblg ohapsrtarrétention de I'eau mais également dans son
épuration. Ces zones sont souvent localisées dans dgicotesestde meilleur moyen de les préserver est
de travailler avec les exploitants sur des pratgpst®ulepécifiques. Les Mesures agro-environnementales
sont le meilleur moyen de parvenir a cet objentedation. Des MAE territorialisées « Zones humides »
mises en place en partenariat avec la chambrdudéagtidal Parc Naturel Régional Périgord -Limousin
permettront de financer I'exploitant sur des sergmstson ou des pertes de revenus. Afin de concilier
protection maximum de la zone humide et attealdivitéstdire vis-a-vis des agriculteurs, une zone tampon
autour de la zone humide en question est préférable.

L'acquisition fonciere est une des voix offertes autésallei@imment pour préserver les zones humides et
les milieux fragiles d’exception. Apres I'élabarafieindie gestion et de travaux éventuels, ces terrains
peuvent étre, si la collectivité le souhaite,agoéis@u public.

Stratégie Ribéracois / CRDA Isle Dronne Double

Inventaire pour implantation des zones enherbées

La partie Ouest du Pays Périgord Vert, couvertypdicét &u Pa
Ribéracois est caractérisée par la prédominancecdesdespeand
cultures céréaliéres. La fuite d’'une partie dastéefdr le biais «
ruissellements agricoles est a l'origine de laidégiadat qualité (
cours d'eau dont les teneurs en nitrates et matiéess rez cesse
d’'augmenter, ce qui a expliqué le classement ennéoatdevdiur
grande partie de ce secteur.

En épurant les ruissellements superficiels d’'unpagtiendes fertilisants, les bandes enherbées limitent
significativement les risques de pollutions par cesCidlesersconstituent également une interfaee effica
pour limiter le risque de transfert des produitsitatingestams les cours d’eau. Elles limitent destus I'ér
des berges par le tassement des engins et outils agrmleent les ruissellements des matieres en
suspension (minérales et organiques) responsablegade ctdmcours d’eau, ce dernier s'accompagnant
d’'une diminution de la capacité autoépuratricesddsa@o et de la dégradation de la qualité des eaux.

L'implantation des bandes enherbées qui s'intéegntielleaasent aux Couverts Environnementaux est
réalisée a I'échelle de I'exploitation agricatell®4aigioit répondre a la sensibilité du nejilrurést aux
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risques de transfert : elle doit donc se concelwicatinesde réflexions a I'échelle des bassins arsants a
de garantir leurs impacts sur les ruissellementoretr deuliaction. Aux vues de lintérét des bandes
enherbées pour la ressource en eau, le SyndigatRibéPacois et le CRDA Isle Dronne Double souhaitent
réaliser un inventaire des zones enherbées, sdasilgikiplitants agricoles sur 'intérét de cetrdatil pou
préservation de la qualité de I'eau, assurercs@rpreum le territoire. A la suite de cette pétapiere
d’inventaire, il s’agira de mettre en place dess rdésaitations financiéres pour la gestion et le
développement de ces bandes enherbées.

Inventaire des milieux humides et des étangs

Les zones humides sont des espaces de transitioaremetl&steaux superficielles. Elles sont
caractérisées par la présence temporaire ou perméeantear leur régime hydrique (eau courante ou
stagnante), et par un contexte géographiquem@oimgiraphie, pluviométrie, pédologie...). Ces
particularités permettent de les identifier etadsdeslds roles et fonctionnalités des zones humlales dans
préservation des ressources en eau, la maitrisgtioas,dallimitation des crues, tout comme leanintérét
terme de biodiversité des especes animales et védétles, facteur important et reconnu de
développement et de gestion durable de nassterritoir

Elles sont cependant en forte régression : uretiersugeerficie a en effet disparu depuis trenitepans so
asséchement, drainage, mise en culture, mettagerdfédailibre hydrologique et biologique daysotr

Pour empécher la disparition d’autres zones hymédesver celles qui existent encore, une connaissance
de leur fonctionnement est indispensable afin itlsesdasihcteurs au role et a la nécessité e pestég
milieux.

Compte tenu de la présence d'espece a fortetviabeumigla sur son territoire comme le VisgredElaro

Loutre européenne inféodées aux milieux aquatitliabseence de cartographie sur ce terr@girdidat

du Pays Ribéracois souhaite réaliser un inventaiesdestzdes et dresser un état des lieux de la situation.
Il s’agira donc d’établir une cartographiey isngifipux et problématiques qui peuvent peserangsce
humides afin de définir un programme d’actions p@selwation.

La multiplication des étangs destinés principal@mggiicn lces vingt derniéres années sur le réseau des
affluents de la Dronne a également constituéuumdsaiée de dégradation de la qualité des eaux. Ces
étangs en nombre et les prélevements pour l'omigptimroqué le réchauffement des eaux sur des petits
cours d'eau qui présentent déja naturellement desséti@ags au cours desquels les températures
augmentent. Ces étangs perturbent également prafdmdiémsit sédimentaire, diminuant la cafacité au
épuratrice des riviéres et modifient en proforigeicdaechimie des eaux. En I'absence d’inventaire exhaustif
de ces étangs sur son territoire, le Syndicat du ReyssRibéhaite également dresser un recensement et
une cartographie de ces derniers afin de défigranmpe d’actions pour limiter leur impact sité ldequa

'eau.
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D -AXE IV Coopération interterritoriale et transnationale

D 1-Les enjeux

Apporter une valeur ajoutée, aux projets lochéxezrre@vec la stratégie ciblée

Capitaliser les acquis de Leader + sur la valcgsgtioduits locaux, le développement culturel
par la conduite d’actions communes

Poursuivre I'échange d’expériences sur les politicpessdEa nouvelles populations et activités
en milieu rural par le réseau Rural Innova

Construire de nouveaux partenariats, notammenhaugedex entrants

Communiquer sur notre territoire sur Bel@sgets européens concrets

Construire 'Europe des citoyens

D 2 -Les acquis

En Périgord Vert, la coopération est percue cooonénwii des opérations territoriales et certdns proj
ont été intégrés au premier Contrat de Pays. levecegpéenées avec Leader + ont suscité et suscitent un
engouement en faveur de la coopération.

Mi-2004, le volet coopération a bien progressiiageakad’animatrice du Réseau Interrégianatidi\ni

du Grand Sud Ouest. En octobre 2004, une rélamoentent a été co-organisée localement. Un travalil
d’équipe régulier a permis d’expérimenter un coiriagrogipé entre le Conseil Général de la Dardogne
le Conseil Régional d’Aquitaine pour simpléiaatebas des porteurs de projet.

En 2006, le Gal a décidé de plafonner a septdala@nijets de coopération. La procédure atmietstrat
financiere n'ayant pas été éprouvée en toiditéederesté prudent quant a sa capacité a gened un g
nombre de projets de coopération.

En 2007, le GAL Périgord Vert comptabilise 3egr@@ure « de l'idée au projet » et 7 projets de
coopération interterritoriale et transnationale.

3 procédures « de I'idée au projet »

Sur trois procédures 3000€ « de l'idée au peojet ontd abouti a un projet de coopération
transnationale La troisieme « Comment les femimeseotmdies leur projet professionnel et leur
projet de vie en agriculture Périgord Vert - IGRgogre » a été réalisée en fin de programme. Les
contacts restent actifs entre les groupes de femmes &iapghmsaises.

2 projets de coopération transnationale
« Solidarités féminines pour la valorisatiorddiés ges terroirs » Gals Périgord Vert et Pééon Gre
et « Terres de jeunes »Gals Périgord Vert et l@adlgay Ir

5 projets de coopération interterritoriale

« Valorisation de la culture occitane » Galsd R@igoGuéret, Midi Quercy, Portes Gascogne,
Armagnac.

« Actions culturelles sur le Parc Naturel Rédggovdl [Bérousin » Gals Périgord Vert, Chataigneraie
Limousine

« Réseaux agricultrices et agriculteurs. ApprendumiggemnGals Périgord Vert, Pays de
Fougeéres

« Valorisation du réseau Aquitain des Cafés dealalyérigGrd Vert, Grand Bergeracois et Haute
Lande.
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D 3 -Une valeur ajoutée certaine pour le territoire
La coopération a donné un nouvel élan et a larstoatggie locale.

Les échanges et les actions communes avec d'altessftaniais ou étrangers imposent une
remise en cause et une adaptation des pratiques.

La coopération a favorisé le transfert d’expériences.

La coopération exige des porteurs de projets pitié dand la définition de leurs objectifs. La
distance, le nombre de territoires partenairdssetliféérences culturelles sont les garde-fou de
I'approximation.

La coopération a favorisé la création et la ri@dipprdprterritoire par ses acteurs.

La coopération a suscité une réaction en chaieesde proj

Plusieurs femmes sont impliquées et / ou sontie ldatiplusieurs projets locaux et de
coopération. Les jeunes qui ont ceuvré dans Ternessdsodéuégulierement sollicités sur le
territoire et a l'extérieur (Bordeaux, SarlacuRgtligufestival « jeunes et ruralité » de Beau
Canton en Belgique).

Le court-métrage « Sit on a rock and Have a Bmidr'eangnt été sélectionné pour le festival du
film Leader + les 16, 17 et 18 janvier 2008Réx@tament, ils ont lancé de leur propre initiative :
canalmoins.net, la web TV périgourdine de I'hdendorpetrtinence.

Le projet de coopération interterritoriale somdatieal de la culture occitane, lui-méme né du
travail de fonds mené sur le Périgord Vert avee, lreadesse de faire des émules. La collecte
sur les contes et légendes nécessaires a la aréspiectatle vivant a été complétée par la
réalisation d’'un documentaire télévisuel « jpertfaitsmes en Périgord Vert». Le Comité
Périgord langue Occitane est sollicité pour présé&mizmclze globale lors du séminaire Leader +
a Vittel en janvier prochain.

D4 - Les contacts et les pistes de coopgration
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Chapitre 2 Processus d’'implication des acteurs , une dparocgbative
ambitieuse

| Elaboration de la candidature Leader 2008-2013
A -L’évaluation « Evaluer pour évoluer »

L’évaluation de tontrat de pays, de la démarche globale, du pragradem+ PV a été engagée, tant
pour mesurer la pertinence des actions et opéeatindesetfue pour mobiliser-remobiliser le serritoire
les enjeux actualisés, tirer des enseignements golar dédésion et fixer les orientations futures.

A 1 -L’évaluation der tontrat de pagsité conduite en interne de septembre
2006 a mai 2007

Différents temps de travail ont été aménagés etethaitjaipatif, de restitution.

Une centaine de personnes a contribué au frandhikeseliédrentes étapEs regard au court délai
écoulé (leecontrat de pays a été signé le 11 mars 2008),ds facul nécessaire, cette évaluation est a
considérer comme une évaluation d'étape.

Les comités de suivi (composé d'élus et dexpert), {echmiqps€ des animateurs du territoire, des
conseillers de développement du CG24, de repréhentamiseil de développement et les équipes
opérationnelles (coordonnées par des animateaitrductenposées des acteurs impliqués dans les projets
) ont été constitués en octobre 2006.

La démarche et le guide méthodologique onegtéspe@snovembre 2006.

La restitution de %% %

(aboutissement d’une vingtaine de reneoétéefite le 06 mars 2007, puis validée en
conseil d'administration d’avril 2007.

-La gestion de la ressource en eau

-La politique de I'habitat

-la politique des ORAC

-Le schéma de développement de I'économie

-Le schéma de développement de la gastronomie

-Le schéma de développement du tourisme et lalianéQargement
-La problématique de la forét

-Le Pdle Expérimental des Métiers d’Art de NdatR#trigord Vert
-Le P6le Economie du Patrimoine

-Les projets Culture ldentité, Troubadours, Occitan

-Le schéma de développement numérique (PonakdeRéle de Ressources Numériques, télétravail)

_S'est étalée de février a mars 2007, elle a mebilisé un
trentaine de personnes au cours de 5 réunions collectives.

09 mars : Analyse de I'état des lieux (forces,dambssees, opportunités) et mise a jeucahirat de

pays.

14 mars : Examen des questions transversales par objectif

21 mars : Examen thématique par objectif

26 mars : Stratégie de développement, mise emmoguane, mobilisés, organisation opérationnelle et
gouvernance.
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Un questionnaire a par ailleurs été renseigné mof@annaes élus et des membres du Conseil de
développement. La restitution de cette évaluhttiqueym été effectuée en avril 2007 au cdlosasgbiln
d’Administration élargi.

Le rapport de I'évaluation d'étape, finalisdiffasé&de 04 juillet en Assemblée générale.

A 2- De Leader +Périgord Vert vers Leader 2008-2013

Réalisé par les 38 stagiaires de I'Institut derFetrd@pui aux Initiatives de Développement

11 octobre 2005 a Coutures : journée de lanfepaetitjfzants
Accueil des stagiaires
Présentation de la méthodologie

A l'automne 2005 : les stagiaires ont auditiofou&/@89x arrivants sur le Périgord Vert.

Le 9 février 2006 : 100 participants
restitution du diagnostic
échanges avec la salle

E

Les entretiens ciblés qui ont concerné trois satégbeidrs
Les responsables administratifs du GAL
Un échantillon de responsables du GAL : 5 mecdonég de programmation, mais aussi du
Conseil de développement du Pays
Un échantillon de porteurs de projets : 8 préjététoniés avec les porteurs de projets, soit 21
personnes au total, représentant la diversitéiu [BAlan des actions menées comme sur le plan
de son territoire
La table rondgpii a réuni 27 personnes, dont 19 porteurstsietsoj s’est tenue le 06 avril &
Bourdeilles.

La coopérati@fait elle aussi I'objet d’un entretien spécifiqu

Le 26 juin 2007 :
Journée bilan et perspectives Leader + PérigaCdMiat aur Trincou

100 participants
Ordre du jour :
- Restitution du rapport d’évaluation Leader ¢ Yérigaec présentation de la partie Régionale
de I'évaluation.
Recommandations et débat sur les perspectives 2008-2013
Séances photos collectives et individuelles poatitanrdaliecueil d’expériences Leader +
Périgord Vert 2002 / 2008.

B - Concertation : construction collective déd#estra
Une présentation des politiques territorialesntiar’as acteurs locaux, a été organisée en Rérigord V
31 janvier 2007, avec les interventions de la DégiotiateRle I'Agriculture et de la Forét (DRAReNquit
du Secrétariat Général aux Affaires Régionales d$@AR3eil Régional d’Aquitaine (CRA), de la sous
Préfecture de Nontron et du Conseil Génératdtzglee{CG 24).

L’objet des réunions qui ont suivi, liées a latcaméeait double :
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- affiner le diagnostic pour favoriser le ciblagi#éke prio

- mettre en avant les nouveaux enjeux et objectiisngbe&ratio
Plusieurs formes de contributions ont pu étre:croisées

- lavision et les préoccupations des élus locaux

- les besoins des acteurs (habitants, associatifs, cénsippeient )

- les potentiels des acteurs socio-économiques

- les orientations des partenaires institutionnelsi@tsfina

Deux principes ont été validés

Approbation de la construction de la stratéggodd Perti autour de la thématique : Fixer lets lelbdan
activités, Accueillir de nouveaux habitants et ks rativaés.

Thématique transversale a décliner dans les s difféareps d’activité, de méme pour les préoccupations
environnementales et de développement des TIC.

Approbation pour soutenir des projets colkechiédle @& minima intercommunale.

La concertation pour aller & la rencontre e té¥@@oparticipants.
Elle a démarré par une conférence de presserier ZD0¥ pour expliquer le contexte et la nyi¢hdeolo
la démarche.

5 réunions inter cantonales ont suivi dans le conostd mars a :
Ribérapour les cantons de Ribérac, St Aulaye, Montagrier
Brantdmeour les cantons de Brantdme, Mareuil, Verteillac
Nontromour les cantons de Nontron, Bussiére BadibuSt®&idiere
Thivierpour les cantons de Thiviers, Champagnac, Jumilhac
Excideupour les cantons de Excideailpuaille, Savignac les Eglises
Ces séances ont permis de recueillir les préoccupatiairseticonstituer 4 groupes de travail.

12 réunions thématiques ont ensuite été orgaBis@t@nde de mars a mai 2007, réparties en 3
réunions pour chacun des 4 groupes thématiques camstita@eement, économie, services, nouveaux
habitants.

Les résultats ont été présentés au Conseil d'admidistreois de mai, puis lors de I'AG de juillet.

Deux scénarios de conduite de réunion ont été utilisés

- une réunion = un sous théme balayé au ni\eguedsibn des besoins, des champs a prioriser , puis de
I'innovation et de I'organisation. La somme desS a@aortant la vision globale

- une réunion = le théme sous un des 3 aspectseldes@rsances apportant la vision globale..

[l : La mise en ceuvre et le suivi du dossier dedzdare

Le 12 septembre 2007: rencontre avec les acteurguéspriesnpartenaires départementaux et régionaux

(CCI et Périgord Initiatives, CM24, La Chamlmdtafégtes Espaces Economie Emploi (EEE), la Plate
Forme d’Accompagnement des Mutations Industridllesddgria (PAMID 24), service formation du CRA,

service économie du CG et Périgord Développeménifiggdarcohérence des résultats ¥feétafde de

la concertation sur le Périgord vert avec les @geetitecaires.

Le 05 octobre : Le forum du territoire s’est detriMaétial de Valette, il a rassemblé 80 participant
La matinée a été consacrée a un débat autourdiutprajeire
L'aprés-midi a permis des échanges avec des expériemiles d'acc

2 porteurs de projets locaux (Communauté de coenviautead et MSA)

Témoignages de deux Pdles Locaux d’Accueil du Limousin .

Fin octobre / Courant novembre : 6 réunions disat@Emsdiix enjeux sur les 3 bassins de vie ( Ribéracoi

Nontronnais et Thibérien) ont permis d’affineéédee.s€aaque bassin a bénéficié d’'un échange entre
techniciens et d’'un échange entre élus.
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Trois concertations techniques avec les co financilims judiet et septembre sur les axes globaux :
confronter la stratégie avec les orientations daespobtitractuelles et la faisabilité des financements
nécessaires aux opérations déclinées a partir des axes.

Réunion du 23 octobre a Bordeaux, du 04 décerigueux Pé

Contacts réguliers avec les interlocuteurs régionatbermecégux.

La construction de I'axe environnemental commuai@ar@lgtimousine, Parc Naturel Régional Périgord
Limousin et GAL Périgord Vert a été possible gr@amidriOentres techniciens et agents d’'une part, en
associant les partenaires financiers départemerganaex rdautre part, qui se sont tenues du 12 janvier
au 26 novembre + finalisation.

Les membres potentiels du GAL provisoire LeaddB200G @8O réunis le 30 novembre 2007 et ont validé le
pré-projet.

Derniére validation locale du dossier de caratidassemblée Générale du Pays le 10 décembre 2007.

L'implication réguliére des acteurs locaux a ainéi @nphénomeéne d’appropriation de la prokl@natiq
des enjeux, ce qui a conduit a un engagemerst [Bpdatestruction et le soutien de la candidature.
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Chapitre 3- Le plan de développement du programme Ligade\feér 2008-2013

| Les fiches « actions »
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- Développer des réseaux pour améliorer la pratigoeteur des arts vivants : théatre,
musique, danse, cinéma, qui pourront étre assa@ciautres réseaux existants, autour des

meétiers d'art et de la sauvegarde du patrimoinexample.

$ +II - -
r" 7 ==0! " - !
> " " *| "=
" n | - + - - _
- - - - "=
+ |
#lo - - > #! - !
$ ? =
2
34 4"-" 4 - J - 2
3 % 3 3
%! - 7 - Lo-
! n n II# $ 2
9 7 4%
9 , ! 4%
3 3
? "=@@A&=@7<
* N J $!
KAk 7 A
A% N
JT 7#4 " " 1
JT 714!
) 3 1
3
) 2
@ B AC @ AA

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gé°84/83



16

8 % - - 32 3 2
3b 2 3
# 7 H#
, o# * [ * N
) %% )™ 04&" A AA
+ "+ 3
n ! ll# *! L} A A
+ =* +
!II =
’ %)
* + n !II
+ = 4
1+ =
)IIII # 4 n + ; " !
I+ 7"+ 1+ =
( rHo
) 17 + -
4 "
0o + I+ +"
0o + 4+ 7"+ "7
n <<78 i n n E n n -
.o 6
, % + 4- 1 -
) qo -
) + #
3
3 + *H 1 7)"" - - $
7 - 7 7 D I < R
n III >
/ & + #
! ?
| 7 ? - #
! 4" 411 ? 7"+ 1=8
"< | & -
7 =
* g o#" !
n I = , n + 4! ! n nn
! + < = % 7
+ 7+ / I &

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013

géa5/83



! ! 7+ -
g I =
2
@) " - + | - -
3 % 3 3
% ! 7 53 - -
=0 :( + 6
( ! n +
! 51 6
(
, 7! K " "< 7 73 - < 503T
cL? - 7 4% " @ =
mo 7 4%
9 , ! 4%
3 3
g =@@A&=@7<
*N J4 7"
" $ C RL
n !
J4 & # ?
! C R@
#
* [ *l J 4 UA
J 4 A
J 4
J4 7# A
J4 7# A
J4 7#
J4 "l
J 4 L
J 4 +
2 3 3
"+ " T4
3)3 0! o "+ P ! > |
> > - > | - > 1 | <
33 ) | I+ -
>0 + > +"
-II PII# P n |
0! > | >| >| - >
I o> | < \Y; >+ 13" $ =
(3 )II 7 !II $ 4 n n !

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

géa6/83




777 8 # . ##" #>
n ? n
?
)Illl n n ! 7 + n n -
4 "
% $ $  + +
! + 4 " 7!
! " 74 # &
3
- = >
$ $ +
I + 4 I 71 =
I
" 7! =
- I | | I I
1 # ! I 1 6=
2
9 | 4 4 " "
9 14 +! + "
$ $ + "
| =
, 4!l 7
* + -
3 - & 7 + 7
O
I+
3 K n " + ' 4 $
*
3 <
3 +
)
7" !
( | I+ <
| | / =
0# 7 ' n n n $ n
3 % 3 3
% ! I $ + 7 n - non
-1 | + =
, 7 4% "Wo7" =
7 4% ' @
7! +K < 7 73 5 " < 5036 CL? =
9 , ! 43
3 3
n n ? n = i@A&:@7<
* N J
* [ * J 4

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

géa7/83




C
+
n D n
6 ">
+ -
7!
# $
6
" -4
"#1 !
I "
3) I (03)_ () 126
"# 7

J 4 "
3
33 Méthanisation : investissements. !+ ! + 4 -
" >l "
o % Al I#
o ) & *1 ' [
> + +" "ol + " "
" <77 <7:8 " ll# i "
"ol
1 ( i " " " !
n n ! + + n " +
* 4+ 1 "# + "
$ - ! *1 '
* 4 "+ 7 7
"7 o+ !
- - 7 "=
3
O "
o 4 $ + *
o] + v # 7
0 R +
3+ b " "+ $ <
$ =
" oy +
" D | | =
2
A ! " =07
D n + ! n 5 ! "
e 7 "o
) 3X)
"W 7 " I )3X)
" " TR
"y wong
A n $ nn
4 7 "< 7
3 % 3 3
<77 <7=%
% + !
* 1% - 4 - g =
% + !
o" % + -
- " "=

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

géas/83



, 7 43 A 7 7 4 %
B A 5 " L@ LL 03 03 = (
+ 4 + 7 ! +! 0 =
3 3
? "=@@A&=@7<
* N J4 4"
' L
+
*/ *! ' 4 $ *! 1
)Il
$ n
0! = 39* R = 39*
) 3 1
) 2
B C@

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

géa9/83




16

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

8 2
Il# 7) II# * N
) O#
) %%% " $! 04&" Y% *! + %A- C-AA %A- C AA
$ ! >3 =
)! '
> "+ 04&" )%% 0
$ !
* ' /
L | |
*
; %)
) " 1), 0# , *
*J * 4 | "o
7 4 7 4 1), =
0 ! P 7
7 73  *J * =
73 !l ooTrr ol A ! $
-# 3 I+
M 1'$ $ 7™ $ O#l
, 7™ + #4 "o
*! ' =
o4 7" 4 + + I
4 '+ =3 * ' , -7 +1G< - 7%
! =3 0#l , O# ) , 1 =
" =7TBF<8 " " 6 .t "
4 /. " " E L
. T
G # + < + + 11
7 " =28 4 $ 7 " -
7 " $ 7
$ "1+ + "G 4 -
* "G # "o
" ) 3+ I ?2 & G
# =
o2 g 4G $
4 4 & #4a
/" % U+Gs =% 7 | "
7 7 + $ - 7 - !
" 7 ! " # = 7
" ! ! #/ 7"+ 17+ =,
4& " " +
' " " G " 7 4 -
" ) o+ : Y ''7 ;
$ n = 0 n Il4! n
4 7 #/ =

gP200/83




$
n G #
G # "#
7 P
n n !
+ 1P
* 1 G # * "
[ ,
)! $ 7 4 P
* n n n + |4 ! n P
)! $ < 4=
2 $ )II
3 % 3 3
+ G # $ b
)
9 , ! 4%
3 3
n n ?":(2@A&:@7<
*N J 4 # | L
A
( #
#
' @CC B
7+ @
*! ' *"J #n
[ , (" G
# I
J4 7 L
ol
/" % )+IG<
$ ! 7 4
3
33 JTA== : / 1+
8 + , 1o ]
& =
8 Z+
! G # P
! "7 P
)3 =
, (" 4+ + G # !
! 5% ? ? 46=* + $

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

ga01/83




4 # 4
!
8 7) +1G< Il 7
4 " =8
Z+ =3 7 G 4
2 % 1 %
8 + v # Il 4
+ o# ) *J '
8 ! + 7 ! 7 $
+" 4 ! , =
=7H 8 #":
2% 3 -
)! $ ! 7
$ 74 7
#$ 4" %
9 ! /< 74 + P
( " =
3
)! < 4 < #"
# $ 4" $
n /! $ n /< 74 + n <
# " P
0! ! 7 $ 7 'K
| "#=
2 %
3 % 3
* 74 + -"H G # "=
)
, 7 4%
9 , !
3 3
? "=@Q@A&=@T<
* N J4 7 L
! ) +1G<
B
+ )+IG< @
* ! J4 74 + L
*| , !
J4 F F
7 ]
(/ " % ?)+IG< , " "H )+IG< % - F

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

gP202/83




33 A== /
! # #
$ #

8 " 4 +

& =

8 Z+

" " "7

! "7 7

" 7 P

!
|
8 + I"$% ! N |
! + =3
"o $
7 4

+ -7 4<

(" % ?)+IG I+ +

+ 7% =

2 % 1 %

8 + o )3 *
4 + o# ) 1 =
<=<38
7" 4

! 1 7"$
or ! 1np
!
I 1P
+ "% $ !
"$ + 4
3

* 4 "l

G # "I p

0! /I $ + "<

+ P

3/ v 7" +

2 3 0

7 6

3 % 3 3

Q "< - -+

4 =3 I 4 -+
-1$ - ' 7 v -
, 7 483 !
9 , !

Pays Périgord Vert

I+ :
$ #%
1o I
P
41 $ 74 +
)3 =
*| ,
< 4
! 7 =8
7 4
7
4 I
74 + [
<'P
P
"+
P
4 "=
*x " */*!
P
!
G # !
-+

candidature Leader 2008/2013

ga03/83



" " ? "=@@A&=@T<

* N + B
JT 4 +!
J (O "$ #
1 *
JT " + !
JT Il
2 % 1 %
8 7"$ - + Il <
$ , *J * , "
0#l , =
) 3 1 % 32
3
) 2
A B @ @ AL L

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gd’h04/83



16 2
8 | ) F
3 % :
"# 7 "# O# */
1) * N
0 1 9 + A 4&"
O4&= ' R
04&= '+ 7 7!
0O4&=A3 *1 '
; %)
) + & - & HOT 4T 4
0 + - +" +
0 $ 4 & P
! D
0 73 "
" B=78 "
o "$ L + " -
I+ " " 7" " =
x4 T 71 $ v + #4
+ "o =
3
0 I+ 4 +"7 !
"4 7 A 4 7" " =
" "#"S
' n 1 * 1<"-1 EF *
O 1 Y II/_) II_* 1 n - !
7)+1 S+ % - 7)) 3 -1
0#l ,
J+ #4 + "+ % + ! 4 -1
M 3 -1 */ 1 "5 6- 1), 9G 9
91 N -1), J"* =
’ " n | + = 7
K "=
2
0 "+ - " a1 4 4"
"4 - " 45 -7 -
"+ - 7 | - ===F-
14 +Ho +" 4 "5 )26
3 % 3 3
I 7" - " 71+
n n - II# $ 7 !II #
- Z+ + &=
Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gd’h05/83



- 7 -
- - - 1$ 2
9 , I 4%
3 3
2 "=@@A&=@7<

* N Ja & A

|

Ja 1 !
&

!

) 3 1
3
) 2
B cC@ L

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gé’h06/83




8 % 2 3 % 3
"# "# o# */
7) ] * N
) " 9 + A 4&" A
9"# $ 04&: ' n n
O4&= '+ 7 7!
048=A3 *1 '
; %)
) ! "m$ */ *|
o"! $ 7™ + #4 + .
0 ! +ox I
4 7 5) 736
B<7 8 >
% - 4 " !
) Il# $ & + n !
o
* | D
(+ " !
3+ & I -
7 2
3
) ] "4 ]
! ! "ol 0 *[-
I+ * [ %l
* | |
2 % ) " * [ * BN ]
3 % 3 3
- - - 7
n n - _| - !+ - ! 4 "
9 ! 4%
3 3
? "=@@A&=@7<
* N J4 7
) 3 1
3
) 2
B A @

Pays Périgord Vert

candidature Leader 2008/2013

gP207/83




Il La maquette financiere du programme Leadeoi@évigrt 2008-2013

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gd’h08/83



Chapitre 4 Le Pilotage du projet

L'expérience des programmes précédents a montré&dadeécesstruire un solide partenariat public privé,
associant des partenaires ayant des missions différprtege eompletent autour d’un dénominateur
commun :le projet de développement du territoire.

En effet, I'équilibre adopté a certainementlfotevear de la pertinence et de la cohérenceratésnep
programmeées et a de ce fait conduit a I'aboutiteseoigeattifs stratégiques.

Pour représenter au mieux les compétences liéesdldastratégie Leader ciblée autour de 'accueil de
nouveaux habitants et de nouvelles activités, ledesLRézgord Vert 200/2006 devait évoluer tout en
conservant la mixité de ses composantes. Le choix ésemtatigipé élargie résulte également des
enseignements de I'évaluation.

| L'Articulation des instances décisionnelles
A —Une organisation a deux niveaux

A 1- L’Association « Pays Périgord Vert »
La structure Pays Périgord vert constitue le supguoé ¢uiorogramme Leader . Elle assume la
responsabilité politique de I'élaboration etsdecla @ruvre de la stratégie ciblée de développemeet ainsi
du contenu et des modalités de réalisation dunyegyaaer.
Contrairement aux générations passées, 'Agence Taghaitpmentale n’'est pas sollicitée pour assumer
la gestion financiére du programme Leader.
C’est en effet I'association qui porte directemrafiti&ure et qui assurera la gestion budgétaire.

A 2 -Le Croupe d’Action Locale Périgord Vert
Le GAL est issu de 'Assemblée Générale de I'aszmsdfiérigord Vert. Sa composition tient compte de la
stratégie ciblée, de la diversité des acteurs adsdabsation du programme, de la volonté ae laloris
place des partenaires privés.
Il est I'instance décisionnelle du programme.

Afin de formaliser le partenariat sur les 14 canténsied la transition entre le programmer LRxéigord

Vert et le prochain programme Leader, une iavitdégrer le GAL provisoire a été lancée aupres de
membres potentiels, identifiés lors des rencontigsiéiséetaapres validation par le Conseil d’Adninistrat
du Pays . Le GAL provisoire s’est ainsi réuni le 3@ ra®@5hdans I'objectif de valider la constifutdon du
projet Leader 2007/2013.

I-_ '/lll%|$lll%6
Le GAL Périgord Vert pour la période contr@XA@1 2 serait composé de la maniére suivante :
Chaque partenaire désignant un membre titulairerabre suppléant.

13 partenaires publics 7 conseillers généraux du Périgord Vert + le Président
le Parc Naturel Régional Périgord Limousin
3 représentants des bassins de vie
I’Agence Culturelle départementale
la Chambre Economique de la Dordogne

13 partenaires privés  Périgord Initiative et ou Périgord Développement
CRDA Périgord Limousin
CRDA Isle Dronne Double
La Maison de I'Emploi
Les missions locales du Haut Périgord et du Ribéracois
L’'UDOTSI

Pays Périgord Vert candidature Leader 2008/2013 gé’409/83



Le groupe PLAN QUALITE HEBERGEMENT

La fédération des Centres sociaux de la Dordogne

La Mutualité Sociale Agricole

Le Centre d’Information du Droit des FemmeEamdkela
L’Association des professionnels des Métiers d’Art

Les Maisons Familiales Rurales de Thiviers et de Vanxain
Le Conseil de Développement du Pays Périgord Vert

Les partenaires privés veilleront a désigner léaentegps en respectant les 5 criteres fondamentaux
mentionnés ci dessous :

- exercer une activité professionnelle sur le Pétigord Ver

- étre impliqué dans le développement du Périgord Vert

- étre disponible pour assurer la programmatisniet son

- avoir une bonne capacité d’analyse des projets

- étre membre de I'AG du Pays.
lls s’engageront par ailleurs a tendre vershampangé/femmes.

Roéle consultatif :
- des 3 Conseillers de développement du Conseil&én&atdogne du fait de leur intervention a
une échelle intercatonnale,
- des agents de développement des structures intatesmumand les projets présentés
concerneront par leur nature ou leur localisagomtdéer d’'intervention

Pourront étre en outre invités :
- lereprésentant de la Préfecture du Département,
- le représentant du Conseil Régional d’Aquitaine
- le représentant de la DDAF
- des experts dans le cas de problématiques « pointues »

Le GAL Leader , composé d'élus, de représentaisriaktitet des acteurs sociaux, économiques et
culturels, impliqués spécifiguement dans les praséliatmeil des nouveaux habitants et des nouvelles
activités et plus globalement dans le développemotr®t zene rurale, apportera un regard croisé sur
'approche du développement ainsi que des congié&tppoisensions du territoire complémentaires .

7 7 %
Travailler avec des acteurs de terrain locaux qui eesveeseks de I'intérét général
Créer un partenariat efficace au service du ¢é¢digsiporteurs de projet
Optimiser les missions de service public en s’appuyantrquétiEnces de chacun
Mettre en synergie les réseaux de chaque orgardisergéep
Assurer un suivi de proximité
Développer et pérenniser des pratiques et urclamgages.

’

Donner un avis d'opportunité sur les projets présentés

Apporter un soutien personnalisé aux porteurssdeapiofgermédiaire d’'un référent du GALlugt gui a
charge un certain nombre de dossier en tantricie x. pa

Cette formule, expérimentée sous Leader + Pétigmndh venforcée et davantage formalisée lors du
prochain programme.

En effet, elle favorise 'amélioration du sul\éwetldation du projet.

B - La méthodologie de sélection des dossiers

Le GAL constitué en Comité de Programmationasaurdnoins une fois par trimestre. Cette réunion se
déroulera en trois temps :
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- suivi de la gestion financiére du programme (eetmgloler le suivi administratif et financiers des
projets et du programme, la communication, FéVaciatdité régionale et nationale Leader,....)

- examen des dossiers émergents encore en cours det cEgitatien des parrains

- programmation des dossiers complets en terme det caittenistratif.

Les porteurs de projets émergents seront auditeodadsur premier passage en Comité de Programmation
Cela permettra une meilleure analyse du prajetuai@sneilleure perception des motivationsonLsaudi
déroulera en deux temps : présentation et questieas/rép

L’avis d’opportunité des projets émis par le GAdraepareroix délibérative. Il sera formulé de la fagon
suivante : favorable — ajourné — refusé — sous réserve.

Il pourra étre demandé aux porteurs de projetside girde présenter un bilan intermédiairdote I'act
financée ou un bilan de I'exercice antérieur agagaderssur une nouvelle année.

La dimension innovante des actions pourra se siieaersarplieaux : échelle territoriale, mise enaggseau d
acteurs, création d'une activité. La prise en cmeexte global et la connaissance du territoire sont
indispensables pour mesurer cette caractéristique.

Le travail d’émergence et de montage des projetesediect avec I'animateur/trice Leader. Son role
consiste a la formalisation des différentes étapgst,dmgitre en relation le porteur de projetsavec de
personnes qui peuvent apporter une expertise ctairpléswstiter des partenariats entre projets et
favoriser le fonctionnement de groupes de travail.

Il Les missions de I'équipe Leader

Au vu des expériences passeées, les principes suivanisrsemiduire :

Afin de pouvoir remplir la mission d’animaticoeatidation du programme, un poste d’animdtion sera
nécessaire sur un ETP.

Cela se justifie pleinement par I'étendue duepétiné&tantons), et I'importance du volet coopération
interterritoriale et transnationale

A -L’équipe rémunérée sur les crédits FEADER/t&iedelisgtés a :

A 1 -Animation-Coordination : 1 ETP

Appui techniqgue et suivi financier

- Prospection et identification des porteurs de projets

- Aide au montage des projets

- Préparation des comités de programmation et de suivi

- Aide a la formalisation des documents de suiviraésnopgdiche d'identification, critéeres
d’évaluation, rapport d’activité, rapport financier,...°

- Coordination des actions de coopération

- Communication

Coordination :
- del'équipe
- de l'auto évaluation en continu et de I'évalmatarcours et finale
A 2 “Animation axe environnemental : 40% ETP

- construction et coordination des partenariate pinautailes actions et atteindre les objectifdltle I'axe
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A 3 —Secrétariat : 1.5 ETP

- Secrétariat courant (courriers, logistique et rmmdpgedes réunions, accueil téléphonique, gestion
des rendez-vous, relances téléphoniques, ....)

- Suivi du montage des dossiers administratifs

- Traitement des factures pour suivi des subventions

- Mise ajour de Présage

- Gestion financiére du programme

Remarque : il pourra par ailleurs étre faitl@gmice technique départementale de facon parduelle d
cadre de sa mission d’assistance technique aux territoires.

B - Le circuit de 'accompagnement et de la programmat  ion
LEADER 2008-2013

¢ Equipe d’animation

Montage T
des projets

Porteurs de projets

Aide a la décision

Accompagnement par les
référents

GAL
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lIl Les outils de suivi des projets et du programme
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B -Outils de suivi du programme

« Tableau état de la programmation annuel»
- Il récapitule les montants annuels programmés
- Il liste les projets programmés pour I'année en cours
- Il liste les projets a programmer pour le GAL a veni
- Il liste les avenants / déprogrammations
Ainsi, il permet de :
- Connaitre les montants FEOGA restant dispoffiitiesgation
- Connaitre le montant des transferts de fondea effectu
- Calculer le taux de programmation FEOGA surd’dngsodplamme
- Orienter les décisions du comité de programmation

« Tableau simulation projets en cours »
- Il récapitule les montants annuels programmeés
- Il liste les avenants / déprogrammations
- Il liste les projets ayant en prévisioiregte3?eannée
- Il liste les nouveaux projets
Ainsi, il permet de :
- Connaitre le taux prévisionnel de programmiatios goetion
- Connaitre le taux prévisionnel de programrpatigrachme
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- Orienter les décisions du comité de programmation

« Tableau de suivi des transferts de fonds »
- Il retrace les mouvements financiers entre ficises-actio
- |l calcule le taux de transfert
Ceci, permettra de saisir le CNASEA dés les 25% attein

« Tableau Evolution des saisies de factures désadge »
- Il permet d’évaluer le taux de consommatiop&E@drt au profil de Berlin
- Il est un indicateur pour estimer le dégagdfivent d’

« Tableau Etat récapitulatif des paiements »

« Tableaux de suivi des mandatements faits pgariieme payeur, Chasea »
- Pour 'archivage des dossiers dans Présage

IV — Les principes de la capitalisation-diffusion

Dans le but d’augmenter l'efficacité et I'impaonkesgeaatise en réseau et de mutualisation desenoyens, |
GAL Périgord Vert souhaite étre le partenailérdanche départementale, conduite par I’AgenceeTechniqu
Départementale (ATD 24).

Cette structure pourrait en effet assurer une misdims départemental du Réseau Rural Aquitain, au
service des territoires, pour la période 2008-2013.

A -Objectifs poursuivis par un partenariat avéd 'ATD

Démultiplier la capacité d’action des territoires

Organiser la transversalité et la mise en réseaiialest

Accompagner les territoires dans le montage sleefpridgetcoopération interterritoriale et
transnationale

Faire remonter les préoccupations locales au nivedwluégéseau Rural Régional
Communiquer sur la capacité d'innovation des territoire

Cette mission apporte une valeur ajoutée au preceapitalidation. Le GAL s’appuiera sur cette valeur
ajoutée " 7K ! ! ) $ =

B -Plan d’actions départemental, en articulatlerReédgeau Rural Régional

B 1 -Capitalisation—diffusion, appui au montagetsiegrmopération
Faire connaitre les opérations innovantes menédsgae Do
Participer a I'émergence de projets de cooptadéaitariale et transnationale

Moyens :

- alimenter la base de données des projets Feader :

- Coopération : analyse comparative des initiativbsraaayer le projet / outil d'aide a la désibierthe
de partenariats, ...

B 2 -Mettre en réseau et communiquer aupres dessterrito
Mobiliser les élus, les socio-professionnels, lesGBAseilesde développement.
L’objectif est d’ouvrir le réseau au-dela desecag@vetoppement

Moyens :
- relayer informations, actualités et opportuni&BER FE
- animer le réseau des acteurs locaux sur le département
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B 3 -Communiquer
Communiquer sur I'Europe par la valorisationnddscaitis et de coopération

Moyens :

- Mobiliser les porteurs de projet ou les représenter des séminaires RRF

- Elaborer des supports de communication commuasserffranglais et en espagnol

- Alimenter les divers supports de communicatioractuedités locales (exemple : construire un partenariat
régulier presse écrite et audiovisuelle pour ledangétives locales et montrer la capacité dessterrito
ruraux a entreprendre et & innover).
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Pays Périgord Vert —2008 / 2013 - Récapitulatif de s articulations

Assemblée Générale
- Conseillers Généraux

- Collectivités locales
- Personnes morales
- Conseil de Développement

Conseil
d’Administration

- 70% public

|
|
|
|
|
|
|
|
1 - 30 % privé
|
|
|
|
|
|
|
|

C . Thé . TIC
, ommissions emgthues . 1 administratif et
vy v - Economie - Tourisme comptable
Groupes de - Services . Communication
travail avec - habitat f
les porteurs de 4 oJl Y _______
projets I I
| |

T : F___________I_ __________________ 1 +

1 ! ' Agents de Développement locaux : 1

T Ao, - 4 - 1

1 I T TT TR T T T T T T e m e 1

1 S D — 1

I : N v I

o 3 poles locaux d’Accueil (1 par Bassin de vie) (= = — = ———— e I

I o e e e e e e e e e e 1
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Conseil de Développement
Citoyens résidant et travaillant
en Périgord Vert (élus,
associatifs, acteurs
économiaues, habitants)

- 50 % public

Equipes techniques

/

N

- 50 % privé

- Membres
désignés au
sein de 'AG

Cellule Contrat PPV

- 1 chargé de projet
Coordination et
Services

- 1 chargé de mission
Tourisme

- 1 chargé de mission

Cellule LEADER PV

1 animateur coordinateur
1 gestionnaire

o

_________________.’.




Annexe 1
Liste des communes du Pays Périgord Vert

Code INSEE Code Postal Commune
24001 24300 Abijat-sur-Bandiat
24002 24460 Agonac
24007 24600 Allemans
24008 24270 Angoisse
24009 24160 Anlhiac
24016 24300 Augignac
24033 24340 Beaussac
24038 24320 Bertric-Burée
24042 24310 Biras
24055 24310 Bourdeilles
24057 24320 Bourg-des-Maisons
24058 24600 Bourg-du-Bost
24062 24320 Bouteilles-Saint-Sébastien
24064 24310 Brantdme
24069 24350 Bussac
24070 24360 Busserolles
24071 24360 Bussiere-Badil
24079 24530 Cantillac
24090 24600 Celles
24093 24320 Cercles
24095 24800 Chaleix
24096 24530 Champagnac-de-Belair
24097 24320 Champagne-et-Fontaine
24099 24340 Champeaux-et-la-Chapelle-Pommier
24100 24360 Champniers-et-Reilhac
24101 24470 Champs-Romain
24105 24320 Chapdeuil
24114 24600 Chassaignes
24118 24410 Chenaud
24119 24320 Cherval
24124 24160 Clermont-d'Excideuil
24128 24600 Comberanche-et-Epeluche
24129 24530 Condat-sur-Trincou
24131 24300 Connezac
24134 24800 Corgnac-sur-l'lsle
24135 24750 Cornille
24141 24320 Coutures
24144 24350 Creyssac
24154 24350 Douchapt
24158 24270 Dussac
24163 24360 Etouars
24164 24160 Excideuil
24170 24460 Eyvirat
24171 24800 Eyzerac
24178 24410 Festalemps
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24180
24196
24199
24200
24209
24214
24218
24107
24109
24110
24111
24133
24198
24216
24353
24354
24554
24227
24056
24235
24238
24203
24243
24247
24248
24253
24269
24271
24283
24286
24303
24304
24305
24308
24311
24316
24319
24320
24323
24328
24333
24339
24343
24344
24346
24352
24221
24368
24376
24381
24391
24397
24394
24398

Pays Périgord Vert

24450
24160
24320
24350
24300
24300
24630
24530
24320
24320
24300
24450
24310
24410
24340
24490
24320
24270
24300

Firbeix

Génis

Gout-Rossignol

Grand-Brassac

Hautefaye
Javerlhac-et-la-Chapelle-Saint-Robert
Jumilhac-le-Grand

La Chapelle-Faucher

La Chapelle-Grésignac

La Chapelle-Montabourlet

La Chapelle-Montmoreau

La Coquille

La Gonterie-Boulouneix

La Jemaye

La Rochebeaucourt-et-Argentine
La Roche-Chalais

La Tour-Blanche

Lanouaille

Le Bourdeix

24340
24800
24340

Léquillac-de-Cercles

Lempzours
Les Graulges

24350
24320
24300
24340
24450
24470
24340
24350
24320
24800
24800
24460
24300
24410
24310
24270
24600
24360
24410
24160
24410
24340
24530
24600
24340
24410
24410
24360
24310
24270
24340
24360

Lisle

Lusignac
Lussas-et-Nontronneau
Mareuil

Mialet

Milhac-de-Nontron

Monsec

Montagrier
Nanteuil-Auriac-de-Bourzac
Nantheuil

Nanthiat

Négrondes

Nontron

Parcoul
Paussac-et-Saint-Vivien
Payzac

Petit-Bersac
Piéqut-Pluviers

Ponteyraud
Preyssac-d'Excideuil
Puymangou

Puyrenier

Quinsac

Ribérac

Rudeau-Ladosse
Saint-Antoine-Cumond
Saint-Aulaye
Saint-Barthélemy-de-Bussiére
Saint-Crépin-de-Richemont
Saint-Cyr-les-Champagnes
Sainte-Croix-de-Mareulil
Saint-Estéphe
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24507
24403
24408
24410
24411
24425
24428
24430
24434
24451
24452
24453
24455
24458
24460
24463
24464
24474
24477
24479
24481
24482
24485
24486
24489
24490
24493
24496
24498
24503
24504
24505
24508
24509
24511
24519
24521
24522
24525
24526
24528
24529
24530
24533
24537
24540
24541
24548
24551
24553
24561
24564
24565
24567

Pays Périgord Vert

24160
24340
24460
24300
24300
24800
24800
24310
24320
24300
24320
24800
24600
24300
24600
24160
24270
24530
24600
24470
24800
24320
24800
24450
24450
24410
24160

Sainte-Trie
Saint-Félix-de-Bourdeilles
Saint-Front-d'Alemps
Saint-Front-la-Riviére
Saint-Front-sur-Nizonne
Saint-Jean-de-Cdle
Saint-Jory-de-Chalais
Saint-Julien-de-Bourdeilles
Saint-Just
Saint-Martial-de-Valette
Saint-Martial-Viveyrol
Saint-Martin-de-Fressengeas
Saint-Martin-de-Ribérac
Saint-Martin-le-Pin
Saint-Méard-de-Drbne
Saint-Médard-d'Excideuil
Saint-Mesmin
Saint-Pancrace
Saint-Pardoux-de-Dréne
Saint-Pardoux-la-Riviére
Saint-Paul-la-Roche
Saint-Paul-Lizonne
Saint-Pierre-de-Cole
Saint-Pierre-de-Frugie
Saint-Priest-les-Fougéres
Saint-Privat-des-Prés
Saint-Raphaél

24800
24470
24340
24600
24800
24350
24190
24410
24270
24420
24800
24300
24270
24300
24600
24310
24410
24600
24420
24360
24300
24800
24350
24310
24600
24360
24800
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Saint-Romain-et-Saint-Clément
Saint-Saud-Lacoussiére
Saint-Sulpice-de-Mareulil
Saint-Sulpice-de-Roumagnac
Saint-Sulpice-d'Excideuil
Saint-Victor
Saint-Vincent-de-Connezac
Saint-Vincent-Jalmoutiers
Sarlande

Sarliac-sur-I'lsle

Sarrazac
Savignac-de-Nontron
Savignac-Lédrier
Sceau-Saint-Angel

Segonzac
Sencenac-Puy-de-Fourches
Servanches
Siorac-de-Ribérac

Tocane-Saint-Apre
Valeuil
Vanxains

Varaignes
Vaunac
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Pays Périgord Vert

24569
24573
24579
24582
24586

24320 Vendoire
24320 Verteillac

24340 Vieux-Mareulil

24530 Villars
24600 Villetoureix
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Annexe 2

Les notes d’intention des partenaires de la cotipéra
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