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INTRODUCTION :

2002 :

$ Mise en route administrative du programme

4 Démarrage de I'animation Volet 1 avec 51 projets présentés et 11 projets programmeés
soit environ 6,5% de I'’enveloppe européenne

2003 :

4 Changement de circuit financier : le CNASEA devient I'organisme payeur. Adaptation du
dispositif de suivi administratif et financier du programme

4 66 projets présentés et 33 projets programmeés

é  Préparation de I'évaluation a mi-parcours

2004 :

4 A mi-parcours le niveau de programmation tend a se mettre en adéquation avec le taux
de programmation prévisionnel du profil de Berlin

$ Réalisation et restitution de I’évaluation a mi-parcours par 'ENITA de Clermont Ferrand

4 Démarrage de I'animation du Volet 2 Coopération interterritoriale et transnationale avec
une réunion d’information en octobre et 2 projets 3000€ acceptés par le comité national.

2005 :

Restriction des taux d’intervention

Une dotation complémentaire de 445 000€

Une vague de contrbles qui a occasionné des retards de paiement
Une procédure qui se complexifie, qui s’alourdie

Un diagnostic sur les nouveaux arrivants en Périgord Vert

[N Y

2006 :

$ Rattrapage des retards de paiement causés par les contréles

4 Augmentation de la programmation des projets territoriaux

4 L’année de programmation des projets de coopération

4 Pas d’embauche d’animateur tel que prévu dans la dotation complémentaire

é Restriction par le GAL sur les projets de coopération

4 Information et démarche de concertation pour I'élaboration de la stratégie du Pays
Périgord Vert dont la candidature Leader 2008-2015

2007

4 Gestion du risque de Dégagement d’Office

é Contrbles par le Cnasea : pas d’anomalie

é Le Périgord Vert partenaire du réseau régional et national

4 Evaluation finale a deux dimensions locale et régionale (6 Gals aquitains)

4 Communication : Recueil d’expériences des porteurs de projets

$  Appui technique de I’'ATD 24 au Pays Périgord Vert pour sa candidature Leader2008-2013

2008 :
é Cléture du programme

Défaillance de Présage

Diffusion du Recueil d’expériences des porteurs de projet

Soutenance de la candidature Leader 2008-2013 en Région

Communication et participation au réseau Leader + et au réseau rural régional
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I MODIFICATION DES CONDITIONS GENERALES AYANT UNE IMPORTANCE POUR
L’EXECUTION DU PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT

Evénements importants et nouveaux par rapport a la situation de départ

2001 a 2003 : Conventionnement pour la mise en ceuvre tardif et complexifié
Décembre 2001 : Acceptation du programme Leader + Périgord Vert.

Juillet 2002 : Signature de la convention tripartite entre GAL- Agence Technique
Départementale 24 - CNASEA. Retard di aux modifications apportées par le niveau national.
Juillet 2003 : Remise en cause de la convention tripartite. Changement de position de la
paierie départementale qui refusait de verser les subventions aux porteurs de projets.
Signature d’'une convention bipartite. Changement de circuit financier, application de la
nouvelle procédure administrative dite de gestion directe par le CNASEA.

Conséquences :
A Retard dans la programmation des projets
A Retard dans le paiement de la contrepartie Feoga pour I'assistance technique
dont les dépenses couraient depuis janvier 2002
A Menace de dégagement d’office pour 2003

Il était alors impératif que la procédure administrative ne constitue plus un frein au
développement du programme.

2005 Dotation complémentaire de 445 000€

Sur les 140 Gals, le Périgord Vert comptait parmi les 72 GALS aptes a candidater.

A mi-parcours, le GAL s’est estimé conforté dans ses objectifs et a souhaité les consolider :
Axe Jeunes : + 270 000€ pour financer la reconduction des projets d’animation.

Axe Femmes : reconduction de projets d’animation sur I'enveloppe disponible + 115 000€
pour financer les nouveaux projets.

Axe Formation développement : un groupe de travail s’est constitué lors du GAL du 25
janvier 2005 pour mener un travail de fond.

Axe Assistance Technique : Animation + 40 000O€ pour consolider I'animation des axes
femmes et formation développement 2006 et 2007.

Gestion + 20 000€ pour assurer la gestion administrative et financiere 2008 des nouveaux
projets programmeés.

Leader + Périgord Vert | coqt total € Dépenses publiques Depenses
privées
FEOGA O Contr_lbutlon
s nationales
Maquette Initiale 3 537 060 1 623 000 1 349 798 564 262
Avec dotation 4 534 056 2 068 000 1 726 480 739 576
complémentaire
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Conséquences :

A Un double défi a relever : faire face a la procédure administrative et assurer la
montée en charge en terme d’émergence de projets, de programmation et de
paiement.

A. Evolutions socio-économiques significatives du territoire

Constat en 2004 : L’arrivée de populations étrangéres, essentiellement britanniques
semble s’intensifier. Parmi les nouveaux arrivants, les Britanniques semblent étre de plus en
plus présents. Depuis peu, plusieurs familles avec enfants en age d’aller a I'école s’installent
dans I'espoir de trouver un meilleur cadre de vie.

Au départ, la majorité des résidents britanniques présents en Périgord Vert était des
retraités dont I'optique n’était pas spécialement de s’intégrer a la vie locale. L'arrivée de
jeunes familles est une toute autre affaire. Ce sont des personnes qui pensent s’installer a
long terme avec leurs enfants. La réussite de leur vie ici est essentielle.

Les enfants sont les premiers a rencontrer des problémes lors de leur arrivée. Certains
avaient déja des difficultés d’apprentissage dans leur pays et doivent apprendre au plus vite
le francgais pour ne pas prendre de retard a I'école. Par ailleurs, les enfants n’adhérent pas
toujours au choix de vie des parents et perdent leurs reperes culturels.

Quant aux parents, nombreux sont ceux qui ont une maitrise trés limitée du francais. lls
rencontrent des difficultés dans la vie de tous les jours : démarches administratives,
compréhension de la culture francaise... De leur c6té, les maires sont souvent démunis face
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a ces probléemes de langue ; qu’il s’agisse d’une demande de permis de construire ou d’'une
simple inscription pour le bus scolaire.

Un contexte qui peut générer de fortes tensions entre les différentes composantes de la
population locale.

Par ailleurs, la population britannique qui s’installe en Périgord Vert est plutdt constituée de
jeunes familles au pouvoir d’achat moyen. La vente d’'un bien dans leur pays, leur permet
d’investir dans I'immobilier pour se loger. Leur pouvoir d’achat étant limité, un certain
nombre d’entre eux se retrouve en situation de précarité. L’intégration sociale et
économique en devient d’autant plus difficile avec la population locale. (Tendance constatée
par I'Unité Territoriale de Nontron / Service social du Conseil Général)

Démarche entreprise par le GAL sur la guestion des nouveaux arrivants
Octobre 2005 Constatant une crise globale de I'emploi, un vieillissement de la population

et l'arrivée de nouvelle population, le GAL Périgord Vert a décidé de vérifier la pertinence
d’expérimenter des projets « d’accueil de nouvelles populations ». Le diagnostic sur les
nouveaux arrivants confié a I'lnstitut Formation Appui Initiative de Développement Aquitaine
a permis d’entamer la réflexion sur la stratégie Leader 2007-2013.

Téléchargeable Site Leader + Périgord Vert www.perigord.tm.fr/leader/accueil.htm

Janvier 2006 Forum des Territoires a Bordeaux les 26 et 27 janvier, organisé par le RIA
Grand Sud Ouest : présentation du diagnostic sur les nouveaux arrivants en Périgord Vert.
Positionnement du Gal Leader + Périgord Vert dans le programme Rural Innova sur les
politiques d’accueil de nouvelles populations en Europe.

Mars 2007 : Le Périgord Vert partenaire de Rural Innova auprés de la Région Aquitaine.
Le« Diagnostic sur les nouveaux arrivants en Périgord Vert » est référencé dans le Guide
Rural Innova sur les politiques d’accueil de nouvelles populations (Fiche n°5).

Démarche entreprise par le GAL sur la question de la création/transmission
d’entreprises

Les petites entreprises jouent un réle important dans I’économie locale. Elles participent au
maintien du territoire par le service de proximité qu’elles procurent a la population, élément
qui prend toute son importance dans cet espace marqué par sa ruralité.

Depuis 5 ans, le Périgord Vert est en perte de vitesse en terme d’installation d’entreprises
comparativement a d’autre Pays de Dordogne. Plusieurs facteurs peuvent en étre identifiés :
- le manque d’information sur les dispositifs d’aide a la création,
- I'éloignement et le manque de mobilité des porteurs de projets,
- le manque de connaissance sur les compétences nécessaires a la création,
- la crainte de se lancer dans une activité souvent inconnue des porteurs de projets

Parallelement, des entreprises vont cesser leur activité a moyen terme : départ en retraite,
difficultés économiques, activités ne correspondant pas au besoin. Le probleme de la
pérennité des entreprises se pose : 40 % des chefs d’entreprise et des chefs d’exploitation
en Dordogne ont plus de 50 ans. C’est la porte ouverte a une désertification de la population
rurale vers des centres urbains pour se rapprocher des centres économiques.
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En 2007, le Gal Leader + Périgord Vert a impulsé et soutenu, une premiére expérience
menée par la Chambre des Métiers sur la sensibilisation des femmes et des jeunes hommes
diplébmés a la création ou reprise d’entreprises.

Leader Périgord Vert 2008-2015 « accueil nouvelles populations et activités »
Avril 2008 : validation régionale de la candidature Leader sur le théme « nouveaux
habitants et nouvelles activités », portée par I'association du Pays Périgord Vert.

B. Modifications des politiques nationales, régionales ou sectorielles et du
cadre de référence

Difficulté & mobiliser les contributions nationales, notamment les cofinancements
d’Etat.

Les porteurs de projets se retournent vers les collectivités territoriales qui ne peuvent pas
toujours compenser le recul de I'Etat.

Préparer I’aprés 2006

2006 marquait l'achevement initial des périodes de programmation des politiques
territoriales dans leur ensemble. Le Pays Périgord Vert était dans la phase d’évaluation et de
concertation nécessaire au repositionnement de ses priorités et de sa stratégie dans le cadre
des futures politiques territoriales régionale, nationale et européenne.

- 29 janvier 2007 : réunion d’'information sur les politiques territoriales régionales et
européennes 2007/2013 a destination des élus, associations, collectivités, institutions,
citoyens du Périgord Vert et du Pays de I'lsle en Périgord. Co-organisation Leader + Périgord
Vert, SGAR, DRAF, Conseil Régional Aquitaine, PQA.

- Dés février 2007 : négociation et construction du partenariat Gal Périgord Vert, Gal
Chataigneraie Limousine et Parc Naturel Régional Périgord Limousin pour la prochaine
candidature Leader. Configuration retenue le 22 mars par les Présidents des trois entités :
Les Leader actuels déposent leur candidature avec une partie environnementale commune.
Le PNR Périgord Limousin en assurera I'animation sur I'ensemble des terrioires.

- De mars a décembre 2007 : concertation pour la candidature Leader Périgord Vert :
mars : 5 réunions intercantonales et 12 rencontres thématiques de concertation, octobre-
novembre : 1 forum territorial, 3 réunions techniciens, 3 réunions élus pour affiner la
stratégie, juin-décembre : concertation avec les co-financeurs, 1°° GAL provisoire Leader,
validation de la candidature a I’Assemblée Générale du Pays Périgord Vert.

- 12 mars 2007 a Bruxelles : participation au colloque de cléture Rural Innova « Quelle
ambition européenne pour l'avenir des territoires ruraux ? » Bilan et perspectives sur
« Accueil de nouvelles populations » ; « activités économiques innovantes » ; « services
essentiels a la population » ; « outils et méthodes pour un développement rural durable ».
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ET DE LA COOPERATION

A. Etat d'avancement du programme de développement

Nombre d’actions par Fiche Action et par Axe

Nombre
Volet territorial 2002-2008 d'actions
1.1 Investissement 38
1.2 Animation 59
1.3 Evénementiels 17
Axe Jeunes 114
2.1 Animation 29
2.2 Investissement 3
2.3 Actions de sensibilisation de entreprises 4
Axe Femmes 36
3.1 Formation Développement 8
Axe Formation Développement 8
4.1 Animation 6
4.2 Gestion 8
4.3 Evaluation 2
Assistance Technique 16
Nombre total d'actions territoriales 174

Axe Jeunes : son dynamisme résulte d’'un travail de fonds amorcé sous Leader II.

Axe Femmes : a nécessité un temps d’appropriation puis d’émergence des actions.

Les actions relévent essentiellement de I'animation : mise en réseau dans le champ social
ou économique. Ces actions ont révélé de réelles démarches expérimentales. Elles
ont nécessité trés peu d’investissements matériels.

Axe formation développement : nécessité d’'un temps d’appropriation, de concertation entre
le Gal et les acteurs concernés. Actions ciblées expérimentales.

Un programme qui a cultivé 'expérimentation en soutenant principalement la

ressource humaine et I’émergence du Pays
A 133 actions d’animation dont 48 & I'échelle du Périgord Vert (36%)

A 41 actions de petits investissements

Un programme qui a mobilisé équitablement les partenaires publics et privés
A 93 maitrises d’ouvrage publiques
A 81 maitrises d’ouvrage privées
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Nombre d’emplois directement soutenus par Leader + Périgord Vert :

Emplois en nombre * Femmes Hommes
2004
Emplois créés 9 5
Emplois maintenus 9 12
Total 2004 18 17
2005
Emplois créés 8 2
Emplois maintenus 18 15
Total 2005 26 17
2006
Emplois créés 21 6
Emplois maintenus 28 4
Total 2006 49 10
2007
Emplois créés 10 4
Emplois maintenus 21 13
Total 2007 31 17
2008
Emplois créés 15 4
Emplois maintenus 23 11
Total 2008 38 15
| CUMUL | 162 76

* en nombre de personne, pas en ETP.
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Part UE par Axe sur I’ensemble du programme
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Source DR Cnasea au 13 novembre 2008

1. Approche globale du nombre de dossiers instruits :

Volet territorial

174 dossiers programmeés (+ 5 projets de coopération)
3 dossiers ajournés

6 dossiers refusés

1 dossier relevant de la regle 12

11
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48 dossiers avec recettes (1 projet de coopération)

28 dossiers contrblés :

Contrble qualité paiement par le siege du CNASEA : 2 dossiers
Contrble 5% par sondage CNASEA : 3 dossiers

Contrble qualité gestion CNASEA : 1 dossier

Contrble de I'Ordonnateur Comptable du CNASEA : 1 dossier
Contrbéle 10% CSF certificat de service fait : 21 dossiers

+ Controles factures réguliers par sondage par le Cnhasea

+ Contrble CICC sur I'ensemble du programme le 22 mars 2005. Conséquences : de mars
2005 a janvier 2006 contrble systématique de la totalité des factures par la DR CNASEA
pour toutes les demandes de paiement. En doublon de la vérification faite par le Gal.

Aucun reversement sur la durée du programme.

2. Approche financiére globale de la programmation :

Stratégie de programmation

La performance du Gal se mesure par sa volonté a se fixer annuellement des objectifs

opérationnels, a mettre en ceuvre la concertation et la mobilisation nécessaires a la
réalisation d’actions allant dans ce sens, comme par exemple :

- Faire émerger des projets transversaux a I'échelle du Pays.
La logique de réseau doit prévaloir sur les opérations individuelles. Il convient pour cela de
favoriser des rencontres entre les porteurs de projets.

- Participer a la construction du Pays Périgord Vert par I’action locale.
Poursuivre l'appui technique aux porteurs de projets et mettre l'accent sur les projets
territoriaux afin d’aider a I'émergence du Pays Périgord Vert.

- Améliorer I'accés a la culture dans le Périgord Vert.
Le président du GAL, déplorait que Leader + ne puisse intervenir en temps scolaire, I'école
constituant dans certains cantons "le dernier souffle de I'activité culturelle”. Il a souhaité
qu’un projet culturel révélateur de l'identité du territoire, auprés des jeunes, se construise
pendant la durée du programme sur I’ensemble de la zone.

- Se lancer dans la coopération. Expérimenter pour demain.

La « nouvelle donne » de l'intervention nationale et communautaire post 2006 laissait
entrevoir une trés forte diminution de I'intervention publique pour le développement rural,
dans la plupart des régions de I'UE, ce qui conduirait a privilégier les actions communes.
Mettre a profit le volet coopération de Leader + pour consolider les actions locales et
préparer I'aprés 2006.

12
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La performance du Gal se mesure par sa capacité a définir de nouvelles modalités
d’intervention :

2004, modification des critéres et des taux : compte tenu du nombre croissant de
projets d’animation « Jeunes » et « Femmes » prévus sur 3 ans, il était nécessaire de se
concentrer sur les projets en cours tout en laissant la porte ouverte a d’autres initiatives.

Fiche action 1.1 « Développer les lieux d’accueil pour les jeunes »
A le plafond du co(t total passe de 70 000€ & 50 000€
A le taux d’intervention pourra varier entre 30% et 50% maximum en fonction de la
nature du projet

Fiches actions 1.2 « Créer un réseau d’animation en faveur des jeunes » et 2.1 « Construire
des réseaux de solidarité féminine »
A maintien des taux maximum a 70%, 50% et 30% sur 3 ans pour les projets qui
répondront aux critéres suivants :
- priorité aux cantons déficitaires / compensation territoriale
- et/ou projet innovant
- et/ou projet territorial sur I'ensemble du Périgord Vert

A Pour les autres projets les taux sont fixés & 50%, 30% et 15% maximum sur 3 ans
y compris pour les projets en cours.

Fiche action 1.2 spécifiqguement :
A priorité a la création de postes d’animateurs sur les cantons déficitaires
A animation des accueils périscolaires sur 3 ans non éligible : incapacité financiére de
faire face a la demande sur I'ensemble du Périgord Vert.

Reprogrammation :
A la consigne est de maintenir la subvention accordée initialement sans toutefois
exclure les révisions a la hausse quand le GAL le jugera opportun.

Suivi des projets :
A désignation d’'un membre du GAL référent par action. Pour une meilleure
connaissance des acteurs et des actions.
2005, priorité a la reconduction des projets en cours. De nouveaux projets pourront
étre programmeés en 2005 en fonction des reliquats dégagés par les projets soldés et de
I'éventuelle dotation complémentaire.

2006, transferts de fonds en faveur de I’Axe Jeunes et assouplissement de I’Axe
formation développement.

Pour ne pas remettre en cause la stratégie de la dotation complémentaire, le GAL a décidé
de débiter les fiches actions 2.2 et 3.1 qui n’étaient pas concernées par la dotation au profit
des fiches 1.1 et 1.3.

Fiche action 3.1 « Organiser la formation développement en Périgord Vert » :
déplafonnement de la dépense totale et maintien du taux Leader a 50% maximum pour
rendre cette fiche action plus attractive compte tenu des difficultés rencontrées par les
porteurs de projets pour mobiliser les co-financeurs.
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2007, derniére année de programmation. Le Gal a progressivement repoussé la date
de fin de programmation a décembre 2007, compte tenu de I'émergence d’initiatives
intéressantes et des fonds disponibles.

Taux maximum d’intervention Leader inchangé

Date limite de fin d’opération : juin 2008

Date limite d’acquittement factures : septembre 2008

Date limite de demande de solde avec dossier complet : octobre 2008

Fiche action 3.1 : intégration des dépenses d’équipement.

2008, solde des actions en cours. Pas de nouvelle programmation. Pour éviter d’attendre
un passage en comité de programmation, Le GAL a donné pouvoir a son président pour
signer les documents nécessaires aux réajustements concernant :

A les opérations en sous réalisation

A les opérations avec un plan de financement modifié sans impact sur le taux Leader

A les opérations avec une sur réalisation n’excédant pas 2% du co(t total éligible

Modification fiche action 3.1 « formation développement » : élargissement des publics
bénéficiaires aux hommes jusqu’a 55 ans et a des personnes de niveau bac minimum contre
bac +2 initialement.

Transferts de fonds sur le volet territorial de 2002 a 2008 : 18,25%

Synthése des difficultés rencontrées :
Relations GAL / Cnasea :

La masse d’informations transmise par mail, courrier, téléphone de la part du CNASEA a été
conséquente, avec une forte concentration en début de programme et ce jusqu’en 2006.

Il aurait été important de renforcer le réle d’accompagnement (différent du contrdle) du
CNASEA. En proposant ponctuellement des journées de formation et d’échanges pour
confronter les interprétations entre Cnasea, animateurs et gestionnaires et garantir une
bonne appropriation des textes

Courriers adressés au Cnasea pour une instruction administrative plus performante :

- 23 décembre 2005 courrier du Président Leader + Périgord Vert a la DR CNASEA

- 19 janvier 2006 : le Président du Gal a demandé a ce que les questions administratives
soient traitées par écrit en amont afin de ne plus gréver le débat en comité de
programmation. Envoi d’un courrier a la DR CNASEA sur les lourdeurs administratives.

Présage :
5 versions sur la durée du programme et 1 seule formation en novembre 2002. Date a
laquelle nous venions d’étre équipés. Cette formation n’a été qu’'une premiére approche.

A mi parcours, Présage aurait dd étre pour les GAL un outil de gestion. Une formation sur le
systéme de requéte aurait été opportune pour éviter la création d’outils en interne.

En 2006, acquisition d’une 2°™® connexion Présage, aprés 18 mois d’attente. Freins au suivi
administratif et financier.

Disfonctionnement chronique de Présage avec un pic de non performance de septembre a
décembre 2008. Connexion quasi impossible pour la cléture du programme.
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Controéles
Complexification des procédures suite aux contrbles CICC du 22 mars 2005.

Contrble systématique de I'ensemble des factures de mars a décembre 2005 qui a freiné le
développement du programme en terme de programmation et de paiement.

Etalement de la durée d’instruction des dossiers contrélés pouvant aller de 2 mois a 4 ans.
Nette amélioration en fin de programme.

Motifs d’une premiere menace de dégagement d’office en 2007
2005 :
A Baisse du nombre de projets programmés (démobilisation suite aux contréles,
factures bloquées pendant 1 an = retard de paiement)
A Baisse du volume de FEOGA programmé en raison de la baisse des taux Leader
décidé par le Gal dans I'attente de la dotation complémentaire.
A 445 000€ de dotation complémentaire qui ont augmenté l'objectif annuel du
dégagement d’office 2007 et 2008

A Pas de montée en charge suffisante de la programmation pour répondre aux

objectifs de la dotation complémentaire.
A Pas d’embauche d’animateur par manque de contreparties locales.

B. Etat d'avancement par action du théme fédérateur

7 ___Fiches actions _présentant les données guantitatives et gualitatives
prévisionnelles et réalisées.

Indicateurs de réalisation et de résultats volet territorial

Le Gal Leader + Périgord Vert avait défini dés sa candidature les indicateurs qui lui
semblaient intéressants de renseigner pour mesurer les impacts du programme.

En 2004, le Cnasea a fourni une liste nationale d’indicateurs dans laquelle les Gals ont du
faire leur choix.

Conséquences :
A Les indicateurs proposés n’étaient pas toujours pertinents au regard de la
stratégie du Gal
A La modification des indicateurs & mi-parcours est contraire & une démarche
d’évaluation
A Grande déperdition d’informations en terme d’impact
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 1-1 - DEVELOPPER LES LIEUX D’ACCUEIL DE JEUNES

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- Permettre aux jeunes de devenir de véritables acteurs du développement socioculturel
- Orienter les activités socioculturelles en direction des jeunes
- Equiper et ouvrir les établissements scolaires aux jeunes en dehors du temps scolaire.

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Investissement : aménagement, petit équipement et mobilier

Plafond dépense totale investissement 50 000 euros Subvention Feoga / Leader 50% maximum

- création de lieux d’'accueil pour les enfants et les jeunes de 0 a 25 ans (ex. animations jeunes, pdles multimédia, lieux
de garde, relais assistantes maternelles, lieux de rencontres parents-enfants, services de garde a domicile...)

- aider a I'équipement des lieux d'aide aux enfants et aux jeunes en difficulté scolaire (soutien scolaire, atelier de
lecture, utilisation des NTIC...)

- développement des outils multimédia.
Cette mesure veillera a diversifier et a mettre en réseau les lieux créés et privilégiera les actions intercommunales et inter cantonales.

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu : 25 Réalisé : 38

Types (préciser statuts) Associations, communes, structures publiques
intercommunales, entreprises (a titre exceptionnel)...

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t total unitaire x nb opérations) Prévu : 26 900 € x 25 Réalisé : 20 573,69 € x 38

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation N° d’'opérations d’aménagement exemplaire Prévu 25
et acquisition de matériel Réalisé 53
de résultats Nombre d’enfants Prévu 500
Réalisé 1 968

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

Intégration croissante de la compétence enfance-jeunesse dans les EPCI

38 Opérations réalisées N° Présage : 531, 539, 576,582,625, 629, 994, 996, 2806, 3177, 3179, 7776, 7785, 9078,
9529, 9540, 9542, 10797, 10812, 10862, 10869, 12013, 12028, 12029, 13713, 14754, 14818, 15656, 17631, 20138,
21129, 22702, 22736, 23971, 23814, 23823, 23833, 25757

Voir détail des actions dans le Recueil d’expériences Leader + Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Coiit total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 840 000 € 336 000 378 000 126 000
Réalisé 781 800 € 329 991 414 824 36 985
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 1.2 CREER UN RESEAU D'ANIMATION EN FAVEUR DES JEUNES

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- Développer les services en direction des enfants, adolescents et jeunes adultes
- Accompagner l'initiative des jeunes
- Contribuer a la création d’emplois d’animation

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : salaires, frais administratifs, pédagogiques, communication...

Aide dégressive sur 3 ans maximum Subvention Feoga / Leader 70%, 50%, 30% maximum

- Mettre en place des animations permanentes pour les 0-25 ans (animations jeunes, pbles multimédia, lieux de
gardes, relais assistantes maternelles, lieux de rencontre parents enfants, service de garde a domicile...)

- Renforcer l'intervention des associations locales dans les établissements scolaires pendant le temps libre (activité
culturelle, sportives, multimédia...)

- Redéfinir les systéemes d'aide aux enfants en difficulté (soutien scolaire a domicile, hors domicile, atelier lecture,
utilisation NTIC....)

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu : 60 Réalisé : 59

Types (préciser statuts) _ Associations, communes, structures publiques
intercommunales, institutions para - publiques intervenant
dan le domaine social, entreprises (a titre exceptionnel)

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (codt total unitaire x nb opérations) Prévu : 23 648,15€ x 60 Réalisé : 21 966,68€ x 59

Criteres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation Nombre de produits jeunes développés Prévu 60
Réalisé 145
de résultats Nombre de jeunes concernés Prévu 1 000
Réalisé 6 622
Nombre de réseaux de jeunes créés Prévu 23
Réalisé 56

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

Intégration croissante de la compétence enfance-jeunesse dans les EPCI

59 Opérations réalisées N° Présage : 529, 763, 981, 986, 997, 1756, 1760, 1975, 2797, 3171, 3173, 5219, 7781,
7786, 9080, 9530, 9544, 10813, 10816, 10854, 10865, 10866, 11014, 11990, 12031, 12041, 13149, 13705, 13709, 13711,
13714, 14798, 14817, 16299, 16303, 16304, 16307, 16310, 17789, 18543, 18661, 18667, 20127, 21025, 21031, 21035,
21353, 22030, 22689, 22692, 22694, 22723, 22726, 22848, 23789, 23815, 23819, 25409, 25451

Voir détail des actions dans le Recueil d’expériences Leader + Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Coiit total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 1461 111 657 500 511 389 292 222
Réalisé 1296 033 585 800 420 090 290 143
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 1-3 - ENCOURAGER LES MANIFESTATIONS ET EVENEMENTS
S’ADRESSANT A LA JEUNESSE

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- promouvoir les manifestations mettant en avant la capacité d’entreprise des jeunes
- soutenir les évenements ou les jeunes auront une place centrale

- favoriser la réappropriation par les jeunes des savoir faire et de I'histoire locale

- conforter I'identité territoriale du Périgord Vert

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Aides ponctuelles au fonctionnement : salaires, frais de communication, d'administration, d’'hébergements...
Aides ponctuelles au petit investissement : acquisition de matériel et mobilier

Plafond dépense totale fonctionnement et petit investissement 25.000 Euros

Subvention Feoga / Leader 40% maxi

- organiser des événements ou les jeunes auront une place centrale (ex : fétes locales, théatre, musique, sport,
environnement)

- élaborer des actions dans la durée qui favorisent les échanges au niveau du territoire du Périgord Vert (ex :
concrétiser des partenariats entre lieux d’accueil pour personnes agées et lieux d’accueil pour les enfants et les
jeunes...)

- soutenir les actions inter-générations

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu 30 Réalisé 17

Types (préciser statuts) Associations, maisons de retraite, structures publiques
intercommunales, organismes privés avec mission de
service public

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (codt unitaire x nb opérations) Prévu : 4 666.66€ x 30 Réalisé : 9 978,46€ x 17

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation nombre de manifestations soutenues Prévu 30
Réalisé 21
de résultats Nombre de jeunes sensibilisés Prévu 3 000
Réalisé 2 454

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

Acquisition croissante de la compétence enfance jeunesse dans les EPCI.

Volonté forte de développer des politiques culturelles sur le Périgord Vert

17 Opérations réalisées N° Présage : 534, 569, 583, 998, 9524, 10864, 11991, 12033, 12036, 12236, 14700,
16308, 20088, 20132, 20920, 21130, 25308

Voir détail des actions dans le Recueil d’expériences Leader + Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Coiit total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 207 500 € 83 000 83 000 41 500
Réalisé 169 634 € 67 367 64 433 37 834
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 2.1 CONSTRUCTION DES RESEAUX DE SOLIDARITE FEMININE

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- Accompagner la mobilisation des femmes en faveur du développement local
- Faciliter I'intégration de nouvelles familles

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : salaires, frais administratifs, communication, études de faisabilité...

Aide dégressive sur 3 ans maximum Subvention Feoga / Leader : 70%, 50%, 30% maximum
- Animation de lieux d’échanges et de savoirs (collectifs femme, lieux de paroles)

- Actions de marrainage pour l'intégration de nouvelles familles

- Opérations d’essaimage social (aides a la création de micro entreprises, animations de coopératives...)

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu 36 Réalisé 29

Types (préciser statuts) Structures publiques intercommunales, associations,
structures privées avec mission de service public,
entreprises

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (codt unitaire x nb opérations) Prévu: 4 666.66 € x 30 Réalisé : 30 094,69 € X 29

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation nombre de porteurs de projet aidés Prévu 12
Réalisé 38
de résultats nombre de femmes participant aux sessions Prévu 450
Réalisé 877

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

Importance du soutien public local au fonctionnement et au développement des réseaux de solidarité féminine (aide au
fonctionnement, mise a disposition de locaux...) et développement de la parité hommes femmes dans les instances de
décision

29 Opérations réalisées N° Présage : 526, 604, 605, 1754, 1976, 2190, 9097, 9527, 10880, 12015, 14727, 14745,
14750, 17628, 18666, 20125, 22211, 22703, 22709, 22712, 22714, 22849, 23778, 25301, 25354, 26285, 26742, 26806,
27112

Voir détail des actions dans le Recueil d’expériences Leader + Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Coiit total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 977 778 440 000 342 222 195 556
Réalisé 872 746 401 784 357 045 113 917
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 2-2 - ENCOURAGER LA PARTICIPATION DES FEMMES A LA VIE
ECONOMIQUE LOCALE

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- dynamiser le tissu économique local
- réduire le chdmage féminin

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Aide au petit investissement : travaux d'aménagement, matériel et mobilier

Plafond dépense totale investissement 10.000 euros pour les projets individuels, dans une logique de réseau
Dépense totale déplafonnée pour les projets strictement collectifs

Subvention Feoga / Leader : 50% maxi

Microprojets de développement portés par des femmes dans le domaine du tourisme, des services, de I'agriculture... pour
des opérations inéligibles aux dispositifs d'aide publique existants (exemples : gites a theme, boutiques de produits
fermiers, micro entreprises innovantes....).

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu 43 Réalisé 3

Types (préciser statuts) Associations, structures publiques intercommunales,
personnes privées, micro entreprises

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) Prévu : 8 697.67€ x 43 Réalisé : 2 223,30€ x 3

Criteres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation nombre de porteurs de projets aidés Prévu 43
Réalisé 2

de résultats

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

prolongation de la mise en ceuvre de la mesure dans le cadre des politiques du Pays Périgord Vert

3 Opérations réalisées N° Présage : 2789, 10879, 12018
Voir détail des actions dans le Recueil d’expériences Leader + Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Colt total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 57 000€ 28 500 5700 22 800
Réalisé 6 670 € 3185 3485 0
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 2-3 — SENSIBILISER LES ACTEURS ECONOMIQUES AU POTENTIEL
DE DEVELOPPEMENT PORTE PAR LES FEMMES

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- permettre aux femmes de conquérir toute leur place dans la vie économique
- lutter contre le chémage des femmes

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : salaires, frais administratifs, communication...
Aide dégressive sur 3 ans maximum Subvention Feoga / Leader : 50% maxi
Etudes Subvention Feoga : 50% maxi

- sensibiliser les entreprises, les femmes, les jeunes filles, aux activités traditionnellement exercées par des hommes et a
la valorisation des potentialités locales (agriculture, tourisme, services...)

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu 1 Reéalisé 4

Types (préciser statuts) Association, Chambres consulaires

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) Prévu:101 000 € x1 Réalisé: 34 209,57 € x4

Criteres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation nombre d’actions d’information et de sensibilisation Prévu 30
Réalisé 6
de résultats Nombre de femmes participant aux cessions Prévu 300
Réalisé 598
Nombre de chefs d’entreprises formés Prévu 300
Réalisé 575

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

financement sur les crédits nationaux des actions ultérieures de sensibilisation

4 Opérations réalisées N° Présage : 530, 567, 5187, 13706
Voir détail des actions dans le Recueil d’expériences Leader + Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Colt total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 130 000 € 65 000 65 000 0
Réalisé 136 838 € 62 449 44 326 30 063
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 3-1 — ORGANISER LA FORMATION-DEVELOPPEMENT EN PERIGORD
VERT

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- accompagner la capacité d’entreprise des femmes et des hommes de moins de 55 ans
- redynamiser le territoire

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : salaires, frais administratifs, communication...
Dépenses d’équipement : matériel

Subvention Feoga / Leader : 50% maxi

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu 12 Réalisé 8

Types (préciser statuts) Centres de formation, établissements publics, associations

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) Prévu: 26 333.33€x 12 Réalisé : 24 680,68 € x 8

Criteres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation nombre de publics spécifiques Prévu 250
Réalisé 270
de résultats Nombre de créations d'associations / d’activités Prévu 125
Réalisé 21

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

financement sur les crédits nationaux des sessions de formation - développement ultérieures

intégration de la formation — développement dans le projet territorial du Pays Périgord Vert

8 Opérations réalisées N° Présage : 528, 976, 12022, 14708, 14730, 18663, 22850, 23830
Voir détail des actions dans le Recueil d’expériences Leader + Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Colt total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 196 000 € 98 000 90 160 7 840
Réalisé 197 445 € 93 835 63 014 40 596
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Périgord Vert
Participat_ion moyenne UE Total UE N° projets Moyenne
par projet et par axe
Axe jeunes 983 158,56 114 8 624,20
Axe femmes 467 417,60 36 12 983,82
Axe formation développement 93 835,49 8 11 729,44
Assistance technique 228 215,22 16 14 263,45
1772 626,87 174 10 187,51
Cot total moyen Coat Total N°de Moyenne
par projet par fiche action Réalisé projets
1.1 781 800,15 38 20 573,69
1.2| 1 296 033,88 59 21 966,68
1.3 169 633,90 17 9 978,46
2.1 872 745,88 29 30 094,69
2.2 6 669,90 3 2 223,30
2.3 136 838,29 4 34 209,57
3.1 197 445,47 8 24 680,68
4.1 296 534,26 6 49 422,38
4.2 161 656,10 8 20 207,01
4.3 26 972,88 2 13 486,44
3 946 330,71 174| 226 842,90
Participation m_oyenne_UE N° de
par projet par fiche action Total UE projets Moyenne
1.1| 329 991,84 38 8 684,00
1.2| 585 799,87 59 9 928,81
1.3 67 366,85 17 3 962,76
2.1| 401 783,93 29| 13 854,62
2.2 3 184,95 3 1 061,65
2.3 62 448,72 4| 15612,18
3.1 93 835,49 8| 11 729,44
4.1| 133 789,13 6| 22 298,19
4.2 82 003,09 8| 10 250,39
4.3 12 423,00 2 6 211,50
1772 626,87 174| 10 187,51
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Participation moyenne Total N°de
publique par projet et par contre_partles projets Moyenne
fiche action publiques
1.1 414 823,16 38 10 916,40
1.2 420 090,37 59 7 120,18
1.3 64 433,42 17 3 790,20
2.1 357 044,49 29 12 311,88
2.2 3 484,95 3 1161,65
2.3 44 326,69 4 11 081,67
3.1 63 014,44 8 7 876,81
4.1 162 745,13 6 27 124,19
4.2 79 653,01 8 9 956,63
4.3 14 549,88 2 7 274,94
1624 165,54 174 9 334,28
Participation moyenne Total N° de
privée par projet et par fiche | contreparties projets Moyenne
action privées
1.1 36 985,15 38 973,29
1.2 290 143,63 59 4 917,69
1.3 37 833,63 17 2 225,51
2.1 113 917,46 29 3928,19
2.2 0,00 3 0,00
2.3 30 062,88 4 7 515,72
3.1 40 595,54 8 5 074,44
4.1 0,00 6 0,00
4.2 0,00 8 0,00
4.3 0,00 2 0,00
549 538,29 174 3 158,27
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Périgord Vert
Plan financement du programme au 31 12 2008
m Dépenses Publiques
Nationales
‘ . Dépenses privées
14% = UE
Détail des dépenses publiques nationales
19% = Etat
41% 3% ® Région
u Conseil Général
‘ ‘ m Autres collectivités
u Autres publics
24% 5 MO publics
8% 5%
Plans de financement du programme
Prévisionnel et Réalisé
%
%
Codt Total FEOGA - O Contributions Dépenses
nationales privées
m Prévisionnel m Réalisé
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Périgord Vert

C. Etat d’avancement des fiches actions coopération

Actions de sensibilisation d’information et de mobilisation

Gal du 1°*" décembre 2004 : Rappel des axes et des fiches actions du volet coopération
définis dans le dossier de candidature Leader + Périgord Vert, déposé en ao(t 2001.

23 juin 2004 : Séminaire « Les enjeux de la coopération » au Palais du Luxembourg a Paris.
GAL Leader + Périgord Vert représenté par Annick Menier.

7 octobre 2004 a Condat sur Trincou : réunion d’information, organisée par le Gal en
partenariat avec le Réseau Interrégional d’Animation Leader+.

Présentation des enjeux de la coopération a court et moyen termes par AS Gillion de PQA et
Claire Sarda Verges Europe Directe Languedoc Roussillon.

50 acteurs locaux présents. Distribution de documentations « Leader +: volet coopération ».

Septembre 2005 : Accueil d'une délégation du ministére de [I'agriculture polonais en
partenariat avec le Cnasea sur le transfert d’expériences en matiére d’assistance technique.

16 novembre 2006 : Accueil du programme européen Gruntvig Locomodev a Bourdeilles
Délégation européenne : Angleterre, Irlande, Portugal, Roumanie et France

Théme : définition du métier d’agent développement local

Chef de file Institut de Formation d’Aide aux Initiatives de Développement Aquitaine (IFAID)
20 acteurs locaux présents.

2005 : Définition des modalités partenariales entre le Gal, le Conseil Régional Aquitaine et le
Conseil Général de la Dordogne.

A la demande du Périgord Vert et en partenariat avec Pays et Quartier d’Aquitaine, il a été
convenu que :

A Les demandes de subvention concernant les projets de coopération seraient
instruites par le Service de Développement Rural du Conseil Régional
d’Aquitaine en raison de leur caractére transversal et territorial (contrat de
pays) et par le service des affaires européennes du Conseil Général de la
Dordogne,

A Le Conseil Régional d’Aquitaine et le Conseil Général de la Dordogne
financeraient a parité les projets de coopération émanant du territoire.

En 2006, le Gal a décidé de limiter a 6 les projets de coopération. Le temps de gestation et
d’accompagnement d’'un projet de coopération étant relativement long, il n’était plus
opportun de mobiliser du temps d’animation sur de nouveaux projets mais de se concentrer
sur l'existant. Par ailleurs, La procédure administrative et financiére n’ayant jamais été

expérimentée, le GAL est resté prudent quant a sa capacité a absorber cette charge de
travail supplémentaire.

En mars 2007, le Gal Leader + Périgord Vert a cependant accepté d’étre partenaire du
projet de coopération interterritoriale « Valorisation du réseau Aquitain des Cafés de Pays »,
porté par le Gal du Grand Bergeracois. Ce qui a porté a 7 le nombre de projets de
coopération en Périgord Vert.

26


ODWStamp
Généré(s) par Océ Doc Works (Adobe® Normalizer)


* K %

*
*

*
* oy x

Périgord Vert

Le Gal Leader + Périgord Vert et la coopération

A 3 procédures « 3000€ de lidée au projet » qui ont abouti & 2 projets de
coopération transnationale
A 7 projets de coopération :
- 4 projets de coopération interterritoriale
- 3 projets de coopération transnationale

A 10 actions de coopération portées par :
- 9 structures associatives dont la chambre d’agriculture
- 1 structure publique : le PNR Périgord Limousin

A 2 projets émergents non aboutis :
- Outil interactif de valorisation du patrimoine local par le PNR Périgord
Limousin entre les Gals Périgord Vert et Chataigneraie Limousin (chef de file).
- Association départementale des fermes pédagogiques entre les Gals Périgord
Vert et Grand Bergeracois (chef de file).

L’animation du volet de coopération a été assurée par l'animatrice sur la durée du
programme.

La coopération une valeur ajoutée pour le Périgord Vert

La coopération a été affichée comme un des objectifs prioritaires dés le démarrage du
programme.

Elle a eu un effet miroir sur nos pratiques et notre territoire : elle a révélé nos forces et nos
faiblesses : elle a été une forme d’évaluation de nos méthodes et de nos pratiques. En
développant les partenariats interterritoriaux et transnationaux les acteurs locaux ont pu :

A Evaluer leur stratégie

A Enrichir leur concept

A Améliorer leurs pratiques
A Expérimenter pour innover

Perspectives en matiere de coopération :
Dans le cadre du programme Leader 2008 2013, il s’agira de consolider certaines actions

Leader + Périgord Vert territoriale et de coopération ; de transférer notre expérience en
élargissant nos partenariats, aux 2 autres programmes Leader du département et a d’autres
territoires nationaux et européens ; de s’approprier I'expérience d’autres territoires en
matiére d’accueil de nouvelles populations et de nouvelles activités.
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COUT TOTAL
PROUISIS MAITRE LEADER CR CG ETAT AUTRES SUISSINGNICE PERIGORD
OUVRAGE -MENT
VERT €
Solidarité féminine
pour valorisation CPIE Périgord
des produits des Limousin 29 268,91 7 052,80 10 000,00 0,00 0,00 12 216,11 58 537,82
terroirs avec 2 années
Pélion - Grece
Terres de jeunes Mission locale
avec Galway - - 35 494,00 5 000,00 4 610,00 2 000,00 7 000,00 16 884,00 70 988,00
Haut Périgord
Irlande
Valorisation .
. Comité
culture occitane péricord
Midi-Pyrénées, Lang ue 11 200,55 4 392,25 32 499.13 0,00 0,00 68,75 48 160,68
Aquitaine, '9
x . Occitane
Limousin
Deux réseaux
d’agricultrices et Chambre
d’agriculteurs. Agriculture de 46 910,10 0,00 0,00 0,00 1 792,00 45 118,09 93 820,19
avec Pays la Dordogne
Fougeres
TOTAL ENVELOPPE
LEADER PV 122 873,56 16 445,05 47 109 2 000 8 792 74 286,95 271 506,69
De l’'art -
traditionnel a I'art | PNR Périgord
contemporain avec Limousin
le Gal (maitrise 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 000,00 44 000,00
Chataigneraie oquage*
Limousine unique)
Valorisation du
réseau Aquitain
des Cafés de Pays
avec Grand MOPA * 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 000,00 18 000,00
Bergeracois et
Haute Lande
TOTAL REALISE 153 873,56 16 445,05 47 109,13 2 000,00 8792,00 105 286,95 333 506,69
LEADER PV
* projets n’ayant pas fait I'objet d’'une programmation sur le volet coopération du Leader + Périgord Vert.
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Source DR Cnasea au 13 novembre 2008

Synthése des difficultés rencontrées

Procédure de coopération différente d’'une région a une autre. Les uns déposaient des
fiches actions alors que d’autres déposaient chaque projet au Comité National de Suivi.
Le Périgord Vert a été orienté dans le deuxieme cas de figure ce qui a occasionné une
dépossession du Gal et de son pouvoir délibérant en raison de la sélection nationale
projet par projet. Ceci en dépit des fiches actions coopération qui avaient été déposées
dans le dossier de candidature, sur le méme modele que le volet territorial.

La formation « coopération » proposée par le Cnasea s’est tenue en juin 2006, a un an
de la cléture de la programmation. Le Gal Leader + Périgord Vert avait programmeé la
majorité de ses premiéres opérations en 2005.

Il. EXECUTION FINANCIERE DU PROGRAMME

A. Etat de la programmation

Récapitulatif FEOGA en €

Enveloppe européenne initiale 1 623 000,00

Programmation 2002 102 344,02 6,30%
Déprogrammation 2002 0,00| -0.00%
Programmation 2003 387 742,31 | 23.89%
Déprogrammation 2003 -14 178,86| -0.87%
Programmation 2004 565 753,10 | 34.86%
Déprogrammation 2004 -43 884,60| -2.70%

Rapport final exécution GAL Leader + Périgord Vert janvier 2009 30



ODWStamp
Généré(s) par Océ Doc Works (Adobe® Normalizer)


* X %
*

* *
* 4Kk

Périgord Vert

Dotation complémentaire 2005 445 000,00

Nouvelle enveloppe globale européenne 2 068 000,00
Programmation 2005 224 811,75 10.87%
Déprogrammation 2005 - 49 274,21 -2.38%
Programmation 2006 429 336,45 20.76%
Déprogrammation 2006 - 99 333,52 -4.80%
Programmation 2007 435 978,39 21.08%
Déprogrammation 2007 - 46 567,54 -2.25%
Programmation 2008 0,00 0%
Déprogrammation 2008 - 120 100,41 -5.81%
Total programmation 2 145 966,02 103.77%0
Total déprogrammation -373 339.14 -17.40%
Total réalisation par rapport a la dotation globale 1772 626,88 85.72%

Programmation 2002 : lancement du programme puis remplacement des congés
maternité de I'animatrice et de la gestionnaire.

Programmation 2003 et 2004 : montée en charge de la programmation, résultat de la
campagne d’information et retour, fin 2002 retour de I'animatrice et de la gestionnaire.

Programmation 2005 : Baisse de la programmation en raison de deux événements
majeurs : baisse des taux d’intervention Leader + dans l'attente de la dotation
complémentaire, vague de contrbles qui a mobilisé la cellule d’animation et a démobilisé
les porteurs de projets.

Programmation 2006 et 2007 : Reprise de la programmation. Prorogation d’'un an de
la durée de programmation jusqu’en décembre 2007.

Programmation 2008 : Pas de programmation de nouvelles actions mais réajustement
a la hausse d’actions porteuses.

B. Situation des paiements

En 2006, plan de rattrapage des retards de paiement générés par les contrbles
2005

2005 Contrbles successifs qui ont freiné le développement du programme tant
en programmation qu’en paiement :

22 mars 2005 : Contrble de la CICC sur I'ensemble du programme

De mars 2005 & janvier 2006 : Contrdle systématique de la totalité des factures par la
DR CNASEA pour toutes les demandes de paiement. En doublon de la vérification faite

par le Gal.

Contréle des certificats de service fait par la DR Cnasea sur I'ensemble des projets saisis
dans Présage, du début du programme jusqu’au 9 mai 2005.

Contrdle qualité paiement par le siege du CNASEA : 1
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Contréle 5% par sondage CNASEA : 1
Contréle qualité gestion CNASEA : 1

Conséquences :
A Retard dans les paiements allant de 15 jours & 12 mois
A Alourdissement de la procédure de la programmation jusqu’a I'archivage

Plan de rattrapage 2006 :
Janvier 2006 : objectif fixé par le Gal pour juin 2006 : 40 dossiers a payer

Résultat atteint en juin 2006 : 39 dossiers payés + 14 projets en cours de traitement +
3 nouveaux dossiers en attente.

L’animatrice a consacré 20% de son temps d’animation a de la gestion.

Début 2006, la DR CNASEA a obtenu de la CICC l'autorisation de cesser le contrdle
systématique de la totalité des factures et de procéder par sondage.

Les contrbles de visite sur place ont été réalisés par un salarié de I’Agence Technique
Départementale 24.

Le GAL a demandé linstallation d’'une 2°™ connexion Présage pour que les gestionnaires
puissent saisir les factures simultanément. Cette manceuvre n’ayant jamais été testée
auparavant au niveau régional, le GAL n’a pas pu bénéficier de I'appui technique du
SGAR. Apres 18 mois de démarche la deuxieme connexion a été effective.

Conséquences :
A Le temps consacré aux contrbles et aux suites a donner a diminué d’autant le
temps d’animation et de suivi financier des dossiers.

Evolution des paiements entre le GAL du 15 avril et le 1°" décembre 2008

Dossiers 15 avril 03 juillet | 08 septembre | 31 octobre | 1°" décembre
Soldés 0 5 4 12+1 9

En cours 5 9 15 7 0

En stock - 4 1 0 0

En attente 26 13 6 2 0
Recouvrement 2 1 1

par le Chasea

Durant I'année 2008, les relances ont été faites régulierement par courrier, mail et
téléphone.

Départ d’'une gestionnaire le 1°" janvier 2008. Remplacement en mai. La nouvelle
gestionnaire a bénéficié d’'une formation Présage le 10 juillet 2008.

Au premier semestre, la remontée des factures a été laborieuse et les dossiers étaient
rarement complets.

Toutes les opérations ont été soldées en temps et en heure.
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C. Le suivi du dégagement d'office

Pas de Dégagement d’Office en Périgord Vert

Cumul Consommation FEOGA par rapport au
seuil de Dégagement d'Office

2 500 000
2 000 000
1 500 000
1 000 000 -

500 000

0
2004 2005 2006 2007 2008

@ Seuil cumulé du DO

® Cumul de consommation

FEOGA Consommé

Années

En 2007, le Gal était a 97.14% de I'objectif de Dégagement d’Office (DO). Il aurait dd
étre dégagé d’environ 40 000€. L’'objectif national du DO ayant été atteint par I'ensemble
des 140 Gals et le principe de solidarité agissant, le Gal Périgord Vert n’a pas été dégageé.

Ce résultat a été le fruit d’'une stratégie et d’un suivi administratif performant de
remontée des factures dés mars 2007.

En tenant compte des projets en cours de réalisation, le GAL du 13 mars 2007 s’était fixé
comme objectif : 421 308€ de FEOGA a justifier pour la fin de I'année

Entre le 15 octobre et le 6 décembre 2007 : 452 869.07€ de factures ont été collectés,
vérifiés et saisis dans Présage :

A DO estimé au 15 octobre 2007 : -336 200€

A DO estimé au 6 décembre 2007 : - 47 282.46€

Causes du Dégagement d’Office 2007 qu’aurait pu connaitre le Périgord Vert :

A Baisse du nombre de projets programmés en 2005 (contrdles, factures bloquées
pendant 1 an donc retard de paiement)

A Baisse des taux Leader en 2005 dans l'attente de la réponse pour la dotation
complémentaire

A Augmentation de l'objectif du dégagement d’office en raison de la dotation
complémentaire acquise en 2005.

A 2006, reprise progressive de la programmation
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V. DISPOSITIONS PRISES POUR ASSURER LA QUALITE ET L'EFFICACITE DE LA
MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT

Pour le lancement du programme en 2002

Réunions locales d’informations

Dates Cantons n° de participants
Jeudi 24 janvier |Nontron / Bussiere-Badil 27
Mardi 29 janvier |Lanouaille / Jumilhac G 44
Mardi 5 février Hautefort / Excideuil 26
Jeudi 7 février St Pardoux la R / Thiviers 49
Mardi 12 février |Champagnac B / Brantdme 48
Jeudi 14 février |Montagrier / Verteillac 49
Lundi 25 février | Mareuil sur Belle 23
Jeudi 28 février |Ribérac / St Aulaye 56
TOTAL 322

1 000 brochures distribuées sur le Périgord Vert.

L'impact des émissions radio n'a pas été mesuré de facon précise, on peut toutefois
indiquer que le nombre d’appels téléphoniques a considérablement augmenté au terme
de la campagne d’informations menée au 1°" trimestre 2002.

15 articles dans la presse locale.
Un site Internet Leader + Périgord Vert : 631 consultations du site Internet en 2002.

En 2002, malgré les difficultés de mise en ceuvre administrative et financiére qui ont
réduit le travail d’animation sur le territoire et auprés des porteurs de projets, 8 projets
ont pu étre programmeés et une 50aine était en émergence. Le Périgord Vert a somme
toute pu compenser cette carence en temps d’animation grace a la dynamique qui avait
été lancée lors de la constitution de la candidature de février 1999 a aolt 2001 et a la
campagne d’informations 2002.

Une animation de proximité au service du territoire tout au long du programme

Rendez-vous porteurs de projet / animatrice
Territorial & Coopération

9 200 1

(o]

7150 L &———&_

N \\ —e— RDV VOLET TERRITORIAL

k]

g 100 —8—RDV VOLET
COOPERATION
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€
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2002 2003 2004 2005 2006 2007
Années

Rapport final exécution GAL Leader + Périgord Vert janvier 2009 34


ODWStamp
Généré(s) par Océ Doc Works (Adobe® Normalizer)


* X %
*

%
*

Périgord Vert

Volet territorial

A partir de 2004, baisse des RDV animatrice / porteurs de projets en raison de la
fluctuation de la ressource humaine : arrét de travail de I'animatrice ; congés maternité
et départ d’'une gestionnaire ; trois remplacements successifs de la gestionnaire.

En 2005, baisse accentuée par la vague de contrbles qui a mobilisé I'’équipe et démobilisé
les porteurs de projet; par le temps danimation consacré a I'élaboration de la
candidature pour la dotation complémentaire ; par le passage de 2 équivalents temps
plein a 1.8 en gestion ; pas d’embauche de I'animatrice prévue dans la dotation
complémentaire faute de contreparties financieres locales.

Dés 2006, 20% du temps de travail de I'animatrice était consacré a la gestion pour le
rattrapage des retards de paiement, occasionnés par les contrbles de 2005.

2006 et 2007, moindres mobilisations de I'animatrice du fait de I'appropriation de la
procédure par les porteurs de projets, notamment dans le cadre des reconductions.

Volet coopération
A partir de 2005, le temps consacré a la coopération était équivalent a celui consacré aux
projets territoriaux.

A. Fonctionnement du comité de programmation (CP)

Un comité de programmation stable

Les membres :

27 Titulaires (et 27 suppléants) dont 15 Privés

17 femmes dont 9 Femmes titulaires contre 7 au départ
0 Titulaire de moins de 25 ans

1 Organisme environnemental : le PNR Périgord Limousin
1 correspondant régional du Cnasea

Le mode de fonctionnement

Le comité de programmation examinait les projets en 2 temps : projets émergents et
projets a programmer. Les projets dits émergents étaient en cours de réflexion ; le
comité émettait des préconisations. Les projets dits a programmer avaient un contenu et
un dossier administratif complet ; le comité émettait un avis (favorable- ajourné- refusé-
sous réserve).

2 a 3 semaines avant le comité de programmation les membres recevaient une fiche
synthétique par projet émergent et une fiche synthétique + l'intégralité du projet pour
les projets a programmer.

En janvier 2003, le comité a décidé d'auditionner les porteurs de projets émergents pour
une meilleure analyse du projet et une meilleure perception des motivations. L'audition
se déroulait en 2 temps : présentation et questions réponses.

Le comité a pu également demander a des porteurs de projet de venir présenter un bilan
intermédiaire de leur action ou un bilan de I'année écoulée avant de s'engager sur une
autre année.

En juillet 2004, le comité a décidé de nommer des « référents — GAL » par projet afin
d'améliorer le suivi et I'évaluation des projets. Cette initiative a permis de faciliter la
prise de décision quant a la reconduction d'opérations.
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Les supports écrits, le processus d'audition et d'évaluation, associés a la connaissance de
terrain des membres du comité permettaient de mieux apprécier le caractere innovant
des actions.

2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Total
Comité 4 4 4 4 4 3 3 26
programmation
Consultation 1 1 1 2 5
Ecrite

Double Quorum atteint a 100%o

Présidence du comité de programmation

En 2007, suite a son élection pour le mandat de député, Michel Debet, président du Gal
Leader + Périgord Vert, a été remplacé pendant ses absences tel que prévu dans le
reglement intérieur : « Le Comité de Programmation est présidé par le Président du GAL.
En cas d’empéchement imprévu du Président, le comité de programmation désigne un
président intérimaire pour lI'occasion. »

Suite au déces de Michel Debet le 6 mars 2008, le bureau exécutif du Pays Périgord Vert
a désigné le 27 mars 2008, Jean Ganiayre, président du GAL.

Points a I'ordre du jour des comites de programmation
Mise en ceuvre du programme de la convention a la cléture :

e Stratégie de programmation du volet territorial et du volet coopération
e Suivi administratif et financier des projets et du programme

e Stratégie de rattrapage des retards de paiements

* Gestion du dégagement d’office et de fin de programme

e Suivi procédures de contrdle

e Stratégie pour la dotation complémentaire

e Communication

* Rapports annuels d’exécution

Moyens humains et matériels :
e Demande d’installation d’'une connexion Présage
e Demande de recrutement d’une animatrice suite a la dotation complémentaire

2éme

Evaluer et préparer I'aprés Leader + :

* Evaluation a mi-parcours et finale

e Lancement du « diagnostic nouveaux arrivants en Périgord Vert » par I'Institut
Formation Appui Initiative Développement Aquitaine

* Organisation le 29 janvier 2007 « réunion Politiques territoriales 2007/2013 »

e Theése de Mélanie Gambino sur « Les espaces de faible densité de population,
recomposition et mise a distance. Etude comparée entre le Périgord Vert et le
comté de Galway - Irlande ».

e Stratégie pour la candidature Leader du Pays Périgord Vert 2008 - 2013

Réseau et partenariats :
* Actualité européenne, nationale et régionale Leader +
e Participation de Leader + Périgord Vert au réseau interrégional, national et
européen
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B. Utilisation de l'assistance technique

L’assistance technique Animation, Gestion et Evaluation a été portée par I’Agence
Technique Départementale de la Dordogne (établissement public) sur toute la durée du
programme afin de consolider la mise en oeuvre opérationnelle du Pays Périgord Vert.

Les Ressources Humaines

Mission de I'animatrice

Animation territoriale et du Gal

Appui technique aux projets territoriaux

Appui technique aux projets de coopération interterritoriale et transnationale
Suivi de I’évaluation

Communication

Participation au réseau

Le travail d’évaluation a été externalisé. Le temps consacré par I'animatrice correspond a
I'accompagnement et a I'organisation de la démarche évaluative.
En fin de programme le temps d’animation a été scindé en deux :

A montage des derniers projets & programmer, gestion

A participation a I'élaboration de la candidature Leader Périgord Vert 2008-2015

Mission des gestionnaires
Mise a disposition par le Conseil Général de la Dordogne non co-financée par Leader +

Vérification et suivi des dossiers administratifs pour la programmation

Elaboration des documents contractuels (conventions, avenants)

Suivi financier des projets et du programme (vérification factures, demande de
paiements, appels de fonds... )

Saisie des données dans le logiciel de gestion Présage

Secrétariat courant : convocation du comité de programmation et réunions diverses.

Une équipe qui s’est adaptée aux besoins du programme et aux aléas liés aux
ressources humaines :

ETP 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ETP
Moyenne
sur le
programme
Animation | 1 1 1 1 0.81 0.35 0 0,74
Gestion 1 2 1 1,8 1,97 2.02 2.67 1,78
Evaluation | O 0 0 0 0.02 0.06 0 0,01
Total 2 3 2 2.8 2.8 2.43 2.67 2.53

2002 : Remplacements des congés maternité de I'animatrice et de la gestionnaire
De 2002 & 2005 l'animatrice s’est consacrée a 100% a I'animation.

2003 : Retour de la gestionnaire et maintien de sa remplacante.

2004 : 2 ETP animation-gestion au lieu de 3 (animatrice 1 mois d’arrét maladie,
congés maternité et départ d’'une gestionnaire, trois remplacements successifs de la
gestionnaire).

2005 : Départ d’'une gestionnaire. Remplacement a 0,8 ETP au lieu de 1 ETP.
Pas de recrutement de I'animatrice prévu dans la dotation complémentaire faute
de contreparties locales.
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2006 : L’évaluation finale externalisée a mobilisé I'animatrice a 2% (2006) et 6% (2007).

x

2007 : Intégration d’'une mission départementale qui a mobilisé I'animatrice a 37%,
principalement pour I’élaboration de la stratégie Leader Périgord Vert 2008-2015.
Elle a consacré 35% a I'animation, 22% a la gestion et 6% a I'évaluation Leader +
Périgord Vert.
La fin de programme a nécessité 'augmentation du temps de gestion pour limiter
le dégagement d’office 2007 : + 22% de gestion consacré par I'animatrice.

2008 : Départ en janvier de la gestionnaire a 0,8 ETP. Remplacement en mai par une
gestionnaire a 1 ETP, a former entierement.
L’animatrice a consacré 67% de son temps a la gestion Leader + Périgord Vert et
33% a sa mission départementale de développement territorial (ATD 24).

Ventilation du temps passeé par l'animatrice
sur la durée du programme 2002-2008

O Animation Leader + PV

10%
1% B Gestion Leader + PV

15% .
O Evaluation Leader + PV

O Mission d'appui au
développement
territorial

74% (non co-financeé)

3 Fiches actions de I'assistance technigue Animation Gestion Evaluation présentant
les données guantitatives et qgualitatives prévisionnelles et réalisées
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE :

4.1 ASSISTANCE TECHNIQUE ANIMATION

Objectif et rapport a la stratégie de développement

Animation du territoire leader + Périgord Vert
Moyens humains existants

1 temps plein =

2 temps pleins =

Animation territoriale axe jeunes (volet 1)

Appui technique aux projets de coopération interterritoriale et transnationale (volet 2)
Suivi de I'évaluation finale

Suivi administratif et gestion financiére volet 1 et 2

Moyens humains supplémentaires

1 temps plein réparti comme suit :

2006 et 2007 =
2008 =

Animation de I'axe femme et I'axe formation développement (volet 1)
Suivi administratif et financier des projets

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : fournitures, frais de personnel, frais de gestion générale...
Investissement : matériel et mobilier

- Actions de communication générales sur le programme

- Appui technique aux porteurs de projets

- Coordination des actions d’animation

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre Prévu : 7 Réalisé : 6

Types (préciser statuts) Public

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations)

Prévu : 49 928,57 €x 7 Réalisé : 49 422,38 € x 6

Criteres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs

Description Objectifs chiffrés

de réalisation

Prévu 100%
Réalisé : 85.72%

taux de réalisation / profil de Berlin

de résultats

Prévu : non chiffré
Réalisé : 1 479

Mobilisation des acteurs

Prévu : non chiffré
Réalisé : 774

RDV porteurs de projet/animatrice volet 1 et 2

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la fiche-action

eme

Pays Périgord Vert 2°™" Contrat de Pays en cours de négociation

Mise en ceuvre Leader 2008-2015 « accueil nouvelles populations et activités

Plan de financement

Dépenses publiques

Colt total Dépenses privées
Contribution communautaire | Contributions nationales
Prévu 349 500 € 174 750 174 750 0
Réalisé 296 534 € 133 789 162 745 0
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE :

4.2 ASSISTANCE TECHNIQUE GESTION

Objectif et rapport a la stratégie de développement
Gestion administrative et financiére du programme

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : fournitures, frais de personnel, frais de gestion générale...

Investissement : matériel et mobilier
- Actions de communication générales sur le programme
- Appui technique aux porteurs de projets
- Coordination des actions d’animation

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre

Prévu 7 Réalisé 8

Types (préciser statuts)

Public

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues

(co(t unitaire x nb opérations)

Prévu : 44 214,28 €x 7

Réalisé : 20 207,01€ x 8

Critéres de suivi

Indicateurs

Description

Objectifs chiffrés

de réalisation

taux de réalisation / profil de Berlin

Prévu 100%
Reéalisé 85,72%

de résultats

Mobilisation des acteurs

RDV porteurs de projet/animatrice volet 1 et 2

Prévu : non chiffré
Réalisé : 1479
Prévu : non chiffré
Réalisé : 774

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la fiche-action

eme

Pays Périgord Vert 2

Contrat de Pays en cours de négociation

Mise en ceuvre Leader 2008-2015 « accueil nouvelles populations et activités »

Plan de financement

Dépenses publiques

Coiit total Dépenses privées
Contribution communautaire | Contributions nationales
Prévu 309 500 154 750 154 750 0
Réalisé 161 656 82 003 82 003 0
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Fiche Action LEADER + Périgord Vert

INTITULE : 4-3 — ASSISTANCE TECHNIQUE / EVALUATION

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- Evaluer l'impact des actions soutenues Leader + sur le Périgord Vert

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : Cabinets externes

Dépenses éligibles : cabinet, charges de personnel et frais de fonctionnement généraux
- une évaluation a mi-parcours

- une évaluation finale

Bénéficiaires : ATD

Evaluation du nombre Prévu : 2 Reéalisé : 2

Types (préciser statuts) Public

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) Prévu : 30 500 € x 2 Réalisé : 13 486,44 € x 2

Criteres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés

de réalisation Nombre d’études réalisées Prévu 2

Réalisation 2

de résultats Mobilisation des acteurs et des structures Prévu 300
Réalisé 334

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la fiche-action

Pays Périgord Vert 2°™ Contrat de Pays en cours de négociation

Mise en ceuvre Leader 2008-2015 « accueil nouvelles populations et activités »

Plan de financement

Dépenses publiques
Colt total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

Prévu 61 000 € 30 500 30 500 0
Réalisé 26973 € 12 423 14 550 0
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C. Actions d'évaluation du programme

L’évaluation a mi-parcours
Elle a été réalisée, sur 4 semaines, par 4 éléves ingénieurs de I'Enita de Clermont
Ferrand, option aménagement et développement rural.

Objectifs :
A Evaluer pour faire évoluer I'animation et la gestion du programme
A Evaluer pour savoir ce qu’apporte Leader aux porteurs de projet hormis une
subvention

Méthode :

A 3 grilles d’entretien : porteurs de projets, membres du GAL, porteurs de projets-
membres du GAL

A Points abordés : accompagnement des porteurs de projets, comparaison Leader
avec les autres financeurs, communication, développement local appliqué au
Pays, fonctionnement du GAL, projets présentés en comité de programmation

A 50 entretiens individuels : 32 avec les porteurs de projets soit 97% de
I’ensemble des porteurs de projets au 31 octobre 2003, 11 membres du GAL, 7
membres du GAL- porteurs de projets

A Analyse et préconisations

La restitution finale s’est déroulée le 23 mars 2004 a la salle des fétes de La Chapelle
Faucher en présence des membres du GAL et des porteurs de projets.
Disponible Site Internet Leader + Périgord Vert www.perigord.tm.fr/leader/accueil.htm

Conclusion et préconisations : « Ce travail d’évaluation a mi-parcours nous a permis
de mettre en évidence différents aspects du programme qui sont a repenser alors que
d’autres aspects sont au contraire trés profitables.

Les préconisations que nous avons dégagées de cette étude mettent particulierement
I'accent sur les besoins en terme de simplification des dossiers, de communication sur le
programme et les projets, et de recherche de projets de grande ampleur, permettant de
structurer le territoire, ainsi que le montage de projets transnationaux.

Nous avons également mis en évidence certaines imperfections concernant le territoire
du Périgord Vert : difficultés pour trouver une identité commune et mettre en place un
projet de territoire global. Sur ce point, il nous semble qu’une réflexion devrait avoir lieu
a une échelle plus cohérente, afin de pouvoir dégager ensuite des éléments fédérateurs
et des objectifs communs aux différents bassins de vie composant le Périgord Vert ».

L’évaluation continue

Les indicateurs de réalisation et de résultats initiaux ont été modifiés en février 2004 en
référence a la liste transmise par le CNASEA. Cette modification en cours de programme
a complexifié la collecte des données. En effet, parmi les 245 indicateurs proposés dans
la liste, il a parfois été difficile de choisir ceux qui correspondaient exactement a ceux
fixés initialement. La cohérence était difficile a retrouver dans la mesure ou les
indicateurs de départ et ceux choisis en février 2004 n’avaient pas la méme unité. Par
ailleurs, les indicateurs de février 2004 étaient parfois trop généraux et de ce fait s’opére
une déperdition d’information. L’intérét d’'une évaluation continue reste incontestable a
condition qu’elle soit pensée en amont, avec un nombre restreint d’indicateurs.
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9. Renforcer l'articulation entre LEADER et le Pays (réussir I'intégration de LEADER
dans le programme du Pays)

10. Rechercher au niveau du Pays (porteur du GAL), les conditions de pérennisation
d’'une ingénierie de qualité, ce qui suppose un niveau d’autofinancement suffisant

11. Continuer les efforts entrepris en coopération et mieux valoriser les opérations :
meilleure visibilité du territoire, ouverture vers I’extérieur

D. Mesures prises pour assurer la publicité du programme

Supports de communication interne
Papier a entéte Leader Plus Périgord Vert, carte de visites

1 500 dépliants pour le lancement du programme
900 bulletins d’'information en 2005

500 livrets et 200 Cdrom « Recueil d’expériences des porteurs de projets Leader +
Périgord Vert » : bilan, répertoire des actions et des porteurs de projet.

1 site Internet Leader + Périgord Vert

Radio locale
30 minutes d'émission radio pour le lancement du programme en 2002
30 minutes d'émission radio sur la politique culturelle jeunesse en 2003

Presse locale

1 conférence de presse en 2002 pour le lancement

1 encart dans la lettre du Parc Naturel Régional Périgord Limousin en 2003

1 page publicitaire dans Sud-Ouest en juillet 2005 : présentation et avancement du
programme

1 conférence de presse en décembre 2005 avancement et dotation complémentaire

58 articles émanant de la cellule Leader + dans la presse locale depuis 2002

Ainsi que I'ensemble des articles relatifs aux actions menées par les porteurs de projet

Boomerang : journal interne du Conseil Général de la Dordogne

Juillet 2007 : article sur « Terres de jeunes ! Périgord Vert-Galway Irlande »

Avril 2008 : article sur le projet de coopération interterritoriale « les Cafés de Pays »
Intranet du Conseil Général : article sur la coopération transnationale « valorisation des
produits des terroirs Pélion Périgord Vert », annonce pour le concours gastronomique
franco-grec du 17 juillet 2007 a Varaignes a 18h.

Sites Internet Périgord Vert et partenaires
En Périgord Vert : Site Internet Leader + www.perigord.tm.fr/leader/accueil.htm en

lien avec le site portail du Pays Périgord Vert www.perigord-vert.com

Documents téléchargeables : rapports d’évaluation, diagnostic sur les nouveaux
arrivants, livret gastronomique franco-grec, recueil d’expériences des porteurs de projets
Leader + Périgord Vert 2002 2008...
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Séminaire coopération les 23 et 24 septembre 2008 a Montpellier
Leader + Périgord Vert : intervention Valérie Valles au forum « Comment organiser et
animer un partenariat européen ? »

2°™M¢ Université européenne de I’accueil des nouvelles populations & Clermont
Ferrand

13 mai 2008 : Pré rencontre Aquitaine a Captieux « identité renouvelée et image des
territoires ». Participation d’Initiatives rurales « accueil des nouveaux arrivants en
Périgord Vert»

19 et 20 juin : Participation de Leader+ Périgord Vert a I’'Université européenne

Réseau Rural Aquitaine 1°™ Conférence régionale le 27 juin 2008 a Artigues
Atelier « Améliorer les conditions de vie et accueillir de nouvelles populations ».
Présentation de I'action « accueil des nouveaux arrivants en Périgord Vert»

Les Plus de Leader + Périgord Vert

1°" octobre 2007 lancement officiel des fonds européens en Aquitaine a Pessac :
L'association du Réseau des fermes ouvertes en Périgord Vert a présenté son action
locale et de coopération interterritoriale pour illustrer un projet financé par Leader +.

Rural Innova : Leader + Périgord Vert, territoire partenaire auprés de I'Aquitaine

15 régions d’Europe partenaires dont I’Aquitaine

Une fiche expérience « Diagnostic nouveaux arrivants en Périgord Vert» intégrée au
Guide Rural Innova sur les politiques d’accueil de nouvelles populations en Europe.

Rur@ct : (suite de Rural Innova)
Contribution Leader + Périgord Vert :

A Accueil et intégration des nouveaux arrivants en Verteillacois

A Accueil des nouveaux arrivants en Périgord Vert / Association Initiatives Rurales
Le Gal Leader + Périgord Vert a mandaté Valérie Valles pour participer a la réunion des
partenaires Rur@ct le 10 juillet 2008 afin de repérer les articulations possibles avec le
prochain Leader.

Université Michel de Montaigne Pessac
12 décembre 2007 : exposé de la démarche de collecte de la mémoire occitane auprés
des chercheurs, enseignants et étudiants de Bordeaux III.

Unesco et Conseil de I’Europe

21 et 22 février 2008 : présence d’'une délégation locale présidée par Jean Ganiayre,
président du Gal, a la journée de lancement de I'année internationale des langues, dans
le cadre de la journée internationale de la langue maternelle.

Estivada de Rodez 2008
Créations du Périgord Vert présentées :
A Mardi 22 juillet film de Pamela Varela « Las sasons ». Documentaire
cinématographique qui vient compléter la collecte en Périgord Vert
A Vendredi 25 juillet Spectacle « Imagenaire ». Action de coopération
interterritoriale avec 4 Pays partenaires : Midi Quercy, Portes de Gascogne,
Armagnac et Guéret

Université de Toulouse 11

Le 22 octobre 2008, soutenance de thése de Mélanie Gambino « Vivre dans les espaces
ruraux de faible densité de population : pratiques et représentations des jeunes dans le
Périgord Vert (France) et le rural Galway (Irlande) ».

Mélanie Gambino a recu la mention « trés honorable ».

Etaient présentes du Périgord Vert Christine Fraux et Kate Mailfert.
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Le travail de recherche de Mélanie Gambino a permis I'’émergence de l'action de
coopération transnationale « Terres de Jeunes Périgord Vert / Galway », portée par la
Mission Locale du Haut Périgord. La réalisation de cette action lui a réciproquement
permis d’approfondir son travail de recherche. La Mission Locale du Haut Périgord
envisage de valoriser ce travail en Périgord Vert ou au niveau départemental lors d'un
séminaire sur le théme « jeunes ruralité et mobilité » en 2009.

E. Actions de contrble de service fait

Méthode :
Vérification de I'annexe 10 et de I'éligibilité des factures par rapport au prévisionnel.

Vérification des documents nécessaires pour le solde tels que les justificatifs de paiement
des co-financeurs, la fiche d’évaluation, le compte rendu moral et financier, publicité...

Réalisation du certificat de visite sur place pour les opérations d’investissement. Contréle
de service fait sur piéce pour les opérations d’animation.

A partir de juillet 2004 le comité de programmation a désigné des référents-GAL par
opération pour faciliter le suivi de terrain.

F. Utilité de la mise en réseau

Réseau Interrégional d’Animation
En 2004 et 2005, l'impact le plus significatif a été la mise en ceuvre du réseau
interrégional avec un référent Aquitaine spécialisé dans I'appui a la coopération.

En 2006, PQA, relais régional du RIA a été sollicité par les Gals pour coordonner le
démarrage de I'évaluation finale commune aux 6 Leaders aquitains ; pour informer les
territoires sur I'aprés 2006.

Réseau Réqgional et National
Participation active a la valorisation des initiatives locales pour envisager de nouvelles

perspectives et partenariats a I'échelle locale, départementale, régionale, nationale et
européenne.

G. Mesures prises pour assurer la cléture du programme

Calendrier de cléture validé par le GAL du 7 décembre 2007 :

A Date finale de programmation : recommandée au 31/12/07 pour les deux volets.

A Date limite d'engagement juridique : 1°" trimestre 2008 pour le volet 1 et 2°™
trimestre 2008 pour le volet 2 au plus tard.

A Date finale de réalisation des opérations : 30 juin 2008 pour les volets 1 et 2. Le
31 décembre 2008 pour I'assistance technique.

A Date finale de remontée des justificatifs : réception au plus tard le 31 octobre
2008 pour les volets 1 et 2 et au 30 avril 2009 pour I'assistance technique.

A Date de fin de traitement des mandats : au 30 novembre 2008 pour les volets 1
et 2 et le 30 mai 2009 pour l'assistance technique.
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CONCLUSION :

Parmi les 7 programmes Leader Plus en Aquitaine, le Périgord Vert s’est distingué par
son dynamise en termes de projets locaux et de projets de coopération transnationale et
inter territoriale.

Son démarrage en 2002 a été facilité par le travail de terrain réalisé sous Leader Il
concernant I'axe Jeunesse, par la phase de concertation mise en ceuvre pour la stratégie
Leader +, et par la campagne d’informations en 2002.

En 2004, a mi parcours, le programme Leader + Périgord Vert avait programmé environ
60% de son enveloppe initiale. Le rythme de programmation était en adéquation avec le
rythme du programme et le rythme de réalisation suivait le rythme de programmation.
2004, a également été I'année de I’évaluation a mi-parcours qui a été externalisée et du
démarrage du volet coopération. L’'intérét montré par les porteurs de projets était
encourageant.

L'année 2005 a été marquée par deux événements majeurs : 445 000€ de dotation
complémentaire et une vague de contrdles. Le Périgord Vert a répondu a tous les types
de contrdles prévus dans la procédure. De facon générale, le GAL constatait que la
procédure administrative n’avait cessé de se complexifier et de s’alourdir. Le comité de
programmation a eu des difficultés a maintenir un équilibre entre soucis de gestion et de
soucis de développement du territoire.

En 2006, le temps d’animation a été réduit en faveur de la gestion pour rattraper les
retards de paiement occasionnés par les contréles de 2005. Par ailleurs, I'augmentation
du profil de Berlin du fait de la dotation complémentaire, combinée a la perte de 10% du
temps de gestion et au temps passé pour le rattrapage préfigurait un risque de
dégagement d’office pour 2007.

Le temps d’animation consacré aux projets locaux a été quasiment équivalent au temps
passé pour les projets de coopération. La procédure de sélection des projets de
coopération aurait dG revenir au niveau local sur le méme modele que le volet I.

En 2007, les derniéres opérations ont été programmées en décembre. Le temps de
I'animatrice a été scindé en 4 missions : suivi de I’évaluation finale, émergence et suivi
des projets locaux et de coopération, gestion administrative et financiere ainsi que la
participation a I'’élaboration de la candidature Leader du Pays Périgord Vert. Le temps de
gestion a ainsi été augmenté ce qui a permis d’éviter le dégagement d’office.

L’évaluation finale réalisée en commun entre 6 Gals aquitains a permis une évaluation
locale et régionale.

En 2008, I'équipe s’est chargée du paiement des projets en cours; a répondu aux
procédures de contrble ; a poursuivi la valorisation des actions au sein du Réseau Rural
Francais. En terme de communication et de participation au réseau régional et national,
le Périgord Vert est maintenant identifi€é comme un partenaire actif. Les dossiers
controlés n'ont fait I'objet d’aucun remboursement. Le programme n’a pas connu de
dégagement d’office.

Leader + Périgord Vert « Jeunes et Femmes » a capitalisé le travail engagé sous Leader
Il « PEnfant au Pays », a approfondi la stratégie de développement des services aux
jeunes et aux familles, a expérimenté des actions collectives par et pour les femmes qui
ont, entre autres, fait émerger des actions d’accueil des nouveaux arrivants et des
nouvelles activités. Dans la continuité, Leader 2008 a 2015 s’attachera a batir la
stratégie d’accueil des nouvelles populations et des nouvelles activités.

Le travail de fond effectué dans la durée, les réalisations concretes et la gouvernance
locale posent incontestablement les bases d’'une action territoriale efficace et dynamique.
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| ANNEXES :

Annexe 1 : Liste des opérations régle 12 et générant des recettes
Annexe 2 : Derniére maquette financiére validée par le GAL
Annexe 3 : Dernieres fiches actions réactualisées et validées par le GAL

A Brantéme, le 15 janvier 2009

Le Président du Gal Leader + Périgord Vert

Jean GANIAYRE aq
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ANNEXE 1

LISTE DES OPERATIONS GENERATRICES DE RECETTES

N° Operation

IntituleOperation

IntituleMO

997|Spectacle a DécouVert animation Fédération des Oeuvres Laiques de la Dordogne
1975|Ecocentre Pégase-animationAdaptation du produit au public jeune |Pégase Périgord
3173|Accueil et animation jeunes du Pays Mareuillais centre social et culturel du pays de Mareuil
9527|Animation d'un lieu d'échange et de savoir au jardin botanique association ALAIJE
9544 |projet d'animation enfance jeunesse - animation communauté de communes de nontron
10813 Notrg Europe Vivre nos territoires en tant que jeunes2éme annee Communauté de communes du Pays de Champagnac en Périgord
fonctionnement
10865|créche et halte garderie intercommunale - fonctionnement Communauté de Communes du Pays de Mareuil
11014 pr’OJIet de découverte de I'escalade a destination des jeunes du association Périgord Vertical
Périgord Vert
12022|stages de formation de conteurs amateurs en Périgord association vivre le Parc
12033|devenir des écocitoyens en s'amusant Pégase Périgord
12036|journée rencontre cirqu'oui en Périgord association Cirgu'oui
12236 |festival des musiques épicées 2004 Swing in Eulalia
13709|troubadours de toujours en Périgord vert 2éme année - 1ére phase |Francas de la Dordogne
13711]ateliers d'expression dramatique 2éme année Communauté de Communes du Brantomois
13714 |accueil et animation jeunes du canton de verteillac 2éme année centre social et culturel du verteillacois
14727 Aplmatlon d un lieu d'échange et de savoir au jardin botanique - association ALAIJE
2éme année
14730|Stages de formation théatrale en milieu associatif - 2éme année Amicale laique de la Coquille
14798 |Spectacles a DécouVert - 2éme année Fédération des Oeuvres Laiques de la Dordogne
14817 Staqes de formation théatrale en milieu associatif - animation - 2éme Amicale laique de Chaleix
année
16299 |Notre Europe, Vivre nos territoires en tant que jeunes3éme année Communauté de communes du Pays de Champagnac en Périgord
16303|Créche et halte garderie intercommunale2éme année Communauté de Communes du Pays de Mareuil
16304 Accugll et animation jeunes du Pays Mareuillais - 2éme année - centre social et culturel du pays de Maredil
fonctionnement
16307 PI"OJ'et de decouv‘erte de Ic?scalade a destination des jeunes du association Périgord Vertical
Périgord Vert - 2éme année
16310|Troubadours de Toujours en Périgord Vert 2éme année 2éme phase |Francas de la Dordogne
17789]accueil et animation jeunes du canton de Verteillac 3éme année centre social et culturel du verteillacois
17789]accueil et animation jeunes du canton de Verteillac 3éme année centre social et culturel du verteillacois
18543 |Atelier d'expression dramatique - 3éme année Communauté de Communes du Brantomois
18661 |Spectacles a Décou Vert - 3éme année Fédération des Oeuvres Laiques de la Dordogne
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18666|Jardin potager solidaire - Animation L'ARROSOIR
18667|Création d'un point accueil jeunes Communauté de Communes du pays de Saint-Aulaye
20088|Festival des arts du cirque et de la rue - 3éme année association Cirqu'oui
20125 Aplmatlon d un lieu d'échange et de savoir au jardin botanique - association ALAIJE
3éme année
20127|Troubadours de toujours - 3éme année Francas de la Dordogne
21025 PI"OJ.et de decouv‘erte de Igscalade a destination des jeunes du association Périgord Vertical
Périgord Vert - 3éme année
21031|Créche et halte garderie intercommunale - 3éme année Communauté de Communes du Pays de Mareuil
21035|Accueil et animation jeunes du Pays Mareuillais - 3&me année centre social et culturel du pays de Mareuil
21353|Projet animation adolescents - 3éme année association los goiassons
21987|Périgord Vert et comté de Galway : terres de jeunes ! Mission Locale du Haut Périgord
22689|Point accueil jeunes - 2éme année Communauté de Communes du pays de Saint-Aulaye
22692|Centre de Loisirs - 1ére année Communauté de Communes du Pays de Mareuil
22694 |Centre de Loisirs - 2éme année Communauté de Communes du Pays de Mareuil
Accueil des nouveaux arrivants en Périgord Vert. Créer des réseaux |, ... .. - :
22712 ol . Initiatives rurales - Maitriser son avenir
de solidarités féminines - 1ére a
Accueil des nouveaux arrivants en Périgord Vert. Créer des réseaux |, .. .. - :
22714 ol . Initiatives rurales - Maitriser son avenir
de solidarités féminines - 2éme a
29796 z;oi:f:;:ir;t:rgeneratlonnel - Jardin éducatif ""Lou Barradis Perduz"" - communauté de communes du val de dronne
23789|Projet pédagogique du séjour d'été Centre de Loisirs ""Arc en Ciel""
23815 ;)r:iaégon d'un centre de loisirs intercommunal - animation - 1ére Communauté de Communes du Pays Thibérien
23819 ;)r:izgon d'un centre de loisirs intercommunal - animation - 2éme Communauté de Communes du Pays Thibérien
25308|Festival de contes, musique et danse du 14 au 16 septembre 2007 |Association Ren'Conte a ciel ouvert
25354 |Jardin potager solidaire - 2éme année L'ARROSOIR

LISTE DES OPERATIONS REGLE 12

1760[{Un pays, des jeunes, des métiers 1ere année

[Mission locale ribéracois Vallée de I'lsle
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Application du profil de Berlin

ANNEXE

REFERENCE 2005-

. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL 2006
Taux applicables LEADER +

15,33 14,51 16,45 16,52 18,13 19,06 100,00 w10

Application automatique pour TOTAL FEOGA O| 10 a0 90 | 235 497,30 | 266 983,50 | 268 119,60 | 294 249,90 | 309 343,80 1 623 000,00

(maqguette initiale)
Application automatique pour TOTAL FEOGA O (nouvelle maquette) 317 024,40 300 066,80 340 186,00 341 633,60 374 928,40 394 160,80 2 068 000,00
Application automatique pour TOTAL FEOGA O| 10 a0 90 | 235 497,30 | 266 983,50 | 268 119,60 | 511 185,90 | 537 407,80 2 068 000,00
pour dotation complémentaire (2005-2006)
279 504,50

Les chiffres ci-dessus indiquent les pourcentages d'enveloppes FEOGA O automatiquement engagés dés I'agrément du programme national LEADER+.
lIs sont d'application pour les plans de développement des GAL. Au sein de son plan le GAL peut prévoir de faire varier le niveau
des engagements attendus entre différentes mesures.

Variations envisagées par le GAL entre Actions

Intitulé de I'Action Montants financiers FEOGA O prévus en euros et par Action
2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL

1-1- Développer les lieux d'accueil de jeunes 42770,70| 4048290 4589550| 46090,80| 80807,49| 84 952,61 341 000,00
1-2- Créer un réseau d'animation en faveur des jeunes 64 156,05 60 724,35 68 843,25 69 136,20
1-3- Encourager les manifestations et événements 8 584,80 8 125,60 9 212,00 925120 2331521 2451119 83 000,00
s'adressant a la jeunesse
2-1- Construire des réseaux de solidarité féminine 35 872,20 33 953,40 38 493,00 38 656,80
2-2- Encourager la participation des femmes a la vie 6 955,98 6 583,90 7 464,18 7 495,94 0,00 0,00 28 500,00
économique locale
2-3- Sensibiliser les acteurs économiques au potentiel de 9 964,50 943150 1069250 10738,00 1178450 12 389,00 65 000,00
développement porté par les femmes
i/';torgamser la formation-développement en Périgord 15023,40] 14219,80| 16121,00 1618960 1776740 18678,80 98 000,00
4-1- Assistance Technique / Animation 20 657,18 19 552,23 22 166,38 22 260,70
4-2- Assistance Technique / Gestion 20 657,18 19 552,23 22 166,38 22 260,70
4-3- Assistance Technique / Evaluation 4 675,65 4 42555 5017,25 5 038,60 5 529,65 5813,30 30 500,00
| Vérification TOTAL FEOGA O | 22931763] 217 051,45 246 071,43| 247 118,54| 550 111,17| 578 329,78| 2 068 000,00|

Les montants de la ligne 26 (Vérification TOTAL FEOGA O) doivent correspondre impérativement a ceux de la ligne 6 (application automatique pour
Attention : au dela d'une Action 10, n'oubliez pas de désactiver la protection de la feuille pour intervenir et de modifier
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PLAN DE FINANCEMENT

NOM DU GAL :

LEADER PLUS PERIGORD VERT

Date d’etablissement du plan :

octobre 05

Chiffres en euros

Part de la sous-
mesure dans le plan
de financement

Coiit total

Dépenses publiques

Dépenses privées

% Contributions
Intitulé de la sous-mesure N ] FEOGA O .
% du colit| contrib. nationales®
total FEOGA Montant en Montant en Montant en
Montant en euro| % % % %
O Euro Euro Euro

1-1- Développer les lieux d'accueil de jeunes 18,4% 16,5% 845 000 100% 341000 | 40% 378000 | 45% 126 000 [ 15%
ée;gz: un réseau d'animation en faveur 31,7% 31,6% 1456 111 | 100% 652500 | 45% 511389 | 35% 292222 | 20%
ivinf;‘;on‘t‘ig;;riss;i‘r:fzsgfe“ssseet 4,5% 4,0% 207500 | 100% 83000 | 40% 83000 | 40% 41500 | 20%
?é;hiz’;“m‘re des réseaux de solidarité 21,3% 21,3% 977778 | 100% 440 000 | 45% 342222 | 35% 195556 | 20%
jfaf:i‘:glg;rl;ié’g;‘é’anon des femmes | oo, 1,4% 57000 | 100% 28500 | 50% 5700 | 10% 22800 | 40%
2-3- Sensibiliser les acteurs économiques au
potentiel de développement porté par les 2,8% 3,1% 130 000 100% 65000 [ 50% 65000 ( 50% 0%
femmes
3-1- Organiser la formation-développement
en Périgord Vert 4,3% 4,7% 196 000 100% 98 000 50% 90 160 46% 7 840 4%
4-1- Assistance Technique / Animation 7,6% 8,5% 349 500 100% 174 750 50% 174750 | 50% 0%
4-2- Assistance Technique / Gestion 6,7% 7,5% 309 500 100% 154 750 50% 154750 | 50% 0%
4-3- Assistance Technique / Evaluation 1,3% 1,5% 61 000 100% 30 500 50% 30500 | 50% 0%

TOTAL 100,0% 100,0% 4589389 100% 2068000 | 45% 1835471 40% 685918 | 15%

Plans de financement au 26 juin 2007 suite dde de modif cnasea rectifié le 11 sept 07.xIs

Plan de financement Leader+ pages 6 et 7 sous Excel 5
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Détail indicatif des contributions publiques nationales

Chiffres en euros
e vs Total public . . , Communes .
Intitulé de la sous-mesure .p Etat Région Département ’ Autre public
national groupements
1-2- Créer un réseau d'animation en faveur 511 388,85 113 988,5747 113 988,5747 283 411,7007
des jeunes
1—3’— Encourager les mar}lfes.tatlons et 83 000,00
événements s'adressant a la jeunesse
2-1- Construire des réseaux de solidarité 342 222,30 154 000,04 0,00 154 000,04 34 222,23
féminine
?—2— ]?nc’ourager. la participation des femmes 5 700,00
a la vie économique locale
2-3- Sensibiliser les acteurs économiques au
potentiel de développement porté par les 65 000,00 40 300,00 0,00 24 700,00 0,00
femmes
3-1- Organiser la formation-développement 90 160,00 36 064,00 36 064,00 18 032,00 0,00
en Périgord Vert
4-1-Assistance Technique / Animation 174 750,00 0,00 0,00 174 750,00 0,00
4-2- Assistance Technique / Gestion 154 750,00 0,00 0,00 154 750,00 0,00
4-3- Assistance Technique / Evaluation 30 500,00 0,00 0,00 30 500,00 0,00
TOTAL 1 835471,15 309 744,0350 256 587,5747 778 680,6097 490 458,9307 0,00

Plans de financement au 26 juin 2007 suite dde de modif cnasea rectifié le 11 sept 07.xIs

Plan de financement Leader+ pages 6 et 7 sous Excel 5
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ANNEXE 3
Fiche Action LEADER +

INTITULE : 1-1 - DEVELOPPER LES LIEUX D’ACCUEIL DE JEUNES

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- Permettre aux jeunes de devenir de véritables acteurs du développement socio-culturel
- Orienter les activités socio-culturelles en direction des jeunes
- Equiper et ouvrir les établissements scolaires aux jeunes en dehors du temps scolaire.

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Investissement : aménagement, petit équipement et mobilier

Plafond dépense totale investissement 50 000 euros Subvention Feoga / Leader 50% maximum

- création de lieux d'accueil pour les enfants et les jeunes de 0 a 25 ans (ex. animations jeunes, pdles multi-média,
lieux de garde, relais assistantes maternelles, lieux de rencontres parents-enfants, services de garde a domicile...)

- aider a I'équipement des lieux d'aide aux enfants et aux jeunes en difficulté scolaire (soutien scolaire, atelier de
lecture, utilisation des NTIC...)

- développement des outils multi-média.
Cette mesure veillera a diversifier et a8 mettre en réseau les lieux créés et privilégiera les actions intercommunales et intercantonales.

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre 25

Types (préciser statuts) Associations, communes, structures publiques
intercommunales, entreprises (a titre exceptionnel)...

Coordonnées des services ou de la structure chargés de la GAL
mise en ceuvre de la mesure

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) 26 900€ x 25
Taux d'intervention Feoga 40%
Régimes d'aides concernant cette mesure Minimis

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation Nombre d'opérations d’'aménagement exemplaire
et 25

acquisition de matériel

de résultats Nombre d’enfants 500 jeunes accueillis

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

Intégration croissante de la compétence enfance-jeunesse dans les EPCI

Plan de financement

Dépenses publiques
Colt total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

840 000 € 336 000 378 000 126 000

Mise a jour 15 avril 08
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Nom du GAL : PERIGORD VERT Région : AQUITAINE Code :FR-AQO06

Fiche Action LEADER+

INTITULE : 1.2 CREER UN RESEAU D'ANIMATION EN FAVEUR DES JEUNES

Objectif et rapport a la stratégie de développement :

- Développer les services en direction des enfants, adolescents et jeunes adultes
- Accompagner l'initiative des jeunes
- Contribuer a la création d’emplois d’animation

Description (modalités d'intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : salaires, frais administratifs, pédagogiques, communication...
Aide dégressive sur 3 ans maximum Subvention Feoga / Leader 70%, 50%, 30% maximum

Mettre en place des animations permanentes pour les 0-25 ans (animations jeunes, pdles multimédia, lieux de gardes,
relais assistantes maternelles, lieux de rencontre parents enfants, service de garde a domicile...)

Renforcer l'intervention des associations locales dans les établissements scolaires pendant le temps libre (activité
culturelle, sportives, multimédia...)

Redéfinir les systemes d’aide aux enfants en difficulté (soutien scolaire a domicile, hors domicile, atelier lecture, utilisation

NTIC...))

Bénéficiaires :

Evaluation du nombre :

T L . | Associations, communes, structures publiques intercommunales,
ypes (preC|ser StatUts) | institutions para - publiques intervenant dan le domaine social,
entreprises (a titre exceptionnel).

Coordonnées du service ou de la structure chargé

de la mise en ceuvre de la mesure : GAL

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (codt unitaire X nb opérations) :

Taux d'intervention : 45%

Régimes d'aides concernant cette mesure :

Criteres de suivi de la sous-mesure :

Indicateurs Description Obijectifs chiffrés

de réalisation

de résultats

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure :

Acquisition de la compétence enfance jeunesse dans les EPCI

Plan de financement de départ au 10 mars 2005

Dépenses publiques

Codt total L . o ) Dépenses privées
Contribution communautaire Contributions nationales P P

930 000 418 500 325 500 186 000

Chiffres en euros

Dépenses publiques

Codt total Dépenses privées

Contribution communautaire Contributions nationales

Mse a jour 15 avril 08
Page 1
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Fiche Action LEADER +

1-3 - ENCOURAGER LES MANIFESTATIONS ET EVENEMENTS

S’ADRESSANT A LA JEUNESSE

INTITULE :

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- promouvoir les manifestations mettant en avant la capacité d’entreprise des jeunes
- soutenir les évenements ou les jeunes auront une place centrale

- favoriser la réappropriation par les jeunes des savoir faire et de I'histoire locale

- conforter I'identité territoriale du Périgord Vert

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Aides ponctuelles au fonctionnement : salaires, frais de communication, d'administration, d'hébergements...
Aides ponctuelles au petit investissement : acquisition de matériel et mobilier

Plafond dépense totale fonctionnement et petit investissement 25.000 Euros

Subvention Feoga / Leader 40% maxi

- organiser des événements ol les jeunes auront une place centrale (ex : fétes locales, théatre, musique, sport,
environnement)

- élaborer des actions dans la durée qui favorisent les échanges au niveau du territoire du Périgord Vert (ex :
concrétiser des partenariats entre lieux d’accueil pour personnes agées et lieux d’accueil pour les enfants et les
jeunes...)

- soutenir les actions inter-générations

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre 30

Types (préciser statuts) Associations, maisons de retraite, structures publiques
intercommunales, organismes privés avec mission de

service public

Coordonnées des services ou de la structure chargés de la GAL
mise en ceuvre de la mesure

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) 4 666.66€ x 30

Taux d’intervention

Feoga 40 %

Régimes d'aides concernant cette mesure /

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés

de réalisation nombre de manifestations soutenues 30 projets aidés

de résultats

Nombre de jeunes sensibilisés 3.000 jeunes

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

Acquisition croissante de la compétence enfance-jeunesse dans les EPCI.

Volonté forte de développer des politiques culturelles sur le Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques

Colt total Dépenses privées

Contribution communautaire

Contributions nationales

207 500€

83 000

83 000

41 500

Mise a jour 15 avril 08
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Nom du GAL : PERIGORD VERT Région : AQUITAINE Code :FR-AQO06

Fiche Action LEADER+
INTITULE : 2.1 CONSTRUCTION DES RESEAUX DE SOLIDARITE FEMININE

Objectif et rapport a la stratégie de développement :

Accompagner la mobilisation des femmes en faveur du développement local

Faciliter I'intégration de nouvelles familles

Description (modalités d'intervention, investissements et opérations éligibles) :

JAnimation : salaires, frais administratifs, communication, études de faisabilité...
JAide dégressive sur 3 ans maximum Subvention Feoga / Leader : 70%, 50%, 30% maximum

Animation de lieux d’échanges et de savoirs (collectifs femme, lieux de paroles)
Actions de marrainage pour I'intégration de nouvelles familles
Opérations d’essaimage social (aides a la création de micro-entreprises, animations de coopératives...)

Bénéficiaires :

Evaluation du nombre :

Structures publiques intercommunales, associations,
Types (préciser statuts) : structures privées avec mission de service public,
entreprises

Coordonnées du service ou de la structure chargé
de la mise en ceuvre de la mesure : GAL
Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire X nb opérations) :

Taux d'intervention : 45%

Régimes d'aides concernant cette mesure : minimis

Critéeres de suivi de la sous-mesure :

Indicateurs Description Objectifs chiffrés

de réalisation

de résultats

Eléments concernant le caractere durable et transférable de la sous-mesure :

Importance du soutien public local au fonctionnment et au développement des réseaux de solidarité féminine
(aide au fonctionnement, mise a disposition de locaux...) et développement de la parité hommes femmes
dans les instances de décision

Plan de financement de départ au 10 mars 2005

Dépenses publiques
Cout total Contribution communautaire Contributions nationales Dépenses privees
520 000 234 000 182 000 104 000

Dépenses publiques

Colt total _ . o . Dépenses privées
Contribution communautaire Contributions nationales P P

Mise ajour le 15 avril 2008
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Fiche Action LEADER +

INTITULE : 2-2 - ENCOURAGER LA PARTICIPATION DES FEMMES A LA VIE
ECONOMIQUE LOCALE

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- dynamiser le tissu économique local
- réduire le chdmage féminin

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Aide au petit investissement : travaux d'aménagement, matériel et mobilier

Plafond dépense totale investissement 10.000 euros pour les projets individuels inscrits dans une logique de
réseau

Dépense totale déplafonnée pour les projets strictement collectifs
Subvention Feoga / Leader : 50% maxi

Micro-projets de développement portés par des femmes dans le domaine du tourisme, des services, de l'agriculture...
pour des opérations inéligibles aux dispositifs d'aide publique existants (exemples : gites a theme, boutiques de produits
fermiers, micro-entreprises innovantes....).

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre 43

Types (préciser statuts) Associations, structures publiques intercommunales,
personnes privées, micro-entreprises

Coordonnées des services ou de la structure chargés de la GAL
mise en ceuvre de la mesure

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) 8 697.67€ X 43
Taux d’intervention Feoga 50 %
Régimes d’aides concernant cette mesure Cadre Tourisme N 882/96 - Minimis

Criteres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés

de réalisation nombre de porteurs de projets aidés 43 projets aidés

de résultats

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

prolongation de la mise en ceuvre de la mesure dans le cadre des politiques du Pays Périgord Vert

Plan de financement

Dépenses publiques
Coiit total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

57 000€ 28 500 5700 22 800

Mise a jour 15 avril 08
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Fiche Action LEADER +

INTITULE : 2-3 — SENSIBILISER LES ACTEURS ECONOMIQUES AU POTENTIEL
DE DEVELOPPEMENT PORTE PAR LES FEMMES

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- permettre aux femmes de conquérir toute leur place dans la vie économique
- lutter contre le chémage des femmes

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : salaires, frais administratifs, communication...
Aide dégressive sur 3 ans maximum Subvention Feoga / Leader : 50% maxi
Etudes Subvention Feoga : 50% maxi

- sensibiliser les entreprises, les femmes, les jeunes filles, aux activités traditionnellement exercées par des hommes et a
la valorisation des potentialités locales (agriculture, tourisme, services...)

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre 1 opération
Types (préciser statuts) Association, Chambres consulaires
Coordonnées des services ou de la structure chargés de la GAL

mise en ceuvre de la mesure

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (codt unitaire x nb opérations) 101 000€ X 1
Taux d'intervention Feoga 50 %
Régimes d'aides concernant cette mesure /

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation nombre d’actions d'information et de sensibilisation 30 actions
de résultats Nombre de femmes participant aux cessions 300
Nombre de chefs d’entreprises formés 300

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

financement sur les crédits nationaux des actions ultérieures de sensibilisation

Plan de financement

Dépenses publiques
Coiit total Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

130 000 € 65 000 65 000 0

Mise a jour 15 avril 08



ODWStamp
Généré(s) par Océ Doc Works (Adobe® Normalizer)


Fiche Action LEADER +

INTITULE :

3-1 — ORGANISER LA FORMATION-DEVELOPPEMENT EN PERIGORD
VERT

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- accompagner la capacité d’entreprise des femmes et des hommes de moins de 55 ans

- redynamiser le territoire

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : salaires, frais administratifs, communication...
Dépenses d’équipement : matériel

Subvention Feoga / Leader : 50% maxi

Bénéficiaires : Publics ou privés

Evaluation du nombre 250 personnes
Types (préciser statuts) Centres de formation, établissements publics, associations
Coordonnées des services ou de la structure chargés de la GAL

mise en ceuvre de la mesure

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (codt unitaire x nb opérations) 26 333.33 Euros x 12 sessions

Taux d'intervention

Feoga : 50 %

Régimes d'aides concernant cette mesure /

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation nombre de publics spécifiques 250 stagiaires
de résultats Nombre de créations d’associations / d’activités 125

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

financement sur les crédits nationaux des sessions de formation - développement ultérieures

intégration de la formation — développement dans le projet territorial du Pays Périgord Vert

Plan de financement

Coiit total

Dépenses publiques
Dépenses privées

Contribution communautaire | Contributions nationales

196 000 €

98 000 90 160 7 840

Mise a jour au 15 avril 08
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Nom du GAL : PERIGORD VERT Région : AQUITAINE Code :FR-AQO06

Fiche Action LEADER+

INTITULE : 4.1 ASSISTANCE TECHNIQUE ANIMATION

Objectif et rapport a la stratégie de développement :

lJAnimation du territoire leader + Périgord Vert

Description (modalités d'intervention, investissements et opérations éligibles) :

lAnimation : fournitures, frais de personnel, frais de gestion générale...
Investissement : matériel et mobilier

Actions de communication générales sur le programme
Appui technique aux porteurs de projets

Coordination des actions d’animation

Bénéficiaires :

Evaluation du nombre : 7

Types (préciser statuts) :

Public

Coordonnées du service ou de la structure chargé

de la mise en ceuvre de la mesure ATD 2, place hoche 24000 Périgueux

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire X nb opérations) :

Taux d'intervention : 50%

Régimes d'aides concernant cette mesure :

Critéeres de suivi de la sous-mesure :

Indicateurs Description

Objectifs chiffrés

de réalisation o ) )
taux de réalisation / profil de Berlin

100%

de résultats

Eléments concernant le caractere durable et transférable de la sous-mesure :

Pays Périgord Vert Contrat en cours de négociation

Plan de financement de départ au 6 juillet 2004

Contribution communautaire Contributions nationales

Dépenses publiques
Cout total Contribution communautaire Contributions nationales Dépenses privees
269 500 134 750 134 750
Chiffres en euros
Dépenses publiques
Colt total

Dépenses privées
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Nom du GAL : PERIGORD VERT Région : AQUITAINE

Fiche Action LEADER+

Code :FR-AQO06

INTITULE : 4.2 ASSISTANCE TECHNIQUE / GESTION

Objectif et rapport a la stratégie de développement :

Gestion administrative et financiére du programme

Description (modalités d'intervention, investissements et opérations éligibles) :

lAnimation : fournitures, frais de personnel, frais de gestion générale...
Investissement : matériel et mobilier

Instruction et suivi Présage
Préparation des appels de fonds
Traitement des factures

Gestion de I'’enveloppe globale

Evaluation du nombre : 7
Types (préciser statuts) :
Public
Coordonnées du service ou de la structure chargé
de la mise en ceuvre de la mesure ATD 2, place hoche 24000 Périgueux
Indications sur le montage financier :
Estimations retenues (co(t unitaire X nb opérations) :
Taux d'intervention : 50%

Régimes d'aides concernant cette mesure :

Critéeres de suivi de la sous-mesure :

Indicateurs Description

Objectifs chiffrés

de réalisation o ) )
Taux de réalisation / profil de Berlin

100%

de résultats

Eléments concernant le caractere durable et transférable de la sous-mesure :

ATD, établissement public départemental

Plan de financement de départ au 6 juillet 2004

Contribution communautaire Contributions nationales

Dépenses publiques
Cout total Contribution communautaire Contributions nationales Dépenses privees
269 500 134 750 134 750
Chiffres en euros
Dépenses publiques
Codt total Dépenses privées
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Fiche Action LEADER +

INTITULE : 4-3 — ASSISTANCE TECHNIQUE / EVALUATION

Objectif et rapport a la stratégie de développement

- évaluer l'impact des actions soutenues Leader + sur le Périgord Vert

Description (modalités d’intervention, investissements et opérations éligibles) :

Animation : Cabinets externes

Dépenses éligibles : cabinet, charges de personnel et frais de fonctionnement généraux
- une évaluation a mi-parcours

- une évaluation finale

Bénéficiaires : ATD

Evaluation du nombre 2

Types (préciser statuts)

Coordonnées des services ou de la structure chargés de la
mise en ceuvre de la mesure

ATD 2, place Hoche 24000 PERIGUEUX

Indications sur le montage financier :

Estimations retenues (co(t unitaire x nb opérations) 8.714,29€ x 3 ans et 8.714,29€ x 4 ans

Taux d'intervention Feoga 50 %

Régimes d'aides concernant cette mesure

Critéres de suivi de la sous-mesure

Indicateurs Description Objectifs chiffrés
de réalisation Nombre d’études réalisées 2
de résultats Mobilisation des acteurs et des structures 300

Eléments concernant le caractére durable et transférable de la sous-mesure

Existence d'un Pays Périgord Vert en préfiguration

Plan de financement

Dépenses publiques

Coit total

Dépenses privées

Contribution communautaire

Contributions nationales

61 000 €

30 500

30 500
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