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COMPREHENSION DU
CONTEXTE ET DES ENJEUX

)




Territoire au nord de la Dordogne, bordé dans
sa partie orientale par la Haute Vienne, et a
1’Ouest par la Charente, le Périgord Vert est
un vaste espace au cachet rural affirmé et a
la densité faible.

Les 80 123 habitants sont répartis sur 144
communes et 6 EPCI :

* Pays de Saint-Aulaye

* Périgord Ribéracois

* Dronne et Belle

e Périgord Nontronnais

e Périgord Limousin

e Isle-Loue-Auvezere en Périgord

Le territoire —contient les 8 centralités
suivantes

* La Roche-Chalais

* Saint Aulaye-Puymangou
e Ribérac

e Brantéme-en-Périgord

* Nontron

* Thiviers

* Lanouaille

* Excideuil

CC du Pays Ribéracois

CC du Périgord Nontronnais
Nontron|

CC Dronne et Belle

Périgord

4

CC Périgord-Limousin
Thiviers

“Lanouaille

CC Isle-Loue-Auvézere en Périgord
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Le portrait sociodémographique du territoire est caractéristique des territoires de la campagne néo-aquitaine : une
solide représentation agricole pour un monde rural plutdét &agé, au potentiel fiscal 1limité et aux niveaux de
qualification peu élevés ; une dispersion de 1l’habitat, des pdles structurants de faible ampleur démographique (avec un
seuil maximal autour de 4 000 habitants) qui équilibrent le territoire, mais tendent a se dépeupler, mais un solde
migratoire.

Toutefois, le territoire dispose d'atouts 1liés a wune économie plutdt diversifiée, entrainée par une activité
touristique prégnante. La richesse patrimoniale, culinaire, naturelle et du bati traditionnel, ainsi que les savoir-
faire historiques reconnus (céramique, cuir, ...) font du Périgord Vert une destination propice aux activités
touristiques. L'offre touristique est en progression, tant en qualité qu'en quantité, avec des orientations vers un
public familial, amoureux de la nature et a la recherche de quiétude.

Le pays bénéficie ainsi d'un appareil productif industriel qui emploie plus d'un tiers des salariés du territoire.
Caractérisé par une agriculture développée, le Pays du Périgord Vert est marqué par une économie tournée vers
l'agroalimentaire, qui impacte de nombreux secteurs d'activité : la production (présence de gros employeurs industriels
tels que Mademoiselle Desserts ou St Michel), le commerce (boucheries, boulangeries, etc.), et méme les services (entre
autres les transports, avec également de gros employeurs tels que Gauthier ou les transports Peyrou).

Le Périgord Vert jouit d'une tradition d'excellence dans le luxe, le cuir et l'artisanat d'art. Le territoire possede
des entreprises qui offrent de belles perspectives de développement (les plus emblématiques : KSB, Hermes, CWD, etc.).

Pourtant, le territoire fait face aujourd'hui a de multiples enjeux : garder 1les populations jeunes au sein du
territoire, assurer la continuité des entreprises en incitant les transmissions/reprises ou dynamiser le territoire par
les créations d’'entreprises et d’emplois, combattre les difficultés de recrutement, la hausse du cofit de 1l’énergie, les
difficultés d’'approvisionnement etc.
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Petites villes
de demain

Dans le but de lutter contre certaines difficultés et de relever les enjeux du territoire, diverses
actions et programmes ont été mis en place.

Depuis 2019, le Pays du Périgord Vert est engagé dans un Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT), un
outil qui aide les intercommunalités a réfléchir sur l'urbanisme et 1'aménagement du territoire.

Ce projet stratégique vise a harmoniser les politiques publiques, notamment en ce gqui concerne le
logement, la mobilité, 1'aménagement commercial, 1l'environnement et le paysage. Il permet également
d'identifier les besoins actuels et futurs du Périgord Vert en analysant les équipements, 1'économie et
les services tels que 1l'éducation, le commerce, la santé, la culture et les loisirs. Gréce au SCoT, les
élus et les techniciens du territoire pourront avoir une vision claire des perspectives d’aménagement du
territoire (croissance économique, urbanisme ..)

Parallélement, les 8 centralités du Pays du Périgord Vert font partie du programme "Petites villes de
demain" (PVD). Ce programme, destiné aux villes de moins de 20 000 habitants, vise a renforcer les
fonctions des centralités afin d'améliorer la qualité de vie en milieu rural et de consolider leur rdle
dans la transition écologique et 1'équilibre territorial.

6 Etude préalable ACP 13 janvier 2025
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Le bilan de cléture de 1’0OCMR

Le territoire a aussi mené des septembre 2019 une
Opération Collective en Milieu Rural (OCMR) destinée
aux artisans et commercants du territoire.

Le rapport établi par les Chambres de Commerce et
d'Industrie et de Métiers et de 1'Artisanat présente
les résultats de 1l'opération FISAC dans le cadre de
1'Opération Collective en Milieu Rural (OCMR). Ce
rapport met 1l’accent sur les projets d'investissement
des entreprises qui ont bénéficié d'un accompagnement
individuel, ainsi que leur impact sur la consommation
des ménages.

L'analyse des données de consommation révele une
diminution de la fuite commerciale depuis 2015,
témoignant ainsi des bénéfices des efforts déployés
pour soutenir le commerce et l'artisanat, dynamiser le
tissu local et encourager les ménages a consommer
localement. Du cb6té des entreprises, 1l'enquéte menée
démontre 1l'intérét des dirigeants pour la mise en
place des dispositifs de soutien de proximité, comme
en témoigne le nombre de dossiers déposés et le taux
de satisfaction des bénéficiaires. Cet intérét est
également partagé par les agents des chambres

Bondlilgsesdehat§@SMBe rég3ispP¥rineipplesnsdemandess . de
soutien évoquées par les entreprises sont

* Aider a la modernisation de 1l'outil de production
(renouvellement pour des économies d'énergie,
diversification des activités, développement
numérique) .

* Maintenir le montant minimum d'investissement a 5
000 €.

* Soutenir a la transmission et a la reprise
d'entreprises pour ©préserver les commerces de
proximité.

* Encourager a la création d'entreprises pour lutter
contre les fermetures et la désertification des
centres-bourgs.

Thématiques attendues par les entreprises :

Source :

I 2 entreprises sur 3 ont d'autres projets (62%
investissements matériels, 47% immobiliers,
18% immateériels)

//s 42% des entreprises n'ont pas encore intégre
la problématique du DD dans leur stratégie

mais plus de la moitié d’entre elles

'envisagent (1/4 de 'ensemble des réponses)

y/
‘ Rappel : 30% des dirigeants ont 55 ans ou plus

I 77% des entreprises n’ont pas encore investi
dans la transformation numérique mais 15%
des répondants envisagent déja de le faire

I 2/3 des entreprises qui ont embauché depuis

leurs investissements ont rencontré des

difficultés de recrutement

bilan OCMR - janvier 2023
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La présentation de 1l’action collective de proximité

Dans le but de favoriser le développement du territoire et de trouver des solutions aux problématiques, le Pays
Périgord Vert prévoit en collaboration avec la Région Nouvelle-Aquitaine de mettre en place des mesures d'aide
destinées aux entreprises dans le cadre d'une Action Collective de Proximité (ACP).

Comme 1’OCMR, 1’ACP consiste a soutenir le maintien et favoriser le développement des activités artisanales et
commerciales de proximité. A 1'initiative des territoires engagés dans la contractualisation régionale, 1'ACP permet de
soutenir des actions concertées a 1l'échelle du territoire, impliquant les parties prenantes de 1l'opération.

Dans ce contexte, un diagnostic stratégique préalable a la mise en place d’une action ACP est nécessaire afin de
dresser un état des lieux des besoins du territoire et des entreprises, et permettre d'orienter les futures aides et
actions a mettre en oeuvre.

L'étude concerne spécifiquement les entreprises qui emploient moins de 10 salariés et qui ont au moins 1 an d'activité.
Le diagnostic se traduira par la réalisation d'un portrait détaillé du tissu économique a différentes échelles : au
niveau global du territoire du Pays Périgord Vert ainsi qu'au niveau de chagque EPCI et de chacune des 8 centralités du
territoire.

L'objectif du diagnostic est de cibler les priorités sectorielles et géographiques pour le développement du territoire.
I1 mettra en évidence les enjeux et les priorités du Périgord Vert. Il aboutira a 1'élaboration d'un plan d'actions qui
comprendra deux volets principaux : un volet dédié aux aides directes aux entreprises, visant a soutenir les
investissements productifs et immobiliers, ainsi qu'un plan d'actions collectives qui mettra en cecuvre des priorités
thématiques.

ermettra d'identifier les filieres, les
Nota bene : Selon le reglement d’intervention,

n’entrent pas dans le cadre de 1’ACP :

* Les entreprises issues de l’agriculture
* Les problématiques de logements

* Les créateurs d’entreprises

* Les aménagements publics

FORMES
OBJECTIF'S

Les résultats des centralités ne sont pas toujours
en adéquation avec le «résultat des EPCI, cela
provient du fait que les données des EPCI sont une
moyenne de l’ensemble des communes le composant.
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Partie 1. Analy Contexte socio-
quantitative éco

1. CONTEXTE SOCIO-
ECONOMIQUE

1.1. Démographie 1.2. Analyse de

des territoires I’emploi

Objectif : Situer les territoires Objectif : Avoir une vision sur la
étudiés et faire un état des lieux dynamique d’emp|0is

sur la démographie

10 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 1. Analys\ Contexte socio Démographie
quantitative <Yelo) territoires

1.1. DEMOGRAPHIE
DES TERRITOIRES

1.1.1 Profil de la
population

e Taille de la population

*  Croissance démographique
«  Age de la population

*  Catégories socio-
professionnelles

1.1.2. Niveau de vie
et revenus

* Part des foyers fiscaux
imposable

* Revenu fiscal de référence
moyen des foyers fiscaux

* Revenu fiscal médian par
unité de consommation

11
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Population :

La population du Pays Périgord Vert atteint 80 123 habitants. Le territoire
regroupe 19,4% de la population départementale sur 3 100 km2 (soit
34,2% de la superficie du département). Il est ainsi moins densément
peuplé que le département (26 habitants au km2 contre 46).

Croissance démographique :

Le Pays Périgord Vert affiche une décroissance de sa population de -2,4%
depuis 2014 soit -0,4%/an, une diminution plus importante par rapport au
département (-0,1%/an).

Parmi les territoires de Dordogne, le Périgord Vert est celui qui connait le
taux de croissance annuel moyen de la population le plus bas.

Cette croissance négative visible sur 'ensemble des EPCI provient d’un
solde naturel négatif. Cette diminution n’est pas compensée par l'arrivée
de nouvelles populations sur le territoire (arrivée des jeunes retraités par
exemple).

Aussi, s'observe une tendance a I'éloignement de la population et des
équipements des centres-bourgs vers des communes de plus en plus
éloignées des pbles d'emplois ruraux (a I'exception de la Roche-Chalais).

Territoire :

Le territoire ne comporte pas de p6le urbain important mais un ensemble
de centralités (au nombre de 8) autour desquelles s’organisent des bassins
de vie. Il est a noter la présence de la sous-préfecture de Nontron parmi
les centralités. Pas une de ces centralités ne dépasse les 4000 habitants.
Les centralités identifiées sont pour la plupart des chefs-lieux de canton
et/ou la commune la plus importante de I'EPCI.

Le Pays est composé de 6 EPCI dont les populations sont assez
hétérogénes, allant de 6 678 habitants pour la CC Pays de Saint Aulaye a
19 447 habitants pour la CC Périgord Ribéracois.

Dynamisme du tissu
économique

Nombre d’habitants (2020) 80 123 413 223

Densité de population en habitants/km2

habitants/km2 (2019) 26,5 46,0

Evolution du nombre d’habitants (2013-

d’habitants (2013-2020) A0 e

Evolution nombre de naissances o 5

domiciliées (2014-2021) LS e

Evolution nombre de déces domiciliés 0 0

domiciliés (2014-2021) T +18,9%

Evol. annuelle moyenne de la

population (2013-2019) : -0,39% -0,15%
» dont solde naturel -0,98% -0,53%
» dont solde migratoire +0,59% +0,38%

Indicateurs démographiques (2013 — 2020)
Source : INSEE

A retenir :

Le Pays du Périgord Vert est un territoire essentiellement rural situé
au Nord du Département de la Dordogne, carrefour avec plusieurs
départements limitrophes et caractérisé par une faible densité de
population et un habitat dispersé.

Il ne dispose pas d’'un pdle urbain majeur.

Ce territoire en perte d'habitants est caractérisé par un solde naturel
déficitaire non compenseé par le solde migratoire.

12 Etude préalable ACP
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Partie 1. Analyse 1 p Démographie
q ] Contexte socio-éco 7
quantitative territolres

CC Périgord Nontronnais

Habitants 15072
Densité pop 269
Evol. habitants -688 (-4.36%)
Nombre d’habitants des EPCI du Pays EVZ" mcﬁzr‘”ep"pl 1007233
2o -due solde nature -1.02%
Perlgord Vert, en 2020 -due solde migratoire +0.29%
Source : Insee

Nombre d’habitants en

2020 CC Dronne et Belle

[C&dulPérigord[Nontronnais

Habitants 11270
I:l 6 500 - 10 000 Densité pop 22.3
Evol. habitants -232 (-2.02%)
I:l 10 000 - 15 000 Evol. moyenne pop -0.41%
-due solde naturel -0.92%
- 15 000 - 19 500 -due solde migratoire +0.51%

CC Dronne et BeIIe ’

CC Périgord Ribéracois — ——>

Habitants 19 447
Densité pop 286
Evol. habitants -380 (-1.27%)
Evol. moyenne pop -0.26%

-due solde naturel -0.87%

-due solde migratoire +0.61%

(CE&dulRérigord|Ribéracois]

CC Pays de Saint Aulaye —— >

Dynamisme du tissu
économique

CC Périgord Limousin

Habitants 14 030
Densité pop 282
Evol. habitants -377 (-2.62%)
Evol. moyenne pop -0.36%

-due solde naturel -1.02%

-due solde migratoire +0.66%

0

CC Périgord-Limousin

x CC Isle Loue Auvézere en Périgord

Habitants 6678 / ) Habitants 13626
Densité pop 275 CC du Pays de Saint Aulaye Densité pop 255
Evol. habitants -15 (-0.22%) B 5 Pays Périgord Vert Evol. habitants -316 (-2.27%)
Evol. moyenne pop -0.02% Evol. moyenne pop -0.38%
-due solde naturel -118% Nombre d'habitants (2020) 80123 -due solde naturel -1.00%
-due solde migratoire +1.16% Densité de la population en hab/km2 (2019) 26.5 -due solde migratoire  +0.62%
Evol. du nbr d'habitants (2014-2020) -2 008 (-2.44%)
Evolution annuelle moyenne de la population (2013-2019) -0.39%
-Evl. annuelle moy. due au solde naturel (2013-2019) -0.98%
-Evl. annuelle moy. due au solde migratoire (2013-2019) +0.59%
13 Etude préalable ACP 13 janvier 2025
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Partie 1. Analyse 1 p Démographie
q ] Contexte socio-éco 7
quantitative territolres

Nontron
Habitants 3040 s %

v s Thiviers
Densité pop 1296 EBERS
Evol. habitants -156 (-4.26%) R

Densité pop

Nombre d’habitants des centralités du
Pays Périgord Vert, en 2020

Source : Insee

Evol. habitants

Nombre d’habitants en

2020 Brat?téme
Habitants 3694
I:l 950 - 1 000 Densité pop 287 1
Evol. habitants  -131 (-3.42%) L R
[J 1 ooo - 2 000 ‘ -

B 2 o000 - 3 000

B : o000

4 000

Ribérac
Habitants 3837
Densité pop 176.3
Evol. habitants -180 (-4.48%)

V

Saint Aulaye Puymangou G

Habitants 1422

Densité pop 3.7

Evol. habitants  -36 (-2.47%)

Pays Périgord Vert

La Roche Chalais

Habitants 3009 Nombre d'habitants (2020) 80123

Densité pop 328 Densité de la population en hab/km2 (2019) 26.5

Evol. habitants  +77 (+1.96%) Evol. du nbr d'habitants (2014-2020) -2 008 (-2.44%)
Nota bene : La commune de Brantéme en Périgord a fait 1’objet d’un regroupement en 2019 de 9 communes a savoir : Brantéme, Cantillac, Eyvirat, -
la Gonterie-Boulouneix, Saint-Crépin-de-Richemont, Saint-Julien-de-Bourdeilles, Sencenac-Puy-de-Fourches, Valeuil et Brantéme-en-Périgord. 14 EtUde prealable ACP
Aussi, la commune de La Roche-Chalais regroupe La Roche-Chalais et les anciennes communes de Saint-Michel-de-Riviere et de Saint-Michel- Périgord Vert

L'écluse-et-Léparon.

Dynamisme du tissu
économique

2870

-161 (-5.31%)

Lanouaille

Habitants 963

Densité pop 423

Evol. habitants  -44 (-4.37%)

Excideuil

Habitants 1176
Densité pop 2315

Evol. habitants +14 (+1.20%)

13 janvier 2025 @ C@.(:\



Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Age de la population — Pays Périgord Vert :

Le Périgord Vert enregistre un vieillissement de la population plus fort que
dans le reste du département. En effet, au regard des derniers chiffres de
'INSEE, la part des 65 ans et plus représente un tiers de la population
totale contre 28,6% pour le Département.

La majorité des communes possede un indice de vieillissement compris
entre 125 et 458 personnes de plus de 65 ans pour 100 jeunes de moins
de 20 ans. Sur 'ensemble du Pays Périgord Vert, il y a 193 personnes de
65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans. Cet indicateur met
en évidence la présence des individus de 65 ans et plus par rapport aux
jeunes de moins de 20 ans.

Evolution :

La part des individus de 65 ans et plus s’est accrue de 4 points entre
2013 et 2019. L’augmentation des individus de 65 ans et plus provient
principalement du vieillissement de la population, de la baisse de la natalité
ainsi que de linstallation de nouveaux retraités sur le territoire.

A linverse, la diminution de la part des plus jeunes peut provenir du fait
gue les individus quittent les campagnes pour leurs études et leur insertion
en milieu professionnel ainsi que de la baisse de la natalité.

A retenir :
Le profil des habitants du territoire correspond a celui d’un territoire
vieillissant.

Dynamisme du tissu
économique

PPV : répartition de la population en 3
classes d'age (2013-2019)

47,63% “,83%

52,52%
I I I? 0 B

Part des 25 a 64 ans

19,85% 20,81%

Part des moins de 25ans Part des 65 ans et plus

m 2019 m2013

Répartition de la population du Pays Périgord Vert en 3 classes d’dge 2013 - 2019 (en %)
Source : INSEE

Dordogne : répartition de la population en 3
classes d'age (2013-2019)

48389 20:82%

28,70%
I I I’ 0 B

Part des 25 a 64 ans

22,92% 24:23%

Part des moins de 25 ans Part des 65 ans et plus

m2019 m2013

Répartition de la population de la Dordogne en 3 classes d’dge 2013 - 2019 (en %)
Source : INSEE

15 Etude préalable ACP 13 janvier 2025
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Part d’hab. de Part d’hab. ,
Hembie de moins de 25| entre 25 et 64 et il G

habitants de 65 ans et

25 ans (2019) | 64 ans (2019)

(2020) plus (2019)

Age de la population - EPCI :
Pays de Saint-

A I'échelle des EPCI, il n'y a pas de différence notable entre les territoires. Saint-Aulaye 6 678 2204 46% 33%
La part des jeunes y est faible au détriment des 65 ans et plus. L'indice de Aulaye
vieillissement reste trés défavorable aux jeunes. Pays
o . 19 447 21% 47% 32%
_ Ribéracois
Le Pays de Saint-Aulaye correspond a la communauté de communes Dronne et Belle
ayant un pourcentage d’individus de moins de 25 ans supérieur aux autres Belle 11 270 20% 48% 32%
EPCI. En revanche, cette communauté de communes a un nombre de Périgord
personnes de moins de 25 ans inférieur aux autres communautés (1 470 Nontronnais 15072 18% 47% 35%
individus de moins de 25 ans). Périgord . . .
En nominal, le Pays Ribéracois connait un nombre de personnes de Limousin 14030 20% 48% 33%
moins de 25 ans supérieur aux autres EPCI (4 084 individus) avec 21% de Isle-Loue-
sa population. Auvézere en 13 626 19% 49% 32%
pop
Périgord
Age de la population - centralités : Nombre dpea;:;::zédgs er?te;:et g5h:}bé4 Part d’hab. de
. o, . habitants de 65 ans et
Au niveau des centralités, les communes concentrant la population la plus (2020) 25 ans (2019) | 64 ans (2019) plus (2019)
agée sont Excideuil et Saint Aulaye-Puymangou ou respectivement les
. 0 0 :
plus de 64 ans représentent 44% et 41 % de la population totale. La Roc'he 3009 25% 47% 29%
Chalais
La Roche Chalais correspond a la centralité possédant un pourcentage St Aulaye 1422 17% 42% 41%
important de personnes de moins de 25 ans tout comme Thiviers et y - - . -
Ribérac du fait de la présence de diverses écoles (maternelle, ISR i /0 GARD A0
élémentaire, primaire et colleges et lycees). Brantéme 3694 20% 48% 3204
Nontron 3040 20% 45% 35%
Thiviers 2870 23% 43% 35%
A retenir : Lanouaille 963 16% 46% 39%
La CC Périgord Nontronnais détient un taux de plus de 65 ans douil . . .
supérieur aux autres EPCI. Excideul 1176 17% 39% 44%
. . . Répartition de la population selon les centralités et la part de la population selon 3 classes d’dges (2019 et 2013)
Le CC Pays de Saint Aulaye affiche un taux plus important Source : INSEE

d’'individus de moins de 25 ans. 16 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

La répartition de la population par CSP — Pays Périgord Vert :

L’analyse des catégories socio-professionnelles du Pays Périgord Vert fait
apparaitre une surreprésentation des retraités, ouvriers, agriculteurs et
dans une moindre mesure artisans, commercants et chefs d’entreprises,
par rapport aux chiffres du département et de la région.

* Retraités : En accord avec le vieillissement de la population, le poids
des retraités est élevé, ils représentent plus d’un habitant sur trois (3,8
points de pourcentage de plus que la Dordogne).

* Quvriers : Forte représentation des ouvriers du fait de la présence
d’unités industrielles. La part des ouvriers est encore plus marquée a
I'échelle des EPCI Dronne et Belle, Pays de Saint Aulaye et Périgord
Nontronnais

« Agriculteurs : Le nombre d’exploitants agricoles est important et
supérieur au niveau départemental et surtout régional. Le secteur
agricole reste une dominante économique méme si le nombre
d’agriculteurs diminue de maniére continue depuis des décennies.

+ Artisans, Commercants & Chefs d’entreprises Malgré une
décroissance relative de cette CSP (-0,09 point de pourcentage entre
2013-2019), contrairement a la trajectoire haussiere régionale et
nationale, les individus de cette classe sont en sur représentation (5,3%
contre 4,9% en Dordogne et 4% en Région)

A l'opposé, les CSP cadres et professions intellectuelles sup. ainsi que
les professions intermédiaires sont sous représentées. Néanmoins,
entre 2013 et 2019, leur nombre évolue positivement (+ 0,2 point), mais
avec une dynamique moindre qu’en Région (+0,5). Une situation liée en
partie & la nature des activités économiques présentes sur le territoire
nécessitant plus de cadres et agents de maitrise mais qui témoigne de la
difficulté pour les entreprises a recruter ce type de personnel.

Dynamisme du tissu
économique

PPV : Répartition de la population 15 ans et plus selon les CSP
(2019-2013)

42% £1%

12%

139 14% 14% 15%
8% 8%
5% 5%
2% 3% 3% 3% . I
= u
adres et

Agriculteurs, Artisans,

1%

Professions Employés Ouvriers Retraités Autres
exploitants commergants,
chefs entreprise

intermédiaires personnes sans

activité

professionnelle
m Périgord Vert 2019 Périgord Vert 2013
Répartition de la population selon les catégories socio-professionnelles (CSP) des habitants de plus de 15 ans sur le Pays Périgord

Vert (2019 et 2013)
Source : INSEE

Dordogne : Répartition de la population 15 ans et plus selon les CSP
(2019-2013)

38% 379

o 13% 12% 139

% M% 2
T “T I I I
2% 2%
i | O

Agriculteurs, Artisans, Cadres et Professions Employés Quvriers Retraités Autres

exploitants commergants, professions intermediaires personnes sans
chefs entreprise  intellectuelles te

professionnelle

m Dordogne 2019 Dordogne 2013
Répartition de la population selon les catégories socio-professionnelles (CSP) des habitants de plus de 15 ans sur le département de la
Dordogne (2013-2019)
Source : INSEE
A retenir :
Des retraités, des ouvriers, des agriculteurs et dans une moindre mesure
des artisans-commercants-chefs d’entreprises, plus présents par rapport
aux moyennes départementales et régionales. Ces surreprésentations
s’expliquent en partie par la nature du tissu économique du territoire.

17 Etude préalable ACP 13 janvier 2025
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Etabl. employeurs &
effectifs salariés

Dynamisme du tissu

Contexte socio-éco économique

Démographie territoires

Partie 1. Analyse quantitative}

Profil de la population Analyse de I'emploi Chiffres clés

EPCI : Répartition de la population en catégories socio-professionnelles (2019)

La répartition de la population par CSP — EPCI & centralités

40%40%
15% 15%
3%
12% 13% 12% % 1195 12% 12%
9% 9% 9% 9%
7% 7%
59 6% 6% 59 59
zumauzn ENRNDN _sEmas I I

Agriculteurs, exploitants Artisans, commergants, chefs Cadres et professions Professions intermédiaires Employés Quvriers Retraités Autres personnes sans activité
entreprise intellectuelles supérieures professionnelle
m CC Pays de Saint-Aulaye m CC Pays Ribéracois m CC Dronne et Belle m CC Périgord Nontronnais m CC Périgord Limousin m CC Isle Loue Auvézere en Périgord

Répartition de la population selon les catégories socio-professionnelles des habitants de plus de 15 ans sur les communautés de communes du Pays Périgord Vert (2019)
Source : INSEE

CENTRALITES : Répartition de la population en catégories socio-professionnelles (2019)

43% 42
17% 7% 17%
17%16% 145 155616%7%1595 7% 17%
12% g 13%13% 15% 12%12% 150,
10% 95 8% B% 9% 9% 9% 9%
7%
6% 6% 6% 69 [l 6%
- 5% 49 9% 5y 4% 9% 4% 4%
2%
e | | [ [ I e {1 i | ][]
B m e ] | | I
Agriculteurs, exploitants Artisans, commergants, chefs Cadres et professions Praofessions intermédiaires Employés Quvriers Retraités Autres personnes sans activité
entreprise intellectuelles supérieures professionnelle
m La Roche Chalais mSt Aulaye m Ribérac m Brantdme mNontron mThiviers m Lanouaille m Excideuil
Répartition de la population selon les catégories socio-professionnelles des habitants de plus de 15 ans sur les 8 centralités du Pays Périgord Vert, en 2019 A i i
o nsee TP ¢ P P ye rerg 18 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 , @i
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T
Logements — Pays Périgord Vert : )
9 y 9 Indicateurs (2019) PPV Dordogne

Entre 2013 et 2019, I'ensemble du Pays Périgord Vert a connu une Evolution du nombre de logements

augmentation du nombre de logements sur le territoire. Ce sont exactement logements entre 2013 & 2019 +1334 +10 049
1 334 logements créés entre ces deux années, pour atteindre un solde de

atteindre un solde de nombre de logements de 56 061 en 2019. Nombre de logements 56 061 261 104
2019. Part des résidences principales (%) 68.5 753
Logements des apprentis : principales (%) ' ’
Aussi, 67% des apprentis ont une adresse de résidence sur le territoire. Ce :Dart des rés. se::onod/aires (ve log. 19.2 14.4
sur le territoire. Ce taux signifie la présence non négligeable d’artisans et oy esesilennels) ()

négligeable d'artisans et commercants en devenir sur le territoire. Toutefois, RarkdesJogements Yasants(%)s 123 10.3
territoire. Toutefois, cela pose des questions quant a I'accés aux logements 953 : INSEE, series historiques du RP, exploitation principale - 2019 ' '
'accés aux logements pour les apprentis qui doivent disposer de deux

disposer de deux logements (proche du lieu de formation et du lieu de A retenir

et du lieu de travall). Le territoire comprend des logements vieillissants souvent inadaptés

Résidences secondaires : aux besoins.
Aussi, il compte beaucoup de résidences secondaires soit prés d’un

Le parc immobilier du Pays Périgord Vert se caractérise par une part . .
P y 9 P P logement sur cing et un taux de vacance en augmentation.

par une part importante de résidences secondaires, soit 1 logement sur 5
1 logement sur 5 (19,2%), c’est deux fois plus qu’au niveau national (9,7%).
niveau national (9,7%).

Nota bene : Dans le nombre de logements sont compris : .

Logements vacants : Les résidences principales : logements occupés de fagon habituelle et a titre principal.

Les logements occasionnels : logements ou pieces indépendantes utilisés occasionnellement pour

Le parc de logements vacants est important (12,3% des logements contre " des raisons professionnelles:
logements contre 10,3 pour la Dordogne et 8,2% pour la moyenne - Les résidences secondaires : logements utilisés pour les week-ends, les loisirs ou les vacances, y
moyenne nationale) et en augmentation (+ 0.9 point de pourcemage entre compris les logements meublés loués (ou a louer) pour des séjours touristiques ;
A - Les logements vacants : logements inoccupés se trouvant dans l'un des cas suivants :

pourcentage entre 2013 et 2019). La majorité des logements vacants sont o proposé a la vente, a la location ou en attente d’occupation
logements vacants sont vieillissants et/ou vétustes. o en attente de réglemTﬂt de succession, f Cdun |

£ . ) : o conservé par un employeur pour un usage futur au profit d'un de ses employés,
Le nor,nbre_de logements vacants et résidences secondaires peut s’expliquer o garde vacant et sans affectation précise par le propriétaire
peut s’expliquer par : La distinction entre logement occasionnel et résidence secondaire est parfois difficile & établir ; c'est
» La forte attractivité touristigue du territoire qui expligue en partie le pourquoi, les deux catégories sont souvent regroupees.

expliqgue en partie le développement des résidences secondaires a
secondaires a vocation de location saisonniére.

» La baisse démographique qui induit une libération de certains logements.
certains logements.

* L'inadéquation entre offre et demande de logements, liée au

19 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ (q,»/;\
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Logements - EPCI :

Au niveau infra territorial, ce sont principalement les CC Périgord
CC Périgord Nontronnais et Isle Loue Auvezére en Périgord qui

A retenir :

Un taux de logements vacants plus important dans les centralités
posant des questions quant a I'accés au logement dans ces bourgs,
aux enjeux de rénovation intérieure et rénovation de facade ainsi
gue de transition énergétique.

Evolution nbr

nbr logements

Pays de
Saint-Aulaye
Aulaye
Pays
Ribéracois
Dronne et
Belle
Périgord
Nontron-nais
nais
Périgord
Limousin
Isle Loue
Auvézere en

logements
2013-2019

174

437

247

143

7

256

Dynamisme du tissu
économique

Part des rés.

Part des
Nbr , .

résidences

LG principales
2019 %)
4 204 73,6
13 426 68,7
7 641 67,7
11 403 66,8
9742 70,5

9 646

66,8

%ngég)gggents par Communauté de Communes sur le Pays du Périgord Vert (2013-2019)
S@éeﬂ@@ﬁd, séries historiques du RP, exploitation principale - 2019

Evolution nbr

nbr logements

La Roche
Chalais
St Aulaye
Ribérac

Brantbme
Nontron
Thiviers
Lanouaille
e
Excideuil

CUUILG L VDL, SUHISO 1,

logements
2013-2019

133

102
152

64
7

30
13

ERVTIVIVIGERVIVIING

15,7

19,4

18,8

211

16,8

20,8

Part des
logements
vacants (%)

10,7

11,9

13,5

12,1

12,7

12,5

Part des rés.

Périgord Vert

Part des
Nbr o
résidences
logements principales
2019 (%)
1745 80,2 8,8
905 75 13,9
2515 73,5 7
2510 67,6 15,9
2067 74,2 9,6
1933 74,6 9,1
641 72,8 11,3
765 72,4 7,1
20 Etude préalable ACP

Part des
logements
vacants (%)

11

111
19,6

16,6

16,2
16,3

15,9
20,5
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Partie 1.

] A“?lyse Contexte socio-éco Demographle
quantitative territoires

Nombre de ménages - Pays Périgord Vert
Au dernier recensement, le Pays Périgord Vert
comptabilisait 38 415 ménages. La taille moyenne

des ménages du Pays Périgord Vert est sensiblement
égale a la taille moyenne des ménages de Dordogne, soit
2,02 personnes (contre 2,04).

Evolution des ménages - Pays Périgord Vert

Malgré une diminution d’individus sur le territoire, le
nombre de ménage a 1’échelle du Périgord Vert a
augmenté de 1 123 en 10 ans. Le nombre de personnes par
ménage était plus important (2,16 en Pays Périgord
Vert) .

Quatre principaux facteurs expliquent ces évolutions

* Le vieillissement de la population, qui entraine une
augmentation de la part des ménages sans enfants,
donc plus petits en nombre de personnes.

* S’y ajoute 1l’allongement de 1’espérance de vie,
permettant aux personnes agées de rester plus
longtemps a leur domicile.

* Ensuite la transformation des modes de vie, avec
moins de vie en couple et plus de séparations.

* Enfin, la baisse du nombre de familles nombreuses et
le développement de 1’activité des femmes.

A retenir :

Le profil des ménages du territoire est en
évolution au méme titre que la Dordogne. Les
ménages sont de plus en plus nombreux mais
composés d’un nombre moindre d’individus.

Nbr ménages (2019) 38 415
Taille moyenne des ménages 5 02
(2019) !
Part des ménages d’une seule 362
personne (2019)

Part des ménages dont la

famille principale est formée 352
d’un couple sans enfant

(2019)

Part des ménages dont la

famille principale est une 8%

famille monoparentale (2019)
Part des ménages dont la
famille principale est formée

W GOURESANES Shfant (s)
{R26% 9) INSEE

19%

21 Etude préalable ACP
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Dynamisme du tissu
économique

196 490
2,04
37%
33%
9%
33%
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Partie 1.

Analyse ] p Démographie
; 2-YS Contexte socio-éco grap
quantitative territoires

Ménages fiscaux - Pays Périgord Vert

Le nombre de ménages fiscaux en 2020 sur le Périgord
Vert est de plus de 30 130, soit 61 145 personnes dans
les ménages La part des
ménages fiscaux imposés en 2020 est de 37,6% sur le
Pays Périgord Vert, soit pres de 4,5 points de
pourcentage de moins que la part des ménages fiscaux en
Dordogne.

fiscaux sur la méme année.

Revenu fiscal de référence moyen des foyers fiscaux -
Pays Périgord Vert

Le Pays Périgord Vert a un revenu fiscal de référence
moyen qui s’éleve a 20 667,2€ et correspond au plus
faible de Dordogne (22 670,4€). A titre d’exemple, le
revenu fiscal de référence moyen du Pays Périgord Noir
et du Pays Isle en Périgord s’élevent respectivement a
1 990,2€ et 3 098,2€ de plus par rapport au territoire
étudié.

Le découpage par communes nous 80% des
communes du Pays Périgord Vert ont un revenu fiscal de
inférieur & <celui de 1la Dordogne (115
communes sur 140) et 95% ont un fiscal de
référence inférieur a celui de la Nouvelle-Aquitaine
(136 communes sur 144). il apparait que la

zone autour de Périgueux concentre les revenus fiscaux

montre dque

référence
revenu

De plus,

les plus élevés.

La faible part des revenus fiscaux est corrélée avec le

A retenir

La part des ménages fiscaux et le revenu fiscal de
référence moyen des foyers fiscaux du Pays
Périgord Vert sont les plus faibles de Dordogne.

Dynamisme du tissu
économique

Revenu fiscal de référence moyen des foyers fiscaux en
euros des communes du Pays Périgord Vert, en 2019

Source : Insee

] 18000 -19 999 (54)
] 20 000 -22 669 (61)
O 22670-25613(21)
B 25614-39380 (8)

Périgord Vert 20 667,2€ (144)

personnes dans

les ménages
fiscaux (2020)

fiscaux (2020)

PPV 30 133 61 145 37,6%
Dordogne 190 234 390 434 42,0%

Ménages fiscaux de 1’année 2020
Source : INSEE, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi)

22 Etude préalable ACP
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. _—_ — p : o Dynamisme du tissu

Revenu fiscal par unité de consommation - Pays Périgord Vert :

En moyenne, 50% de la population acquiérent moins de 20 250 € par an
de revenus sur le Périgord Vert. Ce revenu est proche de la médiane du
département de la Dordogne qui s’éleve a 20 830 € par an. Toutefois,
cette médiane s’éloigne de celle de la Région Nouvelle-Aquitaine de 22

030 €. Médiane du revenu disponible par

unité de consommation (en euros)
(2020)

La médiane des revenus disponibles est distincte selon les EPCI qui
composent le territoire. En effet, 1 400€ par an sépare la CC Pays de

Saint-Aulaye et la CC Dronne et Belle. Cet écart est également visible PPV 20 254
entre les centralités puisque la commune de la Roche Chalais a un revenu

médian annuel de 19 060€ soit un écart de 2 440 € avec la commune de Dordogne 20 830
Brantéme (21 500€) Médiane du revenu disponible par unité de consommation du Pays Périgord Vert en euro (2020)

Source : INSEE, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi)

Le revenu médian differe selon les EPCI entre 21 010 € (CC Dronne et

Belle) et 19 610 € par an (Pays de Saint-Aulaye). Moins de la moitié des

ménages fiscaux sont imposables sur I'ensemble des EPCI du Périgord o S _ ,

Vert La médiane du revenu disponible correspond au niveau au-dessous duquel se situent 50 % de ces
" revenus.

Le revenu disponible par unité de consommation (UC), également appelé "niveau de vie", est le
revenu disponible par "équivalent adulte". Il est calculé en rapportant le revenu disponible du ménage
au nombre d'unités de consommation qui le composent. Toutes les personnes rattachées au méme
ménage fiscal ont le méme revenu disponible par UC (ou niveau de vie).

A retenir :

Un territoire aux revenus plutdt modestes avec des différences entre
EPCI et centralités.

Tous les EPCI possedent une part des ménages fiscaux imposés
inférieure a celle de la Dordogne (42%).

23 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 1. Analyse ) . Démographie Dynamisme du tissu
q ] Contexte socio-éco ; : p :
quantitative territolres economique

Médiane du revenu disponible par unité de CC Périgord Nontronnais
consommation des EPCI sur le PPV en euros .
Médiane par UC 19840€ 3 CC Périgord Limousin
(2020) Ménages fiscaux 7430
7 s (Filosofi) et Enquéte 'Budget de Part des ménages fiscaux imposés  36.1% Médiane par UC 20160€
Médiane du : e i )
. Revenu fiscal de référence moyen  20351€ — f Ménages fiscaux 6783
Centralités revenu - i i 3 ; :
{ A Part des ménages fiscaux imposés 37.3%
par UC (2020) )4 \

Revenu fiscal de référence moyen 20597€

La Roche 19 060
St Aulaye 20 640 o) i
Ribdras 19 820 _~CCdu Périgord Nontronnais
BrEm G 21 500 CC Dronne et Belle A N
Nontron 20 390 MRS e 21010 ;
Thiviers 19 750 Ménages fiscaux 5220 7\{_‘/5\ { (/r
Lanouaille 19 590 Part des ménages fiscaux imposés 40-5% } w,\/&z/_r’
Ereldeudl 19 870 Revenu fiscal de référence moyen 21509€ - ¢ »\‘
CC_Pjériggrd-Limqusin
N

s
Médiane du revenu disponible par unité de
consommation des centralités du Pays Périgord Vert
en euro (2020)

Source : INSEE, Fichier localisé social et fiscal ; DronneBeHe

(Filosofi) .. o .
Médiane du revenu par unité CE Rerigord Ribéractis >

de consommation

=
S

: /f1' \\\—‘ 7 . 4
CC sle-Loue-Auvézere en Périgord

( / %7/\' ’\{:\V’Qf‘;@

Médiane par UC 20110€ W\j/\\l)
] 19500 -20 000 Ménages fiscaux 8984
D 20 000 — 25 000 Part des ménages fiscaux imposés 37.8%

Revenu fiscal de référence moyen 20776€
B 20500-21000

B >1000-21500

CC Pays de Saint Aulaye > L C Isle Loue Auvézere en Périgord
Médiane par UC 19610€ CCdu:Pays de SalntAulayel y gl Y Mediane par uc 20380€
Ménages fiscaux 3017 e ) b Pays Périgord Vert Ménages fiscaux 6129

Part des ménages fiscaux imposés 35.6%

Part des ménages fiscaux imposés 38.2%
Revenu fiscal de référence moyen 19 236€,

sdi 20254€
Médiane des revenus par UC (2020) Revenu fiscal de référence moyen 20941€

Nombre de ménages fiscaux (2020) 37563
Part des ménages fiscaux imposés (2020) 37.6%
Revenu fiscal de référence moyen (2020) 20568€
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rere s Analyse quantltat Demographle S

DEMOGRAPHIE DES TERRITOIRES : A RETENIR

Le Pays Périgord Vert se définit comme :
 Un territoire rural et relativement peuplé (quelques 80 000 habitants pour 3100 km2).

» Un territoire avec un habitat trés dispersé ne présentant pas un péle urbain important mais
plusieurs petites villes.

 Un territoire vieillissant avec une trajectoire démographique affichant une population en baisse
malgré un solde migratoire positif, plus précisément sur la communauté de communes du Périgord
Nontronnais.

» Une forte proportion de retraités qui continue a augmenter.
» Une population ayant des revenus plutét modestes (notamment le Pays de Saint Aulaye et la
commune de la Roche Chalais), faisant du Pays Périgord Vert le territoire de Dordogne le plus

« pauvre » en termes de revenus par UC.

» Un parc de logements caractérisé par une vétusté ; une vacance soutenue dans certaines
centralités et un taux de résidences secondaires important.

25 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ (4(,»(;\
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Partie 1. Analyse
quantitative

) , Démographie
Contexte socio-éco grap
territoires

DEMOGRAPHIE DES TERRITOIRES : A ENJEUX

De nouveaux
en PPV

(solde migratoire positif)

arrivants continuent a Diminution

facons de consommer différentes.

Amélioration de
économiques, en

un travail
Travailler
rénovation

17accueil
centre bourg
de valorisation de ces
sur l’attractivité des
des vitrines, facades,

thermique etc.

de
sein des centralités

la population

Perte d’attractivité et fuites des
vers d’autres territoires.

Une population locale certes &agée
majorité mais ayant des besoins
Economie)

Création développement
services en dlrectlon de certaines
population (retraités, population

nouveaux arrivants par exemple) en
la mobilité, de nouveau concepts
des circuits courts etc.

Dynamisme du tissu
économique

Vieillissement de la population

Diminution de la population et

population active occupée créant
problemes de renouvellement et de
d’ceuvre sur les activités

Une

* Maintenir, renforcer des La vacance
commerces et les services de 1’immobilier
proximités et favoriser la pénalisent
reprise d"activités en
facilitant/favorisant des en
investissements de centralités.
modernisation, de mise aux
normes, permettant le
développement de nouveaux
services et produits.

* Favoriser la reprise ou
1’installation des activités

qualité de
Périgord Vert

Peu
et/ou

vie certaine en

d’ immobiliers
disponibles,

accessibles
souvent en

inadéquation avec les besoins de
nouvelles populations.

dans les locaux vacants.

immobiliere
d’entreprises

le

maintien

dans

et de

et/ou

1"accueil d’activités économiques,
particulier

les

Présence des filieres du cuir,
luxe, et de 1l’artisanat d’art qui
offrent des opportunités d'emplois
qualifiés et bien rémunérés, ce
qui peut contribuer a la
croissance économique et a
l'amélioration du niveau de vie
des habitants du territoire.

Revenu fiscal de référence faible
sur 1l’ensemble du Pays Périgord

Vert.

* Aider a la formation de la
population a de nouvelles
compétences pour une meilleure
adéquation entre 1l’offre et les

besoins de main d’ceuvre du
territoire.
* Aider les repri

industrielles qui oht un
sur l’emploi.

deeqj'udpe grtecllable ACP
Perigord Vert

Amplification des écarts de
revenus entre les filieres
privilégiées du territoire et les
autres.

13 janvier 2025



Partie 1. Analy
quantitative

3\ Contexte socio Analyse de
<Yelo) 1’emploi

1.2. ANALYSE DE
LEMPLOI

1.2.1 Chiffres clés
de I'emploi

Population active
Nombre d’emplois

Répartition de la population
par diplome

Indice de concentration de
I'emploi

1.2.2. Evolution des
établissements
employeurs et effectifs
salariés

* Répartition par territoire

* Répartition géographique et
évolution

* Répartition par secteur
d’activité

* Répartition par filiere

27
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Population active — Pays Périgord Vert :

Dans le Périgord Vert, la population en age de travailler (entre 15 et 64
travailler (entre 15 et 64 ans) représente 55% des individus du territoire soit
individus du territoire soit 44 108.

Au sein de cette population, 73% est active sur le plan économique, qu'elle
économique, gu'elle soit employée, au chdmage, ou bien a son compte
a son compte (soit 32 199 individus). Cette population active connait une
active connait une diminution au méme titre que la Dordogne (4,8% et

A retenir :
Malgré la diminution de la population active, le taux d'activité a

augmenté dans le Périgord Vert, principalement en raison de la
hausse de la part de la population en emploi car le taux de chdmage
connait lui aussi une baisse.

Analyse de I'emploi

Indicateurs PPV

Ensemble population 15-64

15-64 ans (2019) 44 108 235 824
Z\lz%rgf)re de salaries (2021) el 28 862
Ez%rilg?tion active (2019) 68 173 004
ForQIntian, ol NOMIYE L AGHIS: ver e pordoane (201793 5008

eeretife®2013-2019)

Répartition de la population de 15 a 64 ans par type
d'activité (2019)

73%73%

64%63%
27%27%
9% 10% I I &% 7% 12%10% 9% 9%

Actifs Actifs en Actifsau Inactifs Eléves, Retraités/  Autresinactifs
emploi chomage etudiants, préretraités
stagiaires non
reumeres

mPpPY mDordogne

Répartition de la population de 15 & 64 ans par type d’activité sur le Pays Périgord Vert et sur la Dordogne (2019)
Source : INSEE

Nota bene :

Population en age de travailler = individu de 15 a 64 ans.

Population active = individu engagé dans une activité économique (employé, en recherche
d'emploi ou a son compte).

Taux d’activité = indicateur qui mesure la proportion de la population en age de travailler qui
est actuellement engagée dans une activité économique, qu'elle soit occupée ou au
chémage.
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Evolution du nombre d’actifs sur les € Rerigord Nentrennais

communautés de communes du Pays Ensemble population 15-64 ans (2019): 8118 CC Périgord Limousin
A _ Nombre de salariés (2021) : 2702

55::%\‘229 Vert (2013 2019) Population active (2019) : 5887

Ensemble population 15-64 ans (2019) : 7 794
Nombre de salariés (2021) : 1925

Population active (2019) : 5618

Evolution nombre d'actifs (2013-2019) :  -82

Evolution nombre d'actifs (2013-2019) :  -623

Evolution du nombre d’actifs
(2013-2023)

M - 700 - -600 CC Dronne et Belle (G&dulPérigord/Nontronnais
. -600 - -400 Ensemble population 15-64 ans (2019) . 6233

Nombre de salariés (2021) : 2345
O -400 - -200 Population active (2019) : 4694 J:

Evolution nombre d'actifs (2013-2019) :  -294 ,‘\\ \ A
L -200 - -50 B e Min

CC Périgord-Limousin
< S
CC Dronne et Belle Pt
CC Périgord Ribéracois >

Ensemble population 15-64 ans (2019) : 10 691
Nombre de salariés (2021) : 2 414

Population active (2019) : 7812

Evolution nombre d'actifs (2013-2019) :  -104

™ i) : <CC Isle Loue Auvezere en Périgord
CC Pays de Saint Aulaye —> K {

Ensemble population 15-64 ans (2019) : 7 700
Nombre de salariés (2021) : 1258
Population active (2019) : 5645
Evolution nombre d'actifs (2013-2019) : -494

Ensemble population 15-64 ans (2019) : 3 572
Nombre de salariés (2021) : 1007
Population active (2019) : 2543
Evolution nombre d'actifs (2013-2019) : -52

Pays Périgord Vert

Ensemble population 15-64 ans (2019) : 44 108
Nombre de salariés (2021) : 11 651

Population active (2019) : 32199

Evolution nombre d'actifs (2013-2019) : - 1649
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Population active - EPCI et centralités :

La population active, tout comme la population des 15-64 ans, a connu une
64 ans, a connu une diminution entre 2013 et 2019, reflétant ainsi une
reflétant ainsi une tendance commune au niveau des collectivités locales
collectivités locales et des centres urbains. Cette baisse est influencée par
baisse est influencée par le vieillissement de la population. Cependant, le
population. Cependant, le taux d'activité a progressé sur la période
sur la période mentionnée.

Le taux d'emploi, calculé en rapportant le nombre d'actifs occupés a la
d'actifs occupés a la population des 15-64 ans, tourne autour de 64%, avec
autour de 64%, avec le taux le plus élevé enregistré dans la communauté
dans la communauté de communes Dronne & Belle et le plus faible dans

Analyse de I'emploi

A retenir

Les EPCI se distinguent par seulement 2 points de différence en
termes de taux de ch6mage, avec un taux d'emploi de 64%, ce qui
se reflete également au niveau des centres urbains.
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CC Périgord Nontronnais

Taux d'activité (2019):  72.50% i : .
CC Périgord Limousin

- Emploi 63.90%
- Chémage 8.60% s o
Taux d'activité (2019):  72.10%
oL . . L ) - Emploi 62.50%
Taux d’activité sur les communautés Tatxdinactivitg (2019) 1 27.50% - Chémage 950%
;. - Etudiants 5.80% "
de communes du Pays Périgord Vert pm—— 13.30% T
: % aux ain vite R % 0
2201%\‘_5%819) - Autres inactifs 8.40% - Etudiants 6.50%
ource - CC Dronne et Belle e a0 PErigordINONT : - Retraités 12.20%
ontronnais - Autres inactifs 9.20%

UEL s BeimEgE (Ll Taux d'activité (2019):  75.30%

- Emploi 66.90%
B 8% -9% - Chémage 8.50%
B 9%-10% Taux d'inactivité (2019) :  24.70%

- Etudiants 6.10% - . :
[ 10% - 1% - Retraités 10.60% GG Périgord-Limousin
[0 1% -12% - Autres inactifs 790%

(CEDronnelet:Belle

CC Périgord Ribéracois ~—«—>

Taux d'activité (2019):  73.10%

EFEBIE o (CGIsle:'oue-Auvézerelen|Périgord

- Chémage 910%

Taux d'inactivité (2019) : 26.90% o s -
- Etudiants 630% CCdulRérigord Ribéracois

- Retraités 1.40%
- Autres inactifs 9.20%

\\ CC Isle Loue Auvézere en Périgord

Taux d'activité (2019) :  73.30%

CC Pays de Saint Aulaye D —— > .
o -
CCdu Pays de Sa(l

A g
Pays Périgord Vert
Taux d'activité (2019):  7120% nt Aulaye ys Périg
"N L

~Emploi S290% 5 T ) Taux d'activité (2019) : 72.92% - Ernploi 65.30%

- Chémage N.20% - Emploi 63.73% - Chémage 8.00%
- Chémage 9.15%

Taux d'inactivité (2019) :  28.80% o Taux d'inactivité (2019) : 26.70%

“Etuliants 6ok Taux dlinactivité (2019) : 27.08% - Etudiants b

= Retraltgs . 1.90% - Etudiants 6.17% = Retraltgs A 1.80%

- Autres inactifs 1.00% - Retraités 11.87% - Autres inactifs 8.60%

- Autres inactifs 9.05%

31 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @A
Périgord Vert



Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Analyse de 'emploi
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Nontron
Thiviers

Taux d'activité (2019):  73.80% 72.30%
- Emploi 6310% Taux d'activité (2019):  58.80%

N - Chémage 10.70% - Emploi 13.50%

Brantéme - Chémage
0 ité . Taux d'inactivité (2019) 126209 2770%
Taux de ch,o.mage sur les centralités Teadctivics paels  FEa0R . a;ttdi::tcs ivité (2019) iiggé S (2019)‘870%0
- f ( e - E ] - O.

Sot{cep'ﬁg/ESIE Périgord Vert (2013-2019) - Emploi 66.8(;% : Pt o700 i A
' JEhGmizge Ba0% - Autres inactifs 910% - Retraités 1.00%

Taux d'inactivité (2019) : 24.80% 1 T

Taux de chémage (2019) - Etudiants 7.00% .
o o - Retraités 10.70%
. 7% - 8% - Autres inactifs 710%
Qr _ Q,
. . Ribérac ‘ “
E 10% -12% o . )
Taux d'activité (2019) :  68.00% . /
D 12% - 14% = EmApI0| 5510% " ( \
- Chémage 12.90% / !
[1 14%-15% \

Taux d'inactivité (2019) :32.00%

- Etudiants 7.40%
- Retraités 1090% -
- Autres inactifs 13.70%

Saint Aulaye Puymangou

Taux d'activité (2019):  71.90% g =
- Emploi 62.10% \
- Chémage 9.80%

Taux d'inactivité (2019) : 28.10%
- Etudiants 6.00%
- Retraités 13.80%
- Autres inactifs 8.30%

Pays Périgord Vert 1

La Roche Chalais Taux d'activité (2019) : 72.92%

- Emploi 63.73%

Taux d'activité (2019):  72.60% =6 o
- Emploi 58.40% Chémage 9.15%
- Chémage 14.20%

Taux d'inactivité (2019) : 27.08%

- Etudiants 6.17%
Taux d'inactivité (2019) ; 27.40% 3

Etudiant 6.00% - Retraités 11.87%

- Etudiants | . .
- Autres inactifs 9.05%

- Retraités 10.40%

- Autres inactifs 11.00% 32

- Autres inactifs

Lanouaille

Taux d'activité (2019) : 77.50%

- Emploi 70.50%
- Chémage 7.00%
Taux d'inactivité (2019) 22.50%
- Etudiants 4.50%
- Retraités 8.80%
- Autres inactifs 9.20%

Excideuil

Taux d'activité (2019) : 71.80%

- Emploi 60.40%

- Chémage 1.50%

Taux d'inactivité (2019) : 28.20%

Etude préalable ACP
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Flux pendulaires — Pays Périgord Vert :

Principalement, les flux pendulaires s’organisent en étoile autour des
étoile autour des bourgs-centres principaux et vers les pbdles d’emplois
pbles d’emplois extérieurs.

Intégré a la zone d’emplois de Périgueux et de Saint-Yrieix-la-Perche, le

A retenir :
Plus de la moitié des actifs occupés du Pays Périgord Vert et de la

Dordogne ont un emploi dans une commune différente de leur lieu
de résidence, ce qui souléve des préoccupations quant aux
conséquences  environnementales et  économiques  des
déplacements croissants. Les déplacements domicile travail se font
principalement vers les 3 principaux p6les d’emplois de la zone :
Ribérac, Nontron et Thiviers.

Analyse de I'emploi

Part des actifs de 15 ans ou plus | Actifs ayant un emploi| Actifs ayant un emploi

emploi dans une
commune autre que

ou plus ayant un emploi qui emploi dans la

qui résident dans la zone (2019) | commune de

(2019) résidence que celle de résidence
résidence

CC Pays de Saint-Aulaye 36,70% 63,30%

CC Pays Ribéracois 32,60% 67,40%

CC Dronne et Belle 38,00% 62,00%

CC Périgord Nontronnais 37,70% 62,30%

CC Périgord Limousin 32,90% 67,10%
Cglsle Loue Auvézere en Périgord 33.30% 66,70%
Périgord

Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans les communautés de communes du Pays Périgord Vert
(2019)
Source : INSEE

Actifs ayant un
emploi dans une
commune autre que

Actifs ayant un
emploi dans la
commune de

Part des actifs de 15 ans ou plus
ou plus ayant un emploi qui

résident dans la zone (2019)

résidence que celle de
résidence
La Roche Chalais 42,30% 57,70%
St Aulaye 49,40% 50,60%
Ribérac 60,60% 39,40%
Brantébme 47,00% 53,00%
Nontron 67,10% 32,90%
Thiviers 50,60% 49,40%
Lanouaille 47,00% 53,00%
Excideuil 42,50% 57,50%

Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans les 8 centralités du Pays Périgord Vert (2019)
Source : INSEE

Nota bene : Les flux pendulaires désignent les mouvements quotidiens de populations
entre leur lieu de résidence et leur lieu de travail.
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires Analyse de I'emploi Dyng?;ﬁ?rﬁigﬂé'ssu

Nombre d’emplois — Pays Périgord Vert :

Entre 2013 et 2019, une diminution de 808 emplois a été observée dans
observée dans la zone du Périgord Vert, ce qui représente une baisse de
représente une baisse de 3,1% de I'emploi dans cette zone. Cette

Nombre d’emplois dans la zone

zone (2019) 25901 147 278

Evolution du nombre d’emplois
d’emplois dans la zone (2013- - 808 - 2958
(2013-2019)

Actifs ayant un emploi résidant
résidant dans la zone (2019) 28 997 152 737
(2019)

Evolution du nombre d’actifs
d’actifs ayant un emploi résidant
résidant dans la zone (2013- SAS AR

(gcgn%% -e?ecv)/c:)llu?i)n de 'emploi au sein du Pays Périgord Vert et de la Dordogne (2019)
Source : INSEE

A retenir :
Le territoire a enregistré une baisse du nombre d'emplois, touchant

presque tous les EPCI, mais avec peu d'impact sur les centralités.
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Evolution du nombre d’emplois des
communautés de communes du Pays Périgord
Vert entre 2013 et 2019

Source : Observatoire des territoires

Evolution du nombre
d’emplois (2013-2019)

CC Dronne et Belle

[] -300 - -200 Taux d'évolution annuel TN Y / A
; : ; . A O
de I'emploi (2013-2019) .  0.07 L S )
] -200 - -100 Evolution de l'emploi A N §
(2013-2019) : 19 )
E -100-0 o
o2
L 2
CG{DronneletiBelle
CC Périgord Ribéracois _

Nombre d'emplois (2019) : 5813
Taux d'évolution annuel de

I'emploi (2013-2019) : -0.22
Evolution de I'emploi
(2013-2019) : -80

CC Pays de Saint Aulaye
Nombre d'emplois (2019) :
Taux d'évolution annuel de
I'emploi (2013-2019) :
Evolution de I'emploi
(2013-2019) : -67

S

0 CCG.du|Pays de Saint/Aulaye

-0.49

Nombre d'emplois(2019) : 4347

CC Périgord Nontronnais
Nombre d'emplois (2019) 5129
Taux d'évolution annuel

de I'emploi (2013-2019) : -0.91
Evolution de I'emploi
(2013-2019) : -287 —

L 5 S
)~ b (

] [\ . :

1 TR e

//CC du Périgord Nontronnais
/ S/ Y

~

CCdu perigord Ribéracois

Pays Périgord Vert

Nombre d'emplois (2019) : 25 901

Evolution de I'emploi (2013-2019) : -808
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CC Périgord Limousin
Nombre d'emplois (2019) : 4116
Taux d'évolution annuel

de I'emploi (2013-2019):  -0.89
Evolution de I'emploi
(2013-2019) : -227

\ - o
f ¥ ‘yﬁ(
CC“P}érigord-Limousin

T o

CC Isle Loue Auvézere en Périgord

Nombre d'emplois (2019) : 4236
Taux d'évolution annuel de
I'emploi (2013-2019) : -0.63

Evolution de I'emploi (2013-2019) : -166
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires Analyse de I'emploi Dyng?;ﬁ?rﬁigﬂé'ssu

Nontron
; ; ) Thiviers
B , . Nombre d'emplois (2019) : 2509
Evolution du nombre d’emplois des Evolution de I'emploi el B
L .. i Nombre d'emplois (2019) : 1
centralités du Pays Périgord Vert entre (2013 - 2019) +34 L | e ——
2013 et 2019 ‘ 7 s (2013 - 2019) : +3]

Source : Observatoire des territoires

Evolution du nombre Brantdme
d’emplois (2013-2019)

Nombre d'emplois (2019) : 1592 Lanouaille

I:l -21-0 Evolution de I'emploi = i :
(2013 - 2019) : +102 ' - ‘ ‘ / Nombre d'emplois (2019) : 378
I:l 0-50 ) ‘ Evolution de I'emploi
A ’ (2013 - 2019) : +50
B s0- 100 - 4
B 100-102

Ribérac

Nombre d'emplois (2019) : 2606
Evolution de I'emploi

(2013 - 2019) : +75

Saint Aulaye Puymangou

Nombre d'emplois (2019) : 585
Evolution de I'emploi (2013

-2019): -21 Excideuil

Nombre d'emplois (2019) : 776
Evolution de I'emploi (2013

Pays Périgord Vert ~2012): =
La Roche Chalais Nombre d'emplois (2019) : 25 901

) Evolution de I'emploi (2013 - 2019) : -808
Nombre d'emplois (2019) : 1215

Evolution de I'emploi (2013
-2019): +]
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Indice de concentration de I’emploi — Pays Périgord Vert :

En 2019, l'indice de concentration de I'emploi dans le Pays Périgord Vert
Pays Périgord Vert était de 89,4 et il n'a pas connu une évolution
une évolution significative entre 2013 et 2019. Cet indice est inférieur a
indice est inférieur a celui de la Dordogne, qui atteint 96,5 en 2019.

atteint 96,5 en 2019.

La CC Pays de Saint-Aulaye et la CC Dronne et Belle affichent un indice
affichent un indice de concentration de I'emploi supérieur a 100, ce qui
supérieur a 100, ce qui signifie que le nombre d'emplois proposés dans
d'emplois proposés dans ces zones est plus élevé que le nombre d'actifs
nombre d'actifs résidant localement et ayant un emploi. Ainsi, ces deux

RRSLeRES ARH IR ERQUGRIBN SO MRS A5 RASSIR AR Qbmbre

d’emplois total proposés sur un territoire et le nombre d'actifs occupés (actifs en emploi) qui y
résident.

Cet indicateur permet d'apprécier la fonction de pdle d'emploi ou la fonction résidentielle d'un
espace. Si cet indice est supérieur a 100 alors le nombre d'emplois proposés localement est
plus important que le nombre d'actifs qui y résident et qui ont un emploi. Dans ce cas, le
territoire considéré occupe une fonction de pole d'emploi.

A retenir
La CC Pays de Saint-Aulaye et la CC Dronne et Belle se distinguent

en ayant une fonction de bassin d’emploi.

Analyse de 'emploi

PPV :Indice de concentration de I'emploi (2013-2019)

96,5 96,8
] . I I

Pays Périgord Vert Dordogne

2019 m2013

Indice de concentration de I'emploi du Pays Périgord Vert et de la Dordogne (2013 - 2019)
Source : Observatoire des territoires

EPCI: Indice de concentration de I'emploi (2013-2019)

1075
102,4 1021
96,7 96,6 957
I | I I I I | |
CC Pays de Saint- CC Pays CC Dronne et CC Périgord CC Périgord CC Isle Loue
Aulaye Ribéracois Belle Nontronnais Limousin Auvézére en

Périgord

m2019 m2013

Indice de concentration de I'emploi des communautés de communes du Pays Périgord Vert (2013 -2019)
Source : Observatoire des territoires
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires Analyse de I'emploi DYnggngrﬁigldélssu

PPV : Répartition des emplois locaux par secteurs
d'activité
62,5% 61,9%
Nombre d’emplois par secteurs d’activité — Pays Périgord Vert :

Le Pays Périgord Vert se caractérise par une surreprésentation de
surreprésentation de I'emploi industriel, avec prés d'un emploi sur cing

d'un emploi sur cing en 2019, ce qui marque une progression par rapport a 1957 18.9%

. \ L \ % 9,5% o 9.7%
progression par rapport a 2013. Cette part est nettement supérieure a celle 5.7% - 6,8% . .
nettement supérieure a celle du reste du département, avec une différence ] -
Agriculture Construction Industrie Tertiaire

avec une différence de 7 points.
m PPV 2019 mPPV2013
Une autre caractéristigue du territoire est I'emploi dans le secteur

Répartition des emplois locaux par secteurs d’activité en Pays Périgord Vert, en pourcentage.

Source : INSEE
Dordogne : Répartition des emplois locaux par
secteurs d'activité
729% 715%
A retenir :
Le Pays Périgord Vert se distingue par une forte concentration
d'emplois industriels, tandis que le secteur agricole, connait une 12:5%13.0%
d. o a o a o a 63% 6,8% 83% 8.8% ' '
iminution tant au niveau des exploitations que des emplois, : :

o . ) P a P . I N N
Indlquant une tendance a Ia balsse' Agriculture Construction Industrie Tertiaire

mDordogne 2019  m Dordogne 2013

Répartition des emplois locaux par secteurs d’activité en Dordogne, en pourcentage.
Source : INSEE
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Niveau de dipldme — Pays Périgord Vert :

Dans le Pays Périgord Vert, la proportion de personnes non dipldmées
non diplémeées s'éleve a 24,5%, ce qui représente une différence de 4,35
différence de 4,35 points de pourcentage par rapport a la moyenne de la
la moyenne de la Dordogne. De plus, la part des personnes détenant un
personnes détenant un CAP, BEP ou équivalent est [égéerement supérieure
Iégérement supérieure dans le Périgord Vert par rapport a la Dordogne,
a la Dordogne, avec respectivement 29,77% et 29,20%.

En revanche, en comparaison avec les données du département, la part
département, la part des individus possédant un diplébme de niveau bac+2
de niveau bac+2 a bac+5 ou plus est plus faible dans le Périgord Vert. En
Périgord Vert. En effet, en Dordogne, 22,2% de la population détient un
population détient un diplébme de ce niveau, tandis que dans le Pays
dans le Pays Périgord Vert, cette proportion s'éléve a 18,26%.

A retenir :

Un niveau de qualification faible mais en progression : en 2019, la
proportion de personnes sans dipldme dans le Pays Périgord Vert a
connu une diminution significative par rapport a 2015. Tous les
autres niveaux de qualification ont augmenté au cours de la méme
période.

Analyse de I'emploi

Dipldme le plus élevé de la population non
scolarisée de 15 ans ou plus (en%)

EDordogne mPays Périgord Vert

Dipléme de l'enseignement supérieur de 5,30%
niveau bac + 5 ou plus 4.35%

Dipléme de l'enseignement supérieur de - 7,30%
5

niveau bac + 3 ou bac + 4 95%
Dipldme de I'enseignement supérieur de 9,60%
niveau bac + 2 7,98%
Baccalaureat, brevet professionnel ou 17,40%
equivalent 16,48%
. 29,20%
CAP, BEP ou équivalent !
d 29,77%

o,
BEPC, brevet des colléges, DNB - 6,80%
Aucun dipléme ou certificat d'études _24,50%
primaires 28,85%

La répartition de la population non scolarisée de 15 ans et plus au sein du Périgord Vert et de la Dordogne par leur diplome le plus élevé
(2019)
Source : INSEE
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Emplois et contrats — Pays Périgord Vert :

Entre avril 2022 et mars 2023, le Périgord Vert comptabilisait

A retenir :

) ; Dynamisme du tissu

Typologie des recrutements par secteurs
d'activité (2022-2023)

Agriculture
14%

16 978
Industrie
g

—‘ Construction
) 4%
Services

61%

Commerce
11%

Typologie des recrutements par secteur d’activité (entre mars 2022 et avril 2023)
Source : Pole emploi

Nota bene : Le secteur CHR (Café, Hotel, Restaurant) a été ajouté au secteur d’activité des
Services dans ce graphique.

Typologie des recrutements par type de
contrat (2022 - 2023)

60,0% 59,5%

151% 15,2% 17.2% 17.3%

7,7% 8,0% . .
Bl ==
CDI CDD = 6 mois CDD1 -6 mois CDD =1 mois

B Pays Périgord Vert mDordogne

Une majorité des recrutements sont des CDD dont la majorité sont

des contrats de 1 mois.

15% des embauches du territoire sont sous forme de CDI, soit un

taux supérieur a la Dordogne.

Typologie des recrutements par type de contrat (entre mars 2022 et avril 2023)
Source : Pole emploi

Nota bene : Un poste a pu faire /'objet de plusieurs embauches dans la méme année.
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Les offres et les demandes d’emplois — Pays Périgord Vert :

Dans les principaux métiers en recherche de main-d'ceuvre au sein du
d'ceuvre au sein du Pays Périgord Vert, plusieurs secteurs se distinguent.
secteurs se distinguent. Le secteur des soins d'hygiéne et de confort du
et de confort du patient est en téte, avec une demande de recrutement
de recrutement de 480 personnes au premier trimestre 2023, alors que
2023, alors que seulement 60 demandeurs ont été recensés sur le
recensés sur le territoire. On observe également une demande de main-
demande de main-d'ceuvre dans les services domestiques, le transport de
le transport de marchandises, la comptabilité, le BTP (conduite d'engins et
(conduite d'engins et maconnerie) ainsi que les CHR pour les postes de
pour les postes de personnel de cuisine et de service en restauration.

en restauration.

En revanche, les demandeurs d'emploi se tournent plutét vers des métiers
vers des métiers de la mise en rayon, du personnel de caisse, de

A retenir

Dans le Pays Périgord Vert, les secteurs des soins d'hygiene et de
confort du patient, des services domestiques, du transport de
marchandises, de la comptabilité, du BTP et de la restauration sont
en demande de main-d'ceuvre. Tandis que les demandeurs d'emploi
se dirigent davantage vers des métiers tels que la mise en rayon, le
personnel de caisse, I'aménagement des espaces verts.

Analyse de I'emploi

CC Pays de Saint- | CC Pays Ribéracois
Saint-Aulaye Ribéracois

1

Nbr demandeurs
Nbr offres d'emplois
d'emplois

2

Nbr demandeurs
Nbr offres d'emplois
d'emplois

G)
Nbr demandeurs

Nbr offres d'emplois
d'emplois
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Nbr demandeurs
Nbr offres d'emplois
d'emplois
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Nbr demandeurs
Nbr offres d'emplois
d'emplois

1
Nbr demandeurs

Nbr offres d'emplois
d'emplois
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Nbr demandeurs
Nbr offres d'emplois
d'emplois

3

Nbr demandeurs
Nbr offres d'emplois
d'emplois

4

Soledertadghpiol
Nbr offres d'emplois
d'emplois

CC Dronne et Belle
Belle

CC Périgord CC Périgord
Nontronnais Limousin

TOP 5 des demandeurs d'emplois

Aménagement et

N Services domestiques
entretien des espaces

domestiques
espaces verts
20 40
NA 70
Personnel polyvalent
polyvefllent des services SRS
services hospitaliers
hospitaliers
20 40
10 10

Aménagement et

Services domestiques N
entretien des espaces

domestiques
espaces verts
20 30
10 10

Vente en habillement et

Arboriculture et habillement et

viticulture accessoires de la
personne
10 30
NA 10

Personnel polyvalent
Personnel de caisse polyvalent des services

caisse services hospitaliers
hospitaliers
10 30
NA 30

Opérations manuelles
manuelles
d'assemblage, tri ou
ou emballage
30

10
Aménagement et

entretien des espaces
espaces verts

20
NA
Assistance aupres
d'adultes
20
20

Secrétariat

20
NA

Sylviculture

10
NA

Opérations manuelles
manuelles
d'assemblage, tri ou
ou emballage
40

30

Services domestiques
domestiques
40
50
Mise en rayon libre-
libre-service
30
10
Magasinage et

préparation de
commandes

30
30
Aménagement et

entretien des espaces
espaces verts

20
NA

TOP 5 des offres d’emplois

Soins d'hygiene, de
de confort du patient

Soins d'hygiene, de
de confort du patient

patient patient
10 10
30 150

Personnel de cuisine  Services domestiques

cuisine domestiques
10 40
20 70

Conduite de transport

transport de Mise en rayon libre-

Soins d'hygiene, de
de confort du patient
patient
10

120
Conduite d'engins de

de déplacement des
des charges

10
50

Personnel de cuisine

Comptabilité

10
70

Conduite de transport
transport de
marchandises sur
longue distance
20

60

Soins d'hygiene, de
de confort du patient

n:s:;f;a;n:j:lilsste; ::r libre-service cuisine patient
10 20 10 10
20 50 40 50
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Dynamisme du tissu
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libre-service
30
10
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espaces verts

20
10
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élevage
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20
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Contexte socio-éco Demographle EEdopiRs d? — Niveau de vie Analyse de l’emploi Chiffres clés ot Iemployeurls’ .
territoires population effectifs salariés

CC Périgord Nontronnais

Dynamisme du tissu

économique

Evolution du nombre de Evolution recrutements (2021 -2022) : 2.30% CC Périgord Limousin
recrutements des EPCI du Pays Nombre de recrutements (2022) : 1551
L. -CDlI 512 Evolution recrutements (2021 -2022) :3.70%
Perlgord Vert (2021 - 2022) -CDD >= 6mois 202 Nombre de recrutements (2022): 3173
Source : Pole emploi -CDD1-5 mois 391 -CDI 464
-CDD < 1mois 446 -CDD >= 6mois 237
Evolution du nombre de -CDD1-5 mois 443

recrutements (2021-2022)

CC Dronne et Belle (CC duPérigord/Nontronnais

[] -13% - -10%

Evolution recrutements (2021 -2022) : 11.90%

~10% - 0% Nombre de recrutements (2022) : 2653
10% 0%

-CDI 459
. 0% - 10% -CDD >= 6mois 195

-CDD1-5 mois 583
. -CDD < 1mois 1315

10% - 12% CC Périgord:Limousin

PN

(cEDronneletBele VA ¢
CC Périgord Ribéracois J\\)\\ b e

g 3 N \/"‘{

Evolution recrutements (2021-2022) :  -12.70% cc Ig{egLoug-Auvéié?(i‘\m]'bérigotd
Nombre de recrutements (2022) : 4269 ‘ \//V\S{" % b\)ﬂ’\ ’
DI 645 ) P /2
-CDD >= 6mois 342 bl o M
-CDD1-5 mois 721 3 < “7\

-CDD <1mois 2561 D ‘

N
&l

CC Pays de Saint Aulaye

CC Isle Loue Auvézere en Périgord

ot

Evolution recrutements (2021-2022) : .530%

-CDD < 1mois 2029

Evolution recrutements (2021-2022) : -10.20%

Nombre de recrutements (2022) : 663 Pays Périgord Vert Nombre de recrutements (2022) : 4669
-CDlI -CDI 297
-CDD >= 6mois :5?3 Evolution recrutements (2021 -2022) : -1.70% -CDD = 6mois 165
-CDD1-5 mois 152 Nombre de recrutements (2022) : 16978 -CDD1-5 mois 626

i -CDI 2570 :
h - 3581
CDD < 1mois 257, Jsc—— 1302 CDD < 1mois
-CDD1-5 mois 2916
-CDD < Tmois 10189
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Partie 1. Analyse 9 Démographie )
; 2SS Contexte socio-éco grap Analyse de 1’emploi
quantitative territolres

Nontron
Evolution du nombre de Evolution recrutements
L, (2021 -2022) : 3.60%
recrutements des centralités du Nomibterde
Pays Périgord Vert (2021 - recrutements (2022): 626
2022)
Source : PSle emploi < \
Evolution du nombre de 3 ‘ \
recrutements (2021-2022) \ - “_/ m
Brantéme ~~ X\ ¢
I:l -24% - -20% Evolution recrutements
(2021 -2022) : 5.60%
I:l -20% - -10% Nombre de A
recrutements (2022): 1573 4
B -10% - 02
)
B o - 10%
B oo: - 122 [

f v
Ribérac ) (
Evolution recrutements (
(2021 -2022) : -19.70% %
Nombre de | ( f
recrutements (2022): 2078 A
Saint Aulaye Puymangou .
Evolution recrutements
(2021-2022) : 1.30%
Nombre de
recrutements (2022) : 138
Pays Périgord Vert
La Roche Chalais
Evolution recrutements Evolution recrutements (2021-2022) : -1.70%
(2021-2022) : 1% Nombre de recrutements (2022) : 16978
Nombre de -CDI 2570
recrutements (2022): 435 -CDD >= 6mois 1302
-CDD1-5 mois 2916
-CDD < 1mois 10189
43

Thiviers

Evolution recrutements

(2021 -2022) :
Nombre de
recrutements (2022) :

Dynamisme du tissu
économique

10.40%

1093

Lanouaille

Evolution recrutements

(2021 -2022) : -16.50%
Nombre de

recrutements (2022) : 137

T v,

B
Excideuil
Evolution recrutements
(2021-2022) : -2370%
Nombre de
recrutements (2022): 419
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; ot A A ; T ) : . - ) . . 5 Etabl. employeurs & Dynamisme du tissu
Partie 1. Analyse quantltat Démographie territoires Profil de la populatlon Analyse de 'emploi Chiffres clés e e s économique

Répartition des établissements actifs employeurs par
nombre de salariés (2020)

Répartition des établissements employeurs — Pays Périgord Vert : 10 salaiés ou plus Osalorie
10%
En 2020, sur le Périgord Vert, 86% des établissements actifs employeurs 14%

actifs employeurs comptaient entre 0 et 9 salariés, soit un total de 2 271

5a9salariés
367
14%

1a 4 salaries
1642
62%

Répartition des établissements actifs employeurs par nombre de salariés sur le Pays Périgord Vert (2020)
Source : INSEE

Répartition des établissements actifs employeurs de
moins de 10 salariés par secteurs d'activité (2020)

Agriculture,
sylviculture, péche
335
15%

Administration publique,
enseignement, santé et
action sociale

314 :

14% Industrie
186
8%

A retenir
Les TPE représentent 86% des établissements actifs employeurs et
proviennent principalement du secteur commerce, transports et

Caonstruction

321
. . o,
services divers. Commerce, transportse 4%
services divers
ms
49%

Répartition des établissements actifs employeurs par secteurs d’activité sur le Pays Périgord Vert (2020)
Source : INSEE
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; ot A A ; T ) : . - ) . . 5 Etabl. employeurs & Dynamisme du tissu
Partie 1. Analyse quanntat Démographie territoires Profil de la populatlon Analyse de 'emploi Chiffres clés e e s économique

Répartition des postes salariés par taille des
» . établissements actifs employeurs (2020)
Postes salariés — Pays Périgord Vert :

1a 4 salariés
3109
17%

Dans le Périgord Vert, les établissements employeurs de petite taille (1 & 9
petite taille (1 a 9 salariés) représentent 86% du total, mais ne regroupent
total, mais ne regroupent que 29% des salariés, soit 5 456 salariés a

5 a9salariés

2347
12%
10 salariés ou plus
13365
71%

Répartition des postes salariés selon le nombre de salariés des établissements actifs employeurs par nombre de salariés sur le Pays
Périgord Vert (2020)
Source : INSEE

Répartition des postes salariés par secteurs
d'activité des établissements de 1-9 salariés

(2020)
Agriculture, sylviculture, péche
441
Administration publigue, 5% IndSL%s;ne
enseignement, santé et action 10%
sociale
1052
A retenir : 19%

Construction
871
16%

Les postes salariés des établissements employeurs de 1 a 9 salariés
représentent 29% du total des postes salariés et proviennent
principalement du secteur du commerce, des transports et des Commerce, transport

; R et services divers
services divers. 2553

47%

Répartition des postes salariés des établissements actifs employeurs de 1 a 9 salariés par secteurs d’activité sur le Pays Périgord Vert
(2020)

Source : INSEE 45 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Etablissements employeurs et postes salariés par EPCI :

La CC Périgord Ribéracois détient 550 établissements employeurs de 0 a
9 salariés, soit 24% des établissements employeurs de moins de 10
salariés du Périgord Vert et 24,8% des postes salariés.

Les EPCI Périgord Nontronnais et Périgord Limousin détiennent également
un taux important d’établissements employeurs et de postes salariés des
établissements de moins de 10 salariés.

A linverse, c’est la CC Pays de Saint-Aulaye qui détient le plus faible taux
d’établissements employeurs et de postes salariés sur la sélection. Ces
taux sont en adéquation avec le nombre d’habitants et de la superficie de
la communauté de communes.

A retenir :

La CC Périgord Ribéracois compte le plus d’établissements
employeurs de moins de 10 salariés et de postes salariés.
Cependant, la CC Pays de Saint-Aulaye présente des taux plus
faibles, en corrélation avec la population et la superficie de la
communauté de communes.

) ; Dynamisme du tissu

Répartition des établissements employeurs de
moins de 10 salariés par EPCI (2020)

550
471
413
339 360
3 I I

Pays de Saint- Pays Ribéracais Dronne et Belle  Périgord Périgord Isle Loue
Aulaye Nontronnais Limousin Auvézere en
Périgord

Répartition des établissements actifs employeur des communautés de communes du Pays Périgord Vert par nombre de salariés (2020)
Source : INSEE

Répartition des postes salariés des établissements
de moins de 10 salariés par EPCI (2020)

1354
1086 1003
851 853
= I I I
Pays de Saint- Pays Ribéracois Dronne et Belle  Périgord Périgord Isle Loue
Aulaye Nontronnais Limousin Auveézere en

Périgord

Répartition des postes salariés des établissements employeurs de moins de 10 salariés des Communautés de Communes du Pays
Périgord Vert (2020)
Source : INSEE

46 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires

Etablissements employeurs et postes salariés par centralités :

Ribérac détient 174 établissements employeurs de moins de 10 salariés en
2020, ces établissements comprennent 471 postes salariés.

Nontron comptabilise 148 établissements de moins de 10 salariés et 393
postes salariés issus de ces établissements.

Finalement, selon les données disponibles, la Roche Chalais détient le
plus faible nombre d’établissements employeurs avec 59
établissements et 128 postes salariés.

A retenir :

La CC Périgord Ribéracois se distingue par un nombre plus élevé
d'établissements employeurs de moins de 10 salariés et de postes
salariés, tandis que la CC Pays de Saint-Aulaye affiche le taux le
plus bas, en accord a sa taille et & sa population.

) ; Dynamisme du tissu

Répartition des établissements employeurs de
moins de 10 salariés par centralités (2020)

174
140 148 135
59
I NA NA NA

La Roche StAulaye Ribérac Brantdéme Nontron Thiviers  Lanouaille Excideuil
Chalais

Répartition des établissements actifs employeur des centralités du Pays Périgord Vert par nombre de salariés (2020)
Source : INSEE

Répartition des postes salariés des établissements
de moins de 10 salariés par centralités (2020)

471
393
361 245
128
I NA NA NA,

La Roche St Aulaye Ribérac  Brantdme Nontron Thiviers  Lanouaille  Excideuil
Chalais

Répartition des postes salariés des établissements employeurs de moins de 10 salariés des centralités du Pays Périgord Vert (2020)
Source : INSEE

47 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ A
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Partie 1. Analyse quantitat Démographie territoires Analyse de I'emploi Dyng?;ﬁ?n?igﬂélssu

ANALYSE DE LEMPLOI : A RETENIR

» Le taux d’emploi est en augmentation et a atteint 64% en moyenne sur le territoire.

» Un territoire en perte de population active symétrique au vieillissement de la population mais dont
le taux d’activité est en hausse.

* Un taux de chédmage (9%) inférieur a celui du département mais sensiblement identique sur les
EPCI a I'exception de la CC du Pays de St Aulaye a 11%. La méme représentativité se joue sur les
centralités sauf pour Thiviers avec un taux de 13%.

* Perte du nombre d’emplois sur 'ensemble du Pays Périgord Vert, d’autant plus sur le nord du
territoire (CC Périgord Nontronnais et CC Périgord Limousin).

* Un niveau de qualification faible avec un nombre conséquent d’individus sans dipléome mais en
augmentation.

48 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ (“w;\
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PREELS 1. An.alf € Contexte socio-éco Demographle EEdopiRs d(.a = Niveau de vie Analyse de l’emploi Chiffres clés 2iEcle 'employeur's’ Dynarplsme g{u EiSEU
quantitative territoires population effectifs salariés économique

ANALYSE DE LEMPLOI : ENJEUX

Des ressources humaines Inadéquation entre la demande des Population captive. Vieillissement de la population.
disponibles (apprentis, chémeurs entreprises et 1l’offre de main-

etc.) d'eeuvre sur le marché. "
. . . . . ,
activiteés de services a la rapport a la demande.

* Découverte des métiers par Postes non pourvus provogquant un personne.
1’ immersion en entreprise de ralentissement de 1’activité du * Adaptation de 1’ offre
courte durée. territoire. commerciale a la silver
* Sensibiliser a la reprise les économie.
apprentis et étudiants. * Accompagner le développement du

non sédentaire.

Forces Faiblesses Forces Faiblesses

Le secteur CHR est fortement Difficulté de recrutement du Dynamisme économique toujours Besoin en formation pour les
représenté sur le territoire et personnel dans certains secteurs présent : hausse / maintien de métiers qualifiés.

joue un 1rble essentiel pour le notamment 1’hétellerie / 1"emploi

tourisme. restauration.

* Immersion en entreprise des Difficultés de production, perte

* Aide au recrutement des filieres Fermetures des établissements ou apprentis / chémeurs. de marchés et baisse de la
en pénurie de main d’euvre réduction de 1'activité. * Création de forums a destination productivité des entreprises du
notamment le CHR. des apprentis pour faire fait d’un manque de main d’cuvre

e Aide a la valorisation de découvrir les métiers qualifiée.
1"entreprise pour attirer des (possibilité de s’appuyer sur
salariés (RSE) les clubs entreprises du

e Action collective sur la territoire).

rédaction de fiches de postes.

49 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Analyse Dynamisme du
quantitative tissu économique

2. DYNAMISME DU
TISSU ECONOMIQUE

2.1 Analyse du tissu
économique
commercial et
artisanal

Objectif : Dénombrer, localiser et
caractériser les TPE de moins de
10 salariés sur le territoire et
leur répartition en zone
d’activité

2.2. Renouvellement
du tissu économique

Objectif : Evaluer la dynamique
du tissu entrepreneurial,
identifier des secteurs porteurs
ou en déprise

2.3. Impact des
crises actuelles

Objectif : Evaluer I'impact des
crises actuelles sur le tissu
économique local.

50

2.4. Profil du
dirigeant et enjeu de
transmission

Objectif : Connaitre le profil des
dirigeants des TPE et anticiper
des secteurs ou la transmission
d’entreprises serait la plus forte
dans les années a venir

Etude préalable ACP
Périgord Vert

13 janvier 2025



Partie 1. Analyse Dynamisme du Analyse du tissu
quantitative tissu économiqus économique

2.1 ANALYSE DU TISSU
ECONOMIQUE
COMMERCIAL ET
ARTISANAL

2.1.1. Etat des lieux 2.1.2. Les zones

du tissu économique d’activite et activités

global présentes

«  Nombre d’établissements « Nombre et répartition
territoriale des ZAE sur le

*  Répartition des territoire

établissements par taille
e Evolution et renouvellement

des ZAE

* Densité de I'emploi
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: . o4 Dynamisme du tissu Analyse du tissu Renouvellement du tissu q . -
Partie 1. Analyse quantltat Ao Impact des crises Profil des dirigeants

Nombre d’établissements — Pays Périgord Vert :

Le territoire présente une grande diversité d'établissements, soit 9 921 en
2020 tout secteur d’activité confondu selon 'INSEE, ce qui représente prés
de 20% du total des établissements de la Dordogne et 16% de I'emploi.

Le territoire du Périgord Vert compte 6 547 établissements artisanaux ou
commerciaux au début de l'année 2023 tout effectifs confondus. Le
nombre d'établissements artisanaux et commerciaux est de méme
proportion puisque 3 603 sont des établissements artisanaux et 2 944 sont
des établissements commerciaux.

L L . Indicateurs 2023 PPV
Caractéristiques des établissements - Pays Périgord Vert : e

- \ . . . . L. . Nombre d'établi t 6 547 33821
Le Pays Périgord Vert possede un tissu économique diffus et varié, qui ombre dretablissements
s'appuie sur des savoir-faire et des filieres emblématiques que sont : » Nombre d’établissements artisanaux
* Leluxe 3603 17 057

e Le tourisme

 Le travail du bois - Nombre d’établissements

* L'agriculture. _ o o commerciaux 2 944 16 764
Aussi, le territoire apparalt Surrepresente en termes d’activités par rapport Etablissements inscrits au registre du commerce et des sociétés
N ] . . z - des sociétés (RCS) hors double inscrits
a la Région Nouvelle Aquitaine dans les domaines de la santé-action
SOC!ale, _de la _ConStrl:lCtlon’ C_ie I IndUStrle Qgrqallmentalre, de I IanStrle Répartition du nombre d’établissements artisanaux et commerciaux tout effectif confondu du Pays Périgord Vert et de la Dordogne, en
textile/cuir, de l'industrie du bois et de la fabrication caoutchouc/plastiques. 2083 e .

ource : Fichier des consulaires

Nota bene :

Les doubles inscrits aux registres des chambres consulaires apparaissent dans cette étude dans le
stock des établissements artisanaux.

A retenir :
Le territoire du Périgord Vert se distingue par sa grande diversité
d'établissements, avec pres de 9 921 établissements sont 6 547

artisanaux et commerciaux. 52 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
Périgord Vert



. LN . Dynamisme du tissu Analyse du tissu Renouvellement du tissu . - -
Partie 1. Analyse quantltat Ao Impact des crises Profil des dirigeants

Nombre d’établissements de moins de 10 salariés — Pays Périgord
Vert :

Les établissements de moins de 10 salariés représentent 96,7% de
'ensemble des entreprises du territoire. Parmi le total des TPE, 77% ne
possedent pas de salariés (4 887) alors que 1 447 en possédent entre 1 a

9. Indicateurs 2023 PPV

Nombre de micro-entreprises - Pays Périgord Vert : Nombre d'établissements 6547 33821
Les micro-entreprises représentent 26% des établissements de moins de + Nombre d’'établissements artisanaux

10 salariés issus de la chambre du commerce et de l'industrie (soit 800 3603 17 057
établissements), contre 52% pour la chambre de métiers et de l'artisanat

(soit 1 900 établissements). « Nombre d'établissements

, - ftahli commerciaux 2944 16 764
0,
Flnalement’ parml I ensemble deS TPE’ 38 A) deS etabllssements se Etablissements inscrits au registre du commerce et des sociétés
A ; ; A NitA d iétés (RCS) hors double inscrit;
d ec Iare nt comme micro-entre pr|SeS au d € b ut d € Ie ur activite sur Ie PayS Reé::r(;ictl!oenecslu( nom)brg l:’étgzlisigr]:g:t: artisanaux et commerciaux tout effectif confondu du Pays Périgord Vert et de la Dordogne, en

2023
Source : Fichier des consulaires

BN

Périgord Vert contre 48% a [I'échelle du département. Ainsi, la
prédominance de micro-entreprises gonfle le nombre de TPE sur le
territoire.

Nombre d’établissements de 10 salariés ou plus — Pays Périgord Vert

Uniquement 213 établissements comportent plus de 10 salariés. Parmi ces (ieliealizllss 2028 PR

entreprises, on retrouve des établissements importants pour I'économie du Nombre de TPE 6 334 32 492
territoire notamment : Mademoiselle Desserts qui est le plus gros
employeur de la région avec un effectif de plus de 400 salariés, suivi de
KSB, Hermes, Gauthier Transports ou bien Repetto. Les 10 plus gros
employeurs du Périgord Vert comptent a eux seuls 7 251 salariés (soit
44% de I’emploi des entreprises commerciales et artisanales).

* Nombre d’entreprises sans salariés 4 887 24 043
o dont nombre de micro-entreprises 2 400 11 603

* Nombre d’entreprises de 1 a 9 salariés

iy 1 447 8 449
salariés

Nombre d’entreprises de 10 salariés ou plus

p«-‘JMlstion du nombre d’établissements par effectifs salariés du Pays Périgord Vert, en 2023
Source : Fichier des consulaires

204 1329

A retenir :
97% des entreprises du territoire sont des TPE.
38% sont des micro-entreprises, soit 10 points de pourcentage de

moins que la Dordogne. 53 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Répartition des établissements par effectif - EPCI & centralités :

Les proportions d’établissements selon le nombre de salariés sont
relativement similaires entre les EPCI. Les TPE représentent 9
établissements sur 10 et parmi ces TPE, 7 sur 10 ne possédent pas de
salariés (75% pour les CC Dronne et Belle, Périgord Nontronnais et
Périgord Limousin), ce taux grimpe a plus de 79% pour les CC Pays de
Saint Aulaye et Périgord Ribéracaois.

La répartition des TPE est hétérogéne selon les communautés de
communes.

Les CC Périgord Ribéracois et Périgord Nontronnais comportent le plus
grand nombre de TPE sur leur territoire (respectivement 1576 et1 319
TPE), soit 3 fois plus que la communauté de communes Pays de Saint-
Aulaye.

En termes de centralités, Ribérac et Brantdme comportent le plus de TPE
avec 370 TPE et 352 TPE en 2023, soit 6 fois plus que Lanouaille et plus
de 3 fois plus que Excideuil.

A retenir :
Une présence des TPE importante sur tous les territoires mais une
répartition hétérogéne entre les communautés de communes et les
centralités.

RenouveII%Tgnt du tissl Impact des crises Profil des dirigeants

Nombre
] Dont TPE sans |Dont TPE de 1 a|d’entreprises de
I(gglzga)lteurs o) Nombre de TPE salariés a 9 salariés de 10 salariés
salariés ou plus
Dlus
Pays de Saint- 491 390 101 13
Aulaye
Pays Ribéracois 1576 1248 328 55
Dronne et Belle 889 668 221 33
Pelie@nl 1319 998 321 47
Nontronnais
Périgord Limousin 1076 815 261 38
Limousin

Isle Loue Auvézere
983 768 215 18

Répartition du nombre d’établissements par effectifs salariés des EPCI du Pays Périgord Vert, en 2023
Source : Fichier des consulaires

Nombre
I(r;glzc;a)\teurs (2023) Nombre de TPE salariés a 9 salariés de 10 salariés
salariés ou plus

Dlus
'E;i;gi‘;he Chalais 101 148 43 8
St Aulaye 122 86 36 4
Ribérac 371 238 133 23
Brantdme 313 217 96 12
Nontron 273 160 113 20
Thiviers 269 164 105 19
Lanouaille 64 43 21 2
Excideuil 109 68 41 3

Source : Fichier des consulaires
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Répartition du nombre d’établissements par CC Périgord Nontronnais
EPCI du Pays Périgord Vert, en 2023

Nombre de TPE : 1319
Source : Fichier des consulaires

- TPE artisanales : 748
- TPE commerciales : 571

CC Périgord Limousin

Nombre de TPE : 1076
- TPE artisanales : 582
- TPE commerciales: 494

Nombre d’établissements de
moins de 10 salariés (2023)

] 400 - 700
a0
I:I 700- 900 CC Dronne et Belle ) ‘CC,’du‘P'éi’i‘
Nombrede TPE: 889 A
I:I 900 -1 200 - TPE artisanales: 507

- TPE commerciales : 382

[] 1200-1 400
[ 1400-1600

Type d’établissements

@ Artisanal

O commercial CC Périgord Ribéracois——{>

Nombre de TPE : 1576

Effectif des établissements it ks e

O 0-1 - TPE commerciales: 680
O 1 - 4 Q = . ~ . ' '
O 4-9 (CCldulpérigord Ribéracois) -
4 B e o ° .

Nombre de TPE : 491
- TPE artisanales: 263
- TPE commerciales : 228

Nombre de TPE : 983
- TPE artisanales: 531
- TPE commerciales : 452

Pays Périgord Vert

Nombre de TPE : 6 334
- TPE artisanales : 3 527
- TPE commerciales : 2 807
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Répartition du nombre d’établissements par
centralité du Pays Périgord Vert, en 2023

Source : Fichier des consulaires Nontron

Nombre d’établissements de Nombrede TPE: 273 Thiviers

moins de 10 salariés (2023) - TPE artisanales 154 Nombre de TPE: 269
- TPE commerciales 119 '

I:l 60- 100 -, 7 - TPE artisanales 143

- TPE commerciales 126

O 100 - 200 , ,
B 200- 300 . N2 ~—
Brantome 2
B 300- 400 Nombrede TPE: 313 s { o : o Lanouaille
. - TPE artisanales 183 ‘ S N ‘ ) ‘ : e

Type d’établissements - TPE commerciales 130 4 2 ‘ Nombre de TPE : 64

. - TPE artisanales 43
© Artisanal

- TPE commerciales 21
O commercial

Effectif des établissements

©0-1 Ribérac . o
O 1-4 '
O Nombre de TPE : 371 : ‘ -
4-9 - TPE artisanales 212 )

- TPE commerciales 159

Saint Aulaye Puymangou

Nombre de TPE : 122
- TPE artisanales 68
- TPE commerciales 54 Excideuil
Nombre de TPE : 109

- TPE artisanales 64
- TPE commerciales 45
Pays Périgord Vert
La Roche Chalais Nombre de TPE : 6 334
- TPE arisanales 3 527

Nombre de TPE : 191 - TPE commerciales : 2 807

- TPE artisanales 96
- TPE commerciales 95
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Nombre d’établissements de moins de 10 salariés pour 100 habitants

_EPCI & centralités - EPCI - Nombre de TPE pour 100 habitants (2023)

Afin d’avoir une meilleure vision de la répartition des établissements de

8,75
7,35 - = 7,57 7.21
moins de 10 salariés sur le territoire, une corrélation a été établie entre le i
nombre de TPE des différentes zones géographiques et le nombre
d’habitants de ces zones.
Les résultats montrent que le nhombre de TPE est assez similaire pour
chaque tranche de 100 habitants parmi les différentes communautés de

communes, avec un chiffre oscillant entre 7,21 et 8,75 établissements. Au

X L. CC Pays de Saint- CC Pays CC Dronne et CC Périgord CC Périgord CC Isle Loue
niveau du Pays Périgord Vert dans son ensemble, le nhombre de TPE Aulaye Ribéracois Belle Nontronnais Limousin Auvézere en
. . Périgord
pour 100 habitants est de 7,91, ce qui est proche de la moyenne
départementale qU| S'éléve a 7,86 sRsﬁirgtfogCﬁel:c()jrgsb::eog’shjgii:zgts et du nombre de TPE pour 100 habitants des EPCI du Pays Périgord Vert, en 2023
Sur les centralités, on observe des chiffres plus élevés sur les communes
de Ribérac et Excideuil, avec respectivement 9,67 et 9,27 TPE pour 100 o .
habitants. En revanche, les centralités de la Roche Chalais et Lanouaille Centralités - Nombre de TPE pour 100 habitants (2023)
affichent des chiffres plus faibles, avec 6,35 et 6,65 TPE pour 100
habitants. 9.67 937
e o 898 9,27
6,35 6,65
A retenir :
Si le nombre de TPE est trés différent entre les EPCI, rapporté a la
population, celui-ci devient homogene.
Les centralités se distinguent de facon plus importante d’apres
|’ana|yse de l'indice de concentration des TPE pour 100 habitants. La Roche  StAulaye Ribérac ~ Brantdbme  Nontron Thiviers  Lanouaille  Excideuil
Chalais

Le territoire compte en moyenne 7,9 TPE pour 100 habitants.

Répartition du nombre d’habitants et du nombre de TPE pour 100 habitants des EPCI du Pays Périgord Vert, en 2023
Source : Fichier des consulaires
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gombtre ﬂ;établissements de moins de 10 salariés pour 10 km2 — EPCI EPCI - Nombre de TPE pour 10 km2 (2023)
centralités :

23,04 23,55
21,52
Un deuxieéme indicateur a été créé, il établit une corrélation entre le nombre 20.21 o
. . .. 17,64 7

de TPE des zones géographiques avec le nombre de km2 de celles-ci afin

d’avoir une vision sur la concentration des TPE sur le territoire.

La variation du nombre de TPE pour 10 km2 differe davantage selon

les EPCI. Par exemple, la communauté de communes Dronne et Belle

compte pres de 6 TPE de moins par km2 que le Périgord Nontronnais. Sur

I'ensemble du territoire du Périgord Vert, sont recensés 20,94 TPE pour 10 ‘ : :
. P . . CC Pays de Saint- CC Pays CC Dronne et CC Périgord CC Périgord CC Isle Loue
km2, ce qui est nettement inférieur & la moyenne de la Dordogne, qui Aulaye Ribéracois Belle Nontronnais Limousin Auvézére en

affiche 35,86 TPE pour la méme surface. Périgord
La disparité du nombre de TPE pour 10 km2 varie considérablement entre Répartiion du nombre dhabitants et du nombre de TPE pour 10 kim2 des EPCI du Pays Périgord Vert, en 2023
les centralités. Ribérac, avec un total de 371 TPE sur son territoire,
compte environ 162,8 TPE pour 10 km2. Excideuil affiche également un
taux élevé de TPE pour 10 km2, avec 217,13 TPE, soit environ 10 fois plus Centralités - Nombre de TPE pour 10 km2 (2023)
gue La Roche Chalais, qui compte 21,36 TPE pour la méme surface. Les
résultats différent largement entre les différentes centralités car sont prises 715
en compte les données pour I'entiereté de la commune et non uniquement .
du centre bourg. .
110,66
96,87

2136 26,52 23,48 2691
A retenir : . [ [ [ ]
Si le nombre de TPE pour 10 km2 est de méme grandeur entre les La Roche St Aulaye Ribérac  Brantdme  Nontron Thiviers  Lanouaille  Excideuil
EPCI, il existe une grande disparité de l'indice entre les différentes Chalar
centralités du territoire. Répartition du nombre d'habitants et du nombre de TPE pour 10 km2 des EPCI du Pays Périgord Vert, en 2023

Source : Fichier des consulaires

A I'échelle du Pays Périgord Vert, le nombre de TPE pour 10km2
s’éleve a 20,94.
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Evolution des TPE entre 2013 et 2023 — Pays Périgord Vert :

Entre 2013 et 2023 le stock global d’entreprises a augmenté de 1993
établissements.

Le nombre de TPE depuis les 10 derniéres années a augmenté de 2 024
établissements (soit +44%), dont 1 161 établissements artisanaux de
moins de 10 salariés et 948 établissements commerciaux de moins de 10
salariés.

Evolution des micro-entreprises entre 2013 et 2023 — Pays Périgord
Vert :

Depuis la création de la micro-entreprise en 2011, ce statut connait une
tendance haussiére réguliere.

Sur le Pays Périgord Vert, en 2013, les micro-entreprises représentaient
environ 11% des TPE tandis quen 2023, les micro-entreprises
représentent 38 % du stock d’établissements de moins de 10 salariés
soit 2 400 entreprises.

La simplification administrative de la création d’entreprise et la gestion
ultra-simplifiée ont favorisé la multiplication des micro-entrepreneurs
depuis 2018.

A retenir :
Une tendance a 'augmentation du nombre de TPE et de micro-
entreprises depuis 10 ans.

RenouveII%rEgnt du tissl Impact des crises Profil des dirigeants

PPV : Evolution du nombre d'établissements (2013-2023)

6547 6334

I I 5

2013 2019 2023

mmm TOUT EFFECTIF m— TPE MICRO-ENTREPRISE ~ «seeeeees Linéaire (TPE)

Evolution du nombre de TPE du Pays Périgord Vert, entre 2013 et 2023
Source : Fichier des consulaires

Nota bene : Un micro-entrepreneur (ou auto-entrepreneur) est sous le statut dune
entreprise individuelle.
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Evolution des établissements de moins de 10 salariés entre 2013 et
2023 - EPCI & centralités :

La croissance des TPE est similaire en proportion au sein des
communautés de communes du Pays Périgord Vert, avec une
augmentation moyenne d'environ 56% entre 2013 et 2023. Le nombre
d'établissements de moins de 10 salariés dans le Périgord Ribéracois a
connu une augmentation remarquable, avec un parc de TPE presque
doublé en seulement 10 ans (+821).

Depuis 2013, le nombre d'établissements de moins de 10 salariés dans
I'ensemble des 8 centralités a augmenté de 636. La hausse s’effectue
particulierement dans les filieres administrations spécialisées,
scientifigues et techniques (nettoyage courant des béatiments),
hébergements touristiques et commerces hors magasins. En
revanche, les centralités connaissent une baisse des commerces de
proximité tels que les boucheries, les boulangeries, les cafés, les
restaurants, etc. (cf. annexe 2 - 13 a 18)

La ville de Brantdme se distingue en enregistrant la plus forte évolution,
avec une augmentation de 152 établissements (soit 40% des
établissements de la CC Dronne et Belle), suivie de prés par Ribérac avec
une hausse de 136 établissements (soit 24% des établissements de la CC
Pays Ribéracois). En revanche, Lanouaille est la seule centralité a avoir
connu une diminution entre ces deux dates, avec une perte de 9
établissements. Ainsi, avec un total de 64 établissements en 2023,
Lanouaille détient seulement 7% des établissements de sa communauté
de communes.

A retenir

La croissance des TPE est globalement similaire au sein des
communautés de communes du Pays Périgord Vert.

Les centralités connaissent une augmentation significative des
établissements dans les filieres spécifiques, mais une diminution des
commerces de proximité traditionnels.

RenouveII%rEgnt du tissl Impact des crises Profil des dirigeants

EPCI - Répartition et évolution des TPE (2013-2023)

1576

889
755
491 446
I = l

CC Pays de Saint- CC Pays RibéracoisCC Dronne et Belle  CC Périgord
Aulaye Nontronnais

1319

1076
753
I 576

CC Perigord
Limousin

m2025 m2013

Répartition et évolution des TPE des EPCI du Pays Périgord Vert (2013-2023)
Source : Fichier des consulaires

983

534

CC Isle Loue
Auvézére en
Périgord

CENTRALITES - Répartition et évolution des TPE (2013-2023)

370 350
271 268
234
191 200 205
169
17 122
I I i T

La Roche St Aulaye Ribérac Brantéme Nontron Thiviers Lanouaille
Chalais
W 2023 m2013
Répartition et évolution des TPE des centralités du Pays Périgord Vert (2013-2023)
Source : Fichier des consulaires
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Les zones d’activités économiques — Pays Périgord Vert :

Le Pays Périgord Vert comporte 29 zones d'activités économiques
(ZAE) qui jouent un réle important dans le développement économique du
territoire. Ces zones sont congues pour accueillir des entreprises et
favoriser la création d'emplois locaux. Elles offrent des infrastructures
adaptées aux besoins des entreprises, telles que des terrains industriels,
des batiments commerciaux et des équipements de soutien. Elles sont
généralement situées a des emplacements stratégiques, offrant un accés
facile aux réseaux de transport et aux voies de communication principales.

Les zones d’activités sont réparties de facon égale entre les différentes
communautés de communes puisque chacune d’entre elle comporte au
moins 4 ZAE. Les zones d’activités économiques jonchent le territoire dans
son ensemble.

A retenir
Les ZAE du Pays Périgord Vert sont des espaces dynamiques qui

soutiennent la croissance économique de la région en offrant des
opportunités aux entreprises et en favorisant I'emploi local.

Elles sont positionnées a proximité des axes de transports.

Saint Aulaye Puymangou
ZA de I'Ancienne Gare

ZA les Grands Champs
ZA du Petit Acaud

La Roche Chalais e
ZAE Fayette N
ZAE Ballan

Zl de la Roche-Chalais
ZAE de la gare

Nombre de ZAE par
commune

O
O 2
[

Wz

Renouvelleérggnt du tissl Impact des crises Profil des dirigeants

Localisation des ZAE du Pays Périgord Vert, en
2023

Source : Communautés de communes et mairies du Périgord Vert

Augignac ————_

ZAE du Point du Jour /— Champagnac-de-Belair
ZAE du Brandissou

Varaignes

ZA du Grand Moulin\
\

— Saint-Jory-de-Chalais
| ZAE le Grand Gué

Saint-Martial-de-Valette
ZAE Grand Massonneau N

Thiviers
ZAE les Marimonts

Eyzerac
ZAE les Chatignoles
ZAE Labaurie

Saint-Front-la-Riviere
ZAE la Baguette de Bois

Mareuil en Périgord ——
ZAE du Vieux-Mareuil

\
\.

Angoisse

ZAE du Maine
Brantéme en Périgord
ZAE de Valeuil

Payzac
ZAE la Tulerie

Verteillac .
ZAE Puymonzac 3
ZAE Pontis

Villetoureix —
ZA Nord

Négrondes
ZAE le Peyrat

Lanouaille
ZAE les Landysses

Mayac
ZAE Chardeuil

Biras

ZAE Gare de Biras

Tocane-Saint-Apre

ZA Le Jarissou

Saint-Médard-d'Excideuil
ZAE du Pont Rouge
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Les enseignes commerciales - Pays Périgord Vert :

Les enseignes commerciales jouent un réle important dans I'économie
locale et contribuent a [l'attractivité des centralités et des villages
environnants. Elles offrent une diversité de biens de consommation et de
services, répondant ainsi aux besoins de la population résidente et des

visiteurs.

120 enseignes sont dénombrées sur le territoire. La totalité des surfaces
commerciales est de 66 453 m2, équivalent sur le territoire & 830 m2 pour
1 000 habitants.

Le paysage des enseignes commerciales présente des variations selon les
zones géographiques et les particularités locales.

Le Pays Ribéracois se distingue en ayant le plus grand nombre
d'enseignes commerciales sur son territoire, avec un total de 37. Le
Périgord Nontronnais vient juste apres avec un nombre de 30 enseignes.
En revanche, les communautés de communes Périgord Limousin, Dronne
et Belle et Isle Loue Auvezere en Périgord comptent un nombre réduit
d'enseignes en comparaison avec la superficie de leur territoire et leur
population (respectivement 17, 15 et 11).

(cf. Annexe 2 -7 a 12)

A retenir

Le territoire compte 120 enseignes commerciales et présente des
variations selon les zones géographiques, notamment avec un
nombre plus réduit d’enseignes dans les communautés de
communes Périgord Limousin, Dronne et Belle, et Isle Loue
Auvezere en Périgord.

RenouveII%rEgnt du tissl Impact des crises Profil des dirigeants

Répartition des enseignes, surfaces et habitants par
EPCI (2022)

319652%
28%
24% 25%
19% 18% 17%
13% 14% 14%30
8% 9% 2% Im/é I 9% g%
Pays de Saint- Pays Ribéracois Dronne et Belle Périgord Derlgord Isle Loue
Aulaye Nontronnais Limousin Auvézére en

Périgord

m Répartition des enseignes W Répartition des surfaces  mRépartition des habitants

Répartition des enseignes commerciales, des surfaces commerciales et des habitants par EPCI sur le Pays Périgord Vert
Source : Fichier des consulaires
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Les p6les commerciaux — Pays Périgord Vert :

Un pble commercial fait référence & une zone géographique spécifique qui
concentre un ensemble d'activités commerciales. Il s'agit d'un lieu ou se
trouvent divers commerces, magasins, centres commerciaux, boutiques et
services liés au commerce de détail.

Sur le territoire du Pays Périgord Vert, les péles commerciaux générent un
chiffre d'affaires global de 325 millions d'euros, dont plus de la moitié
provient du secteur alimentaire (64%), tandis que les commerces non
alimentaires représentent 36% de ce chiffre d'affaires.

Ribérac représente la centralité avec la part la plus importante du chiffre
d'affaires provenant des pdles commerciaux, soit 25% (80 millions d'euros)
du fait de la présence de Leclerc et Intermarché. Les autres centralités ont
des p6les commerciaux générant un chiffre d'affaires nettement inférieur,
avec des écarts allant de 33 a 77 millions d'euros par rapport a Ribérac.
Lanouaille et Saint Aulaye-Puymangou sont les centralités les moins
prosperes, avec respectivement 4 et 3 millions d'euros de chiffre d'affaires
en provenance de ces poles.

La répartition inégale du poids des pbdles commerciaux met en évidence
des disparités territoriales en matiere de variété des enseignes et des
commerces, d'accessibilité, de création d'emplois, d'attractivité, de
dynamisme et de disponibilité des services de proximité.

A retenir

Les pbles commerciaux du territoire contribuent a un chiffre d'affaires
global de 325 millions d'euros, avec une prédominance du secteur
alimentaire. Ribérac se distingue en tant que centralité principale
avec 25% du chiffre d'affaires.

RenouveII%rEgnt du tissl Impact des crises Profil des dirigeants

Poids des pbéles commerciaux, selon la nature de I’activité, en millions
d’euros, en 2022

Source : Fichier des consulaires

Poids des péles commerciaux
selon la naturede l'activité:

. Activités non alimentaires

. Activités alimentaires

Nota bene :
Les pbles commerciaux sont a distinguer des enseignes commerciales..
Une enseigne commerciale fait référence a la marque ou au nom sous lequel une entreprise

exerce son activité commerciale.
Un péle commercial désigne un ensemble de commerces regroupés au sein d'une méme zone
géographique ou d'un méme espace commercial..
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ANALYSE DU TISSU ECONOMIQUE COMMERCIAL ET ARTISANAL : A RETENIR

* Plus de 9 établissements sur 10 possedent moins de 10 salariés dont 77% ne possédent aucun
salarié.

» Les entreprises de moins de 10 salariés représentent 96,7% de I'ensemble des entreprises du
territoire.

» Les micro-entreprises représentent 38% des TPE et 37% des établissements tout effectif confondu.
» Croissance soutenue du nombre de TPE avec une augmentation de 44% en 10 ans.

» Des disparités géographiques sont relevées en termes de représentation des établissements en
fonction du nombre d’habitants dans la zone. La concentration d’établissements pour 100 habitants
est plus faible sur les CC Isle Loue Auvézere en Périgord et Pays de Saint Aulaye et sur les
communes de la Roche Chalais et de Lanoualille.

» Un tissu artisanal et commercial dense permettant le fonctionnement de ces entreprises a I'année
mais aussi avec un apport d’une clientele de passage (touristes / résidences secondaires) pour
certaines filieres.

» Les pbOles commerciaux représentent un poids économique important sur le territoire, notamment
sur la commune de Ribérac.
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ANALYSE DU TISSU ECONOMIQUE COMMERCIAL ET ARTISANAL : ENJEUX

Forces Faiblesses Forces Faiblesses

Croissance soutenue du nombre de Disparité du nombre de TPE entre Hausse des micro-entreprises du ¢ Les micro-entreprises sont des
TPE les territoires. territoire qui participent structures fragiles sans
activement a 1’économie locale. obligation de présenter un bilan
comptable.
" * Les micro-entreprises ont un
node de caloul de cotisations
Améliorer 1’attractivité des zones Disparité économique et inégalités sociales différent des autres
en déséquilibre (Isle Loue entre les territoires. régimes.
Aulaye) .
Aide au développement de la Fermeture des micro-entreprises
structure : accompagnement au qui ont peu de visibilité.

changement de statut ou de régime
social et fiscal.
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2.2. RENOUVELLEMENT
DU TISSU
ECONOMIQUE

2.2.1. Analyse des 2.2.2. Analyse des
créations/radiations secteurs / filieres
*  Nombre de créations « Nombre d’établissements par

. Nombre de radiations secteur d'activite

. * Nombre d’établissement par
. Taux de survie .

filiere
. Identification des activités

: .. * Evolution du nombre
en progression / déprise

d’établissement par filiere

» Spécialités des territoires
étudiés
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Dynamique de créations des établissements de moins de 10 salariés
— Pays Périgord Vert :

Le nombre d'ouvertures d'établissements sur le territoire du Pays Périgord
Vert varie entre 300 et 600 par an, selon les années.

Au cours des 10 dernieres années, il a été multiplié par 1,5 sur le Pays
Périgord Vert, contre 1,4 en Dordogne.

Ces ouvertures d'établissements sont principalement des établissements
de moins de 10 salariés. lls représentent entre 94% et 98% des créations
jusqu'en 2018, et entre 98% et 99% a partir de 2018, année marquant
l'intégration des micro-entreprises aux registres.

Les micro-entreprises ont connu une croissance significative a partir de
2016 en Dordogne, avec une explosion en 2019/2020. Cette croissance a
été plus tardive dans le Pays Périgord Vert, mais le territoire a également
connu une forte augmentation du nombre de micro-entreprises parmi les
créations. En moyenne, les micro-entreprises représentent pres de 50%
des nouvelles créations d'établissements dans le Périgord Vert (avec un
maximum de 60% en 2020), contre 46% en Dordogne (avec un maximum
de 56% en 2019).

(cf. Annexe 1 -1)

A retenir :

La dynamique de création d'établissements est marquée par la
dynamique des TPE qui représentent la quasi-totalité des
ouvertures, tandis que les micro-entreprises constituent prés de 50%
des nouvelles créations dans le territoire.

PPV - Créations des etablissements de
moins de 10 salariés (2013 - 2022)

633
577 576
479 484
14 44
569 s I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

491

Evolution des créations des établissements de moins de 10 salariés sur le Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires
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Dynamique de créations des établissements de moins de 10 salariés
par EPCI et centralités :

La dynamique de créations d’entreprises est assez semblable sur les six
EPCI. Le territoire du Ribéracois enregistre le plus grand nombre de
créations d'entreprises, mais d'autres zones telles que la CC Périgord-
Limousin, la CC du Pays de Saint-Aulaye et la CC Isle-Loue-Auvézére en
Périgord connaissent une croissance plus soutenue depuis 2013. En
revanche, la CC Dronne et Belle présente la croissance la plus faible en
termes d'ouvertures d'établissements sur la période. (cf. Annexe 1)

Les années 2019 et 2020 se démarquent avec une augmentation
significative des créations d'entreprises, dont plus de la moitié sont des
micro-entreprises (60%) sur lI'ensemble des territoires. Cette augmentation
est liée a la crise du Coronavirus, puisque cette période a entrainé des
changements de modes de consommation dont ont découlé de nouvelles
opportunités commerciales notamment avec l'accélération de la transition
numériqgue mais aussi avec le besoin de reconversion professionnelle
ressentie chez certain.

Sur les centralités, la commune de Ribérac enregistre le plus grand
nombre d'ouvertures annuelles d'établissements, mais elle a connu une
baisse des créations par rapport a l'année de référence 2013,. Cela lui
conféere la dynamique la plus faible sur une période de 10 ans parmi les
centralités. Seule la commune de Brantdbme n'a que rarement atteint le
niveau de création de 2013. Les communes de Lanouaille, Saint-Aulaye et
Excideuil présentent un nombre d'ouvertures relativement faible, tandis
gu'Excideuil connait la plus forte croissance du nombre de créations sur une
période de 10 ans.

La commune de Nontron dont le nombre d’ouvertures est resté stable
jusqu’en 2020 puis a connu un bond spectaculaire, bond que les autres

communes avaient connu plus t6t avec 'arrivée des micro-entrepreneurs. (cf.
Annexel-2et3)
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Nombre de créations d'établisserments de moins de 10 salariés
(sources: CCl, CMA)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

——CC Dronne et Belle CC du Pays de Saint-Aulaye

——CC du Périgord Nontronnais ——CC du Périgord Ribéracois

——CC Isle-Loue-Auvézere en Périgord —— CC Périgord-Limousin

Evolution des créations des établissements de moins de 10 salariés sur les EPCI du Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires

A retenir

La création d'entreprises présente une dynamique similaire dans les
EPCI et les centralités.

Le nombre de créations d’établissements est plus important sur la
CC Périgord Ribéracois ainsi que sur la commune de Ribérac.
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Dynamique de créations des établissements de moins de 10 salariés
par secteur d’activité — Pays Périgord Vert :

En pleine croissance, le secteur des services est celui qui a connu la plus
forte augmentation du nombre de créations depuis 2013 suivi de la
production (artisanale et industrielle).

La création d’entreprises, pour les autres secteurs, connait quelques
variations mais est globalement plus stable, particulierement le secteur
agricole. Néanmoins, on constate une baisse des créations pour les
CHR qui ont pourtant connu une envolée dans les années 2017 & 2020. La
diminution de ce secteur peut provenir de I'impact de la pandémie de
Covid-19, du changement des habitudes des consommateurs avec une
préférence pour la restauration rapide et le click and collect, des colts
opérationnels élevés ainsi qu’'un manque de main d’ceuvre important.

En outre, la baisse des créations pour les CHR ne concernent pas toutes
les activités du secteur : la baisse des créations d’établissements sur les
10 derniéres années est importante dans la restauration (-20 a 30% en
2021/2022 par rapport a 2013) alors que les créations d’établissements
hébergeurs ont augmenté (+200 a 300% gites et chambres d’hétes,
stabilité des créations pour les hotels et les campings).

A noter également, dans le commerce, une baisse des créations
d'établissements alimentaires : charcuteries et commerces d’alimentation
générale.

A retenir

Le secteur CHR connait une baisse des créations d’établissements,
notamment dans la filiére restauration. Ainsi que les charcuteries et
commerce d’alimentation générale dans la filiere du commerce.

Impact des crises Profil des dirigeants

Nombre de créations d'établissements
de moins de 10 salariés sur le Pays du Périgord Vert
[sources: CCl,CMA)

250

200

150

100 \/
50
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
AGRI SYLVI PECHE —— CAFES/HEBERGEMENT/RESTAURATION
——COMMERCE —— BATIMENT/CONSTRUCTION
——INDUSTRIE PRODUCTION ——SERVICES

Evolution des créations des établissements de moins de 10 salariés du Pays Périgord Vert par secteurs d’activité
(2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires
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Dynamique de radiations des établissements de moins de 10 salariés
— Pays Périgord Vert :

Le territoire enregistre entre 250 et 400 radiations d'établissements par an,
avec des variations selon les années.

Le nombre de radiations ne connait pas d'importante fluctuation au cours
des années et varie entre 300 et 350 fermetures par an. 2020 correspond
a l'année ayant connu un pic de 377 fermetures, provoqué par l'arrivée du
coronavirus et les difficultés financiéres engendrées par les confinements
de la population. De plus, les années 2021 et 2022 se distinguent par un
faible nombre de fermetures d'établissements, ce phénomeéne s'explique
par un décalage entre la fermeture d'un établissement et la finalisation des
formalités administratives, ce qui entraine une diminution générale du
nombre de radiations au cours de ces derniéres années. L'observation de
cette donnée est plus pertinente pour la période de 2013 a 2019, ou le
nombre de radiations reste relativement constant malgré quelques
fluctuations annuelles limitées.

(cf. Annexe 1 - 4)

A retenir :

Le nombre de fermetures d'établissements ne connait pas de
grandes fluctuations dans le temps a I'exception de 2020 marqué par
la crise du Coronavirus.

PPV - Radiations des établissements
de moins de 10 salaries (2013 - 2022)

353 377
339 332
263
I I I I | | | I 236
2013 2014 2015 201e 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolution des radiations des établissements de moins de 10 salariés du Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires
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Dynamique de radiations des établissements de moins de 10 salariés
- EPCI et centralités :

La diminution des radiations en 2021 et 2022 est observée dans la
totalité des EPCI, a I'exception de la communauté de communes du Pays
de Saint-Aulaye qui connait une évolution quasi-constante des fermetures
d'établissements. (cf. Annexe 1)

A l'image de la communauté de communes, la commune de Saint-Aulaye
présente une évolution constante des fermetures d'établissements,
contrairement aux autres centralités qui suivent la tendance générale du
territoire.

Il est & noter cependant que : la vigilance est de mise quant au nombre
de radiations sur les communes suivantes du fait d'un nombre de radiation
élevé et/ou en augmentation :

* La Roche-Chalais

+ Saint-Aulaye Puymangou

* Nontron

* Lanouaille

» Excideuil

La cause des radiations peut provenir d'un manque de clientéle, de la
diminution de la population, d’un environnement économique défavorable,

de la concurrence croissante en périphérie des villes etc.
(cf. Annexe 1 — 5 et 6)

A retenir

Une diminution du nombre de fermetures sur I'ensemble des EPCI a
I'exception de la CC Pays de Saint-Aulaye.

Un taux de fermeture d’établissements élevé sur les centralités
notamment sur Saint-Aulaye Puymangou.

Nombre de fermetures d'établissements de moins de 10 salariés
(sources: CCI,CMA)

120
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—CC Dronne et Belle
—CC du Périgord Nentronnais
CC Isle-Loue-Auvézére en Périgord

——— CC du Pays de Saint-Aulaye
—— CC du Périgord Ribéracois
CC Périgord-Limousin

Evolution des radiations des établissements de moins de 10 salariés des EPCI du Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires

Nombre de fermetures d'établissements de moins de 10 salariés

(sources: CCl,CMA)

—La Roche Chalais

——Saint-Aulaye

—Ribérac

— Brantdome en Périgord

——Nontron

—Thiviers

— Excideuil

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Lanauallle

Evolution des radiations des établissements de moins de 10 salariés des centralités du Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires Py . .
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Nombre de fermetures d'établissements
de moins de 10 salariés sur le Pays du Périgord Vert
(sources: CCl,CMA)

140
Dynamique de radiations des établissements de moins de 10 salariés 0
par secteur d’activité — Pays Périgord Vert :
Outre la diminution générale des radiations en 2021 et 2022 sur le 100
2022 sur le territoire, il est remarqué une baisse notable du nombre de
notable du nombre de fermetures dans les secteurs du commerce, de 80
commerce, de I'hébergement/restauration et une partie des services.
des services. 60
'--\___“-‘ \\V
Cette diminution peut étre expliquée par les mesures gouvernementales 40
gouvernementales spécifiques adoptées pendant la crise sanitaire.
sanitaire. 20
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
AGRI SYLVI PECHE —— CAFES/HEBERGEMENT/RESTAURATION
A retenir . —COMMERCE —— BATIMENT/CONSTRUCTION
—— [NDUSTRIE PRODUCTION —— SERVICES

Une diminution du nombre de fermetures de 'ensemble des secteurs
d’activité mais avec d’autant plus d’importance dans lles SeCteurS du g\ézlrtét(i:?':cii:l;er?:ija;i;)r;zr?j;:::lissemems de moins de 10 salariés par secteurs d’activité sur le Pays Périgord Vert (2013-2022)
commerce, de 'hébergement-restauration et des services.
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Nombre de créations et de radiations d'établissements
sur le Pays du Périgord Vert

Solde des créations-radiations des établissements — Pays Périgord
Vert : 700
Sur le territoire du Pays du Périgord Vert, le solde entre les créations et les o0
radiations d'établissements est toujours positif et augmente chaque année, 600
ce qui se traduit par une croissance continue du nombre

d'établissements actifs depuis une décennie. 250

500
Cette tendance d'augmentation des soldes se retrouve également a

I'échelle départementale, bien que de maniére moins marquée. En effet, la 450
croissance des soldes d'ouverture et de fermeture dans le Périgord Vert

. . - L . 400
est de 1,5 a 2 fois supérieure a celle observée en Dordogne.
350
(cf. Annexe 1 -7) 300
250
. 200
A retenir : 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Augmentation du nombre d’établissements actifs depuis 10 ans.
Créations tous effectifs confondus ——Radiations tous effectifs confondus
—— Créations ets. de moins de 10 salariés ——Radiations ets. de moins de 10 salariés

Nombre de créations et de radiations des établissements par nombre de salariés sur le Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires
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Solde des créations-radiations des établissements par secteurs
d’activité — Pays Périgord Vert :

Le secteur agricole a enregistré un solde négatif entre les créations et les Solde de créations et de radiations

les créations et les radiations pour les établissements de moins de 10 d'établissements par secteur d'activité (2013-2022)
de moins de 10 salariés pendant plusieurs années entre 2013 et 2018. Par

: I~ , 140
2013 et 2018. Par la suite, le solde est devenu positif mais avec un nombre P
. . . , . — ricuiture, ViCculture,
mais avec un nombre limité de nouvelles créations. 120 e Y
. . L. 100 Hébergement,
Le secteur de la construction a également connu des périodes avec un Restauration, Café
périodes avec un solde négatif en 2015 et 2017, malgré une tendance 80 —Commerce
une tendance d'installation plus favorable que I'agriculture. o
l'agriculture. === Construction
40
En revanche, les autres secteurs d'activité se portent bien, notamment les 0 ———Industrie
bien, notamment les services qui connaissent une croissance tres N
croissance trés importante avec un solde créations-radiations qui a doublé o
diati iad blé tre 2018 et 2020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
radiations qui a doublé entre e . 20
R o Solde de créations et de radiations des établissements de moins de 10 salariés par secteurs d’activité sur le Pays Périgord Vert (2013-2022)
A retenir

Source : Fichiers des consulaires

A l'exception des autres secteurs d’activités, l'agriculture et la
construction ont régulierement connu des soldes créations-radiations
négatifs.
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Le taux de survie a 5 ans - Pays Périgord Vert, EPCI & centralités :

Le taux de survie des entreprises a n années correspond a la proportion
d'entreprises créées une année donnée qui parviennent a atteindre leur
niéme anniversaire.

Au sein du Pays du Périgord Vert, le taux de pérennité des établissements
a 5 ans est supérieur a celui du département (73% > 63%).

Cependant, la communauté de communes du Périgord Limousin
présente le taux de pérennité a 5 ans le plus bas dans le Périgord Vert, ce
qui indique une certaine fragilité. Cette fragilité se retrouve également a
Thiviers.

Par ailleurs, bien que le taux de survie a 5 ans des établissements de
moins de 10 salariés soit supérieur a 65%, pour les Communauté de
Communes Isle Loue Auvézére en Périgord et Périgord Ribéracois, les
communes de Lanouaille et Ribérac, affichent des taux de survie trés bas,
respectivement 33% et 30%. Cela souligne une fragilité de ces deux
centralités par rapport a leur EPCI d'appartenance.

Il est également notable que moins de la moitié des établissements de
Brantdme et La Roche-Chalais sont toujours ouverts apres 5 ans.

A retenir :

Le taux de survie des entreprises a 5 ans dans le Pays du Périgord
Vert est élevé et supérieur a la moyenne du département. Une
disparité des taux de survie est visible entre EPCI et encore plus
entre centralités.

2013 2019

Ets. tous Ets. -10 Ets. tous Ets. -10

effectifs salariés effectifs salariés
H?Smbre de créations en année 363 345 424 214
Nombre d'établissements créés
en année N-5 et toujours actifs 186 173 267 253
en année N
Taux de survie a 5 ans PPV 51% 50% 73% 72%
Comparatif Dordogne 43% 41% 63% 62%

Taux de survie sur le Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires

EPCI - Tauxde surviedes TPE a5 ans

89%
80%
0,
66% 67% 70% I 599%
Pays de Pays Dronne et Péerigord Dengord Isle Loue
Saint-Aulaye Ribéracois Belle Nontronnais Limousin  Auvézere en
Périgord

Taux de survie par EPCI du Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires

CENTRALITES - Tauxde surviedes TPE a 5ans

86%

c0% 50%
47% 4% :

I [ I I B B I

La Roche Saint Ribérac Brantdme Nontron Thiviers Lanouaille Excideuil
Chalais  Aulaye

Taux de survie par centralité du Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires
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Le taux de survie a 5 ans sur le Pays Périgord Vert par secteurs
d’activité — Pays Périgord Vert :

Les secteurs du commerce, des CHR (cafés, hétels, restaurants) et
certains services présentent des taux de survie a 5 ans nettement
inférieurs, en raison notamment de la nécessité d'un local commercial et
des charges supplémentaires qui en découlent (loyer, etc.).

On observe également une rotation importante dans le commerce
alimentaire (alimentation générale) et de bazar/occasion et, dans une
moindre mesure, les commerces de culture et loisirs (activités
photographiques, jeux/jouets, tabac, multimédia), équipement de
la personne (chaussures et habillement) et Hygiene/Santé/beauté
(blanchisserie/teinturerie, soins de beauté).

De méme, les activités de travaux de menuiserie, de fabrication de biens
d'équipement, de production alimentaire (fromages, aliments pour
animaux, etc.) et de services d'information/communication ont des taux de
survie inférieurs a 50%.

(cf. Annexe 1 - 9)

A retenir :
Le secteur du commerce, des CHR et certains services présentent
des taux de survie a 5 ans nettement inférieurs a la moyenne.

Taux de survie des TPE a 5 ans par secteurs

d'activité

90% 87% 85%

I ) ] I )
Agriculture, Cafés, Hotels, Commerce Caonstruction Industrie Services
Sylviculture, Restaurants

Péche

Taux de survie par centralité par secteurs d’activité sur le Pays Périgord Vert (2013-2022)
Source : Fichiers des consulaires
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Evolution des d’établissements de moins de 10 salariés par secteurs
d’activité — Pays Périgord Vert :

Entre 2013 et 2023, les secteurs de l'agriculture, du commerce et de la
construction ont connu une diminution, tandis que les secteurs des
services et de l'industrie ont augmenté.

Cependant, par rapport a la moyenne de la Dordogne, les secteurs des
services et du commerce présentent des proportions plus faibles (-1 et -3
points de pourcentage), tandis que les secteurs de la construction et de
I'industrie affichent des proportions plus élevées (respectivement +1 et +3
points de pourcentage). Les secteurs des CHR (cafés, hotels, restaurants)
et de l'agriculture ont des pourcentages similaires d'établissements de
moins de 10 salariés a la fois dans le Pays Périgord Vert et dans
I'ensemble de la Dordogne.

A retenir :

Les secteurs de I'agriculture, du commerce et de la construction ont
diminué, tandis que les secteurs des services et du commerce ont
des proportions plus faibles par rapport a la Dordogne

PPV : Répartition des TPE par secteurs d'activité
(2013-2023)

30%

24% 0% 22%
16%
n% 1% 1%
ey | | I [l
— |
CHR

Agriculture

27%

I 22%

Commerce Construction Industrie Services

m 2023 m2013

Répartition des TPE du Pays Périgord Vert selon les secteurs d’activité (2013-2023)
Source : Fichier des consulaires

Dordogne : Répartition des TPE par secteurs
d'activité (2023)

Agriculture
Services 2%
28%

Industrie
13%

CHR

N%
Commerce
27%

Construction
19%

Répartition des TPE de la Dordogne selon les secteurs d’activité, en 2023

Source : Fichier des consulaires
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Secteur Croissanc
d’activité e
Agricultur l

e
—

Cafés,

Hoétels,
Restaurants

Commerce
Construction

Industrie T

Evolution et difficultés des

Vert en 2023

Source : Fichier des consulaires

Notar-vbene

d’intervention de 1’ACP.

L’agriculture

Difficultés

Diminution de 1l’agriculture et
sylviculture.

Diminution des hdétels et
restaurants traditionnels malgré
une augmentation de logements
locatifs particulier de courte-
durée et de la restauration rapide
(food-truck, en livraison).

Le CHR est le secteur d’activité
souffrant le plus de la pénurie de
main d’cuvre.

Diminution prononcée des commerces

alimentaires de proximité
(épiceries, boucheries,
charcuteries, poissonneries,
patisseries, etc).

Diminution de la filiere
construction et dans une moindre
mesure des filieres démolition et
promotion immobiliére.

vente a la

(sauf ferme)

Importance pour le territoire

L"agriculture est 1’un des piliers de
1’”économie locale.

L’agriculture favorise le développement de
circuits courts.

L'agriculture joue un rdle essentiel dans la
préservation et la transmission du patrimoine
culturel et gastronomique de la région.

L'hotellerie et la restauration sont des
secteurs clés de 1l'industrie touristique

locale, ils contribuent a l'attractivité de la
région.

Le commerce est un moteur majeur de l'activité
économique dans le Périgord Vert.

Le commerce offre des opportunités d'emploi.
Le commerce joue un rdle clé dans l'attrait
touristique du Périgord Vert (artisanat d’art,
marchés locaux, produits du terroir etc.).

Le commerce de proximité est nécessaire au
dynamisme des centres-bourgs.

La construction contribue a 1'aménagement du
territoire en créant de nouveaux espaces
commerciaux et industriels. Elle permet de
créer de nouvelles zones d'activités
économiques et d'améliorer 1l'accessibilité aux
services publics, aux transports et aux
équipements collectifs.

La construction de logements contribue a
accueillir de nouveaux habitants, a maintenir
une population active et a dynamiser les zones
urbaines et rurales.

L’industrie offre des opportunités d'emploi.
L’industrie participe a la diversification de
1’ économie du territoire.

L'industrie nécessite des infrastructures
telles que des zones industrielles, des routes,

entreprises par secteudes &Fsgewd¢d ttidéanspertl et PrysePéiekgord

connexes tels que la logistique, les services
bancaires et les services professionnels.

et ‘17Igsuservices eentribuent & la gualité deyie

des habitants et favorisent 1’arrivée des
nolivel Tes poruilations

Impact des crises Profil des dirigeants

Perspective de développement

Programmes de formation et de conseil aux
agriculteurs pour développer leurs
connaissances et des compétences pour
améliorer leurs pratiques agricoles, adopter
des méthodes durables et s'adapter aux
nouvelles réglementations ou aux évolutions
du marché.

Aides a la rénovation des facades pour
améliorer 1l’attractivité du lieu.

Aide au recrutement / aide a la valorisation
de l’entreprise pour attirer des salariés
(RSE) .

Aides aux investissements

Programmes de formation et d'accompagnement
pour aider les commercants a développer
leurs compétences en gestion, en marketing,
en digitalisation ou en innovation.

Aides a la rénovation des facades pour
augmenter 1l’attrait des commerces.

Aides aux investissements.
Formation et le développement des
compétences de la main d’ceuvre.
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Evolution et difficultés des entreprises par filieres sur le Pays Périgord Vert en 2023 :

L’analyse du solde de créations/radiations et I'évolution des stocks d'établissements de moins de 10 salariés par filieres entre 2013 et 2023, améne a plusieurs
filieres entre 2013 et 2023, améne a plusieurs constats :

Agriculture, Sylviculture, Péche : Parmi les 149 établissements du secteur d'activité employant moins de 10 salariés, 104 sont dans l'agriculture et 44 dans la
sylviculture. L'analyse des créations et radiations d'entreprises montre que les activités de soutien a la production animale rencontrent des difficultés récurrentes,
animale rencontrent des difficultés récurrentes, avec des soldes positifs seulement pendant 3 années sur la décennie. Bien que le rythme des créations ait ralenti
Bien que le rythme des créations ait ralenti ces derniéres années, 9 établissements ont été créés au cours des 10 derniéres années.

derniéres années.

Cafés, HOtels et Restaurants : Le secteur de I'hébergement touristique (campings et gites/chambres d'hétes) connait une croissance solide, avec une
augmentation de 194 établissements entre 2013 et 2023 et un solde actuel de 335 TPE. Cependant, les hétels traditionnels connaissent des fluctuations et une
traditionnels connaissent des fluctuations et une diminution du nombre d'établissements. Dans le secteur de la restauration, bien que l'on observe une
restauration, bien que I'on observe une augmentation de 73 établissements sur la période et une croissance continue de la restauration rapide, les cafés et
la restauration rapide, les cafés et restaurants traditionnels subissent les effets du changement des habitudes de consommation et sont en danger. Ce secteur
consommation et sont en danger. Ce secteur d’activité doit étre considéré comme un secteur a enjeux puisqu’il contribue activement a la vitalité touristique du
activement a la vitalité touristique du territoire et a 'animation des centres-bourgs.

Commerce : Le secteur du commerce compte actuellement 1 189 établissements employant moins de 10 salariés, avec une augmentation de 318 établissements

au cours des 10 dernieres années. Certaines activités se développent fortement, notamment le commerce hors magasin (marchés, distributeurs, ventes en ligne)
(marchés, distributeurs, ventes en ligne) et le secteur automobile (entretien, réparation et vente de véhicules); ainsi que les articles de bijouterie fantaisie; les soins

gue les articles de bijouterie fantaisie; les soins de beauté; la coiffure et les activités photographiques. D'autres filiéres se maintiennent, telles que le commerce de

filieres se maintiennent, telles que le commerce de gros, les bazars/ventes d'occasion (malgré un modéle économique non structuré) et le secteur de la culture et
structuré) et le secteur de la culture et des loisirs (jeux, jouets, fleurs, tabac, carburants, habillement spécialisé, ordinateurs) avec une augmentation d'environ une
ordinateurs) avec une augmentation d'environ une vingtaine d'établissements dans ces domaines. Cependant, certaines filiéres sont en diminution, notamment

filieres sont en diminution, notamment dans le commerce alimentaire (alimentation générale, caves, poissonneries, boucheries/charcuteries) ainsi que dans le
boucheries/charcuteries) ainsi que dans le commerce de détail non alimentaire, comme I'‘équipement automobile, la librairie/papeterie/presse, la téléphonie,
librairie/papeterie/presse, la téléphonie, I'équipement intérieur du foyer (électroménager, meubles, textiles et petites quincailleries), certains commerces

petites quincailleries), certains commerces d'équipement de la personne (chaussures, maroquinerie/articles de voyage) et les commerces de santé (pharmacie et

et les commerces de santé (pharmacie et optique). Les commerces de proximité jouent un role essentiel dans I'attractivité des territoires et des centres-bourgs, en
I'attractivité des territoires et des centres-bourgs, en répondant aux besoins immédiats de la population. Sans offre commerciale, les territoires risquent de se
commerciale, les territoires risquent de se désertifier. Cependant, la croissance continue des achats en ligne fragilise davantage les commerces traditionnels et .
fragilise davantage les commerces traditionnels et indépendants. A court terme, cet enjeu sera similaire a céili desEMEERIEHMUTAGR 1| LSUamperERERe @ @n
"déserts médicaux". Il est important de souligner qu'un centre-ville ou un centre-bourg avec un taux de vacance supéri&ﬁ’g‘i@f’)(eéﬁtre dans une dynamique de
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Construction : Le secteur de la construction compte actuellement 1 172 établissements employant moins de 10 salariés, avec une augmentation de 130
établissements depuis 2013. Cependant, certaines filieres de ce secteur connaissent des diminutions, notamment la construction, la démolition et la promotion
construction, la démolition et la promotion immobiliere.

Industrie : la plupart des activités affichent des soldes positifs, a I'exception de quelques secteurs spécifiques tels que la fabrication de chaussures, la
transformation/conservation de la viande de boucherie et les activités extractives telles que I'exploitation de graviéres. Ensuite,, on observe une croissance
gravieres. Ensuite,, on observe une croissance significative dans la production d'électricité avec une augmentation de 154 établissements en 10 ans,. Cela

154 établissements en 10 ans,. Cela correspond a linstallation d’établissements gestionnaires de production d’énergies renouvelables (panneaux
renouvelables (panneaux photovoltaiques). Cette évolution se retrouve sur 'ensemble du département.

Services : 27% des TPE proviennent du secteur des services en 2023. Dans ce secteur d'activité, la filiere la plus représentée est celle des activités spécialisées,
scientifiques et techniques, avec 854 établissements. On y retrouve notamment des activités telles que le nettoyage courant des batiments qui comprend : les
courant des batiments qui comprend : les petits travaux de bricolage, les prestations de jardinage courantes, I'entretien et la surveillance de résidences principales
I'entretien et la surveillance de résidences principales ou secondaires, les travaux ménagers, l'entretien de l'eau et des abords de piscine, ainsi que le nettoyage
des abords de piscine, ainsi que le nettoyage et I'entretien de biens mobiliers et immobiliers, entre autres.

D'autres activités connaissent également des évolutions positives régulieres, notamment les holdings et la gestion de fonds ou les conseils pour les affaires, la
fonds ou les conseils pour les affaires, la location de terrains et d'autres biens immobiliers, les services de messagerie, les activités spécialisées de soutien de
messagerie, les activités spécialisées de soutien de bureau ; les activités de réparation de biens domestiques tels que les meubles et I'électroménager, mais
les meubles et I'électroménager, mais aussi les taxis et les activités récréatives et de loisirs. A I'opposé, certaines activités affichent des soldes négatifs sur
activités affichent des soldes négatifs sur plusieurs années, comme les activités de location en général (articles de loisirs et de sport, camions, machines, etc.) et
loisirs et de sport, camions, machines, etc.) et certains services aux particuliers tels que les activités de poste et les auto-écoles.

les auto-écoles.

(cf. Annexe 2 -1 3 4)
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A retenir :

Plusieurs activités sont en danger sur le Pays Périgord Vert :

Agriculture :
» Agriculture

» Sylviculture

CHR
+ Hotels et cafés/restaurants traditionnels

Commerce :

« Commerces d'alimentation générale, caves, poissonneries, boucheries/charcuteries

+ Commerces d'équipement automobile

* Librairies/papeteries/presses et commerces de téléphonie

« Commerces d'équipement du foyer : électroménager, meubles, textiles et petites quincailleries
+ Commerces de chaussures, maroquinerie et articles de voyage

+ Commerces de santé : pharmacies et optiques

Construction :

e Construction
« Démolition
* Promotion immobiliere

Industrie :

» Fabrication de chaussures
* Transformation/conservation de la viande de boucherie
Services :

» Location d'articles de loisirs et de sport, de camions, de machines, etc..
» Activités de poste

- . . ’ A
. Auto-écoles 81 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Répartition des micro-entreprises par filieres — Pays Périgord Vert :
Les micro-entreprises sont principalement présentes dans les filiéres suivantes :

» Activités spécialisées, scientifiques et techniques et services administratifs (32%) : Cette filiére a connu une augmentation significative de micro-
entreprises (+361 établissements), principalement dans les activités de nettoyage courant des batiments (+307 établissements), a savoir les activités de : petits
travaux de bricolage, jardinage courant, entretien et surveillance de résidences, travaux ménagers, entretien de l'eau et abords de piscine, nettoyage et
entretien de biens mobiliers et immobiliers, etc. La hausse des entreprises dans cette filiere est liée en partie grace a la facilité d'installation de cette activité
sans diplédme requis et avec peu de capitaux initiaux.

* Biens de consommation (8,3% des micro-entreprises) : depuis 2013, le stock de micro-entreprises dans cette filiere a augmenté de 96, principalement dans
les activités de fabrication de textiles, de vétements, d'articles de voyage, de maroquinerie et de bijoux. Cette croissance s'explique par les opportunités
offertes aux entrepreneurs de vendre leurs produits en ligne, ce qui permet de toucher un large public sans les codts élevés d'une boutique physique, favorisant
ainsi la création de micro-entreprises méme dans les zones rurales.

* Biens intermédiaires (8,3% des micro-entreprises) : cette filiere a également connu une hausse de 96 établissements, notamment dans la fabrication
d'articles céramiques a usage domestique ou ornemental (+27 établissements) et la fabrication d'objets divers en bois, en liege, en vannerie et en sparterie
(+38 établissements).

+ Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre/platrerie (6,2% des micro-entreprises) : ont enregistré une augmentation de 71 établissements entre 2013
et 2023.

(cf. Annexe 2 — 5 et 6)

A retenir :

Les micro-entreprises sont principalement présentes dans les filieres des administrations spécialisées, scientifiques et techniques, avec une
augmentation significative dans les activités de nettoyage courant des batiments, ainsi que dans les filieres des biens de consommation et des biens
intermédiaires, avec une croissance des activités de fabrication et de vente en ligne, et dans les travaux de maconnerie générale et gros
ceuvre/platrerie.

82 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @2
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Identification des filiéres fragilisées - EPCI

Dans le Pays Périgord Vert, la filiére alimentaire et
la construction sont les plus touchées, notamment dans
les EPCI de Dronne et Belle ainsi que Pays de Saint

Aulaye, ou 1'on observe une diminution des
établissements de moins de 10 salariés dans ces
secteurs.

Cependant, dans le Périgord Nontronnais, bien que

l'alimentaire semble stable voire en progression depuis
2013, le secteur de la construction connait une forte
diminution généralisée.

En ce qui concerne le Périgord Ribéracois, il présente
un profil différent des autres territoires, car il n'a
enregistré de baisse ni dans le secteur alimentaire ni
dans la construction, mais connait une forte diminution
dans les industries alimentaires avec une perte de 23%
de ses établissements entre 2013 et 2023 (-6).

Quant aux territoires du Périgord Limousin et de Isle
Loue Auvézére en Périgord, 1ils semblent avoir été
épargnés par les tendances du Pays Périgord Vert, avec
des baisses minimes dans auelaues filiéres seulement.

A retenir

Les EPCI : Dronne et Belle, Pays de Saint-Aulaye,

Périgord Ribéracois et Périgord Nontronnais
connaissent des difficultés sur des filieres
particuliéres (alimentaire, construction,

industries alimentaires).

. p Dynamisme du tissu Analyse du tissu Renouvellement du tissW
Contexte socio-éco 2 s 2 o z
économique économique éco

CC Pays de
Saint-Aulaye

CC Pays
Ribéracois

CC Dronne et
Belle

CC Périgord
Nontronnais

CC Périgord
Limousin

CC Isle Loue
Auvézere en
Périgord

Alimentaire
Construction
Café/restauration
Bazar, Occasion, Divers

Industries alimentaires
Travaux de menuiserie
Agriculture

Alimentaire
Construction
Sylviculture
Activités immobilieres

Construction (dans son
ensemble)

Sylviculture

Industries alimentaires
Equipement de la maison
Hygiene, Santé, Beauté

Travaux de charpente /
couverture

Alimentaire
Travaux de maconnerie
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Périgord Vert

Act. Spécial, scientif.,
techn., services admin
Commerces hors magasins
Hébergement

Biens intermédiaires
Act. Spécial, scientif.,
techn., services admin
Commerce hors magasin
Industries d’extraction,
énergie, eau, déchets,
dépollution

Bien de consommation
Act. Spécial, scientif.,
techn., services admin
Industries d’extraction,
énergie, eau, déchets,
dépollution

Biens intermédiaires

Act. Spécial, scientif.,
techn., services admin
Hébergement

Commerce hors magasin
Bien de consommation

Secteur des services
son ensemble)
Industries d’extraction,
énergie, eau, déchets,
dépollution

Hébergement

Act. Spécial, scientif.,
techn., services admin
Secteur de 1’industrie
(dans son ensemble)
Hébergement

13 janvier 2025
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o § Dynamisme du tissu Analyse du tissu Renouvellement du tissW . . L
Contexte socio-éco &conomique &conomique e Impact des crises Profil des dirigeants
Centralité i q s s P RPN
- Filieres en déprise Filieres en hausse

¢ Alimentaire e Act. Spécial, scientif., techn.,

P . e e e L La Roche . Café/Restauration services admin
Identification des filieres fragilisées - centralités halaie : . « Commerce hors magasin
* Travaux d’installation
A 1’image du Pays et des EPCI, les centralités sont . . * Hebergement
, , , e d dimi . ¢ Alimentaire e Act. Spécial, scientif., techn.,
majoritairement touchees par es iminutions Saint Aulaye- ¢ Bazar, Occasion, Divers services admin
significatives d'établissements de moins de 10 salariés Puymangou * Commerce de gros * Bien de consommation
dans les filiéres alimentaire et construction, tandis * Activites immobilieres * Bien intermédiaires
' . . ‘2 . * Culture et loisirs
gu'elles connaissent une augmentation généralisée dans o . .
} o o O ] ] ; ) e Industri 13 tai e Act. Spécial, scientif., techn.,
les activités spécialisées, scientifiques et techniques feustries atimentatres services admin

Ribérac ¢ Equipement de la personne

., \ * Biens de consommation
e Café/restauration

e Activités immobilieres
e Act. Spécial, scientif., techn.,
services admin

et services administratifs, notamment le nettoyage
courant des batiments.

Brantéme se distingue des autres centralités en ne + Construction (dans son ensemble) * Industries d’extraction,
connaissant pas de baisse dans la filiére alimentaire, Brantdme * Auto, moto L energie, eau, dechets,
. . . , e Activités immobilieéres dépollution
mais en enregistrant des diminutions dans les secteurs B T b Blens e consemmatien
de 1l'auto/moto, de l'hygiéne/santé/beauté, de certains ¢ Activités financiéres et
services et de plusieurs activités de construction. assurance : :
d Commerce (sauf alimentaire et hors ° Act. Spec1al, SClel’ltlf.,
. ] .. ) o ) magasin) techn., services admin
Excideuil et Thiviers connaissent une diminution e Travaux de maconnerie « CHR
généralisée dans le secteur du commerce, avec plusieurs Nomtron générale / platrerie + Biens intermédiaires
N . . . L e Travaux de revétement des ] SErns
filieéres en difficulté. Ces deux centralités ) csenE df G peenEs
. ) . N sols et des murs e Commerce hors magasin
enregistrent une déprise dans 11 filiéres sur 38 au o Activités immobilieres

e Auto, moto
total. e Agriculture

= Commerce (sauf commerce hors magasin) Act Spécial scientif
. 7 .7

(cf annexe 2 - 19 a 26) et techn services admin
Thiviers e Biens intermédiaires T o N
A retenir : * Réparation, installations de ebergemen )
. P * Commerce hors magasin
. ~ . . machines et d’équipements
Tandis que Brantdme se démarque en maintenant son , . . + Transports et entreposage
* Services aux particuliers
activité alimentaire, Excideuill et Thiviers font « Alimentaire
N . . . .2 . . e Aut t e Héb t
face & une diminution générale des établissements ures mere Soergemen’ .
Lanouaille ¢ Culture et loisirs e Travaux d’installation
avec plusieurs filieres en difficulté. e Construction * Commerce hors magasin
¢ Réparation, installations de ¢ Equipement de la maison
machines et d’égquipements
i 22;;21;(1331;6 o) e Act. Spécial, scientif., "
d ans son ensemble
. . : : ATl
Excideuil 0 Conctrlotion oo e i techn., services admin ‘(. 'GAA

+ Activités immobiliéres ? CGafé/zestauration
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La filiere alimentaire — Pays Périgord Vert :

Au sein du Pays Périgord Vert, on observe une diminution globale de la
filiere alimentaire entre 2013 et 2023, tandis qu'elle augmente en
Dordogne. Cette diminution est principalement due a la baisse d'activité

des épiceries, supérettes, boucheries/charcuteries et poissonneries. e PPV
Bien que le secteur de la boulangerie n'ait pas diminué, il connait une 8
évolution moins marquée ces derniéres années et nécessite une attention Autres commerces de détail alimentaires en magasin 5 c
particuliere, d'autant plus que la patisserie est en déclin. en magasin spécialisé i
Boulangerie et boulangerie-patisserie 6 17
Le secteur de l'alimentaire a connu une diminution en raison de plusieurs Charcuterie -2 12
facteurs : Commerce d'alimentation générale -2 7
; ) . . L, . Commerce de détail de boissons en magasin spécialisé

+ L'évolution des habitudes de consommation a joué un role important, spécialisé 0 1

avec une préférence croissante des consommateurs pour les produits Commerce de détail de fruits et Iégumes en magasin

transformés ou importés, ce qui a réduit la demande pour les produits en magasin spécialisé 0 10

locaux. Commerce de détail de pain, patisserie et confiserie en i 4
+ De plus, la concurrence accrue des grandes surfaces et des chaines confiserie en magasin spécialisé .

de distribution nationale a rendu difficile pour les petits producteurs et CRmMETES ¢ CIEEY) € [FREsers, CSEECS ¢! -1 0

commercgants locaux de maintenir leur part de marché. Ce qui s'aligne
également sur les changements dans les habitudes de consommation.

Impact des crises Profil des dirigeants

et mollusques en magasin spécialisé
Commerce de détail de produits surgelés - -2
Commerce de détail de viandes et de produits a base de

* Enfin, la pression sur les colts de production, tels que produits & base de viande en magasin spécialisé -1 -10
l'augmentation des co(ts des matieres premiéres, de I'énergie et de la spécialisé
main-d'ceuvre, a également affecté la rentabilité des entreprises de la Cuisson de produits de boulangerie - 2
filiere alimentaire. Hypermarchés - 1

Ces facteurs combinés ont contribué a la diminution du secteur de Patisserie -1 1

l'alimentaire. Supérettes -4 0

SHPRBAAS CHES Pays Périgord Vert et de la Dordogne au sein de la filiére alimentaire (2013-2023)1 -13
Source : Fichier des consulaires

A retenir :

La filiere alimentaire est en déclin notamment les commerces de

commerces de proximité ; les épiceries/supérettes,

boucheries/charcuteries, poissonneries et boulangerie/patisserie.
boulangerie/pétisserie.
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La filiere construction — Pays Périgord Vert :

La filiére de la construction connait une diminution, attribuée a plusieurs

facteurs tels que :

» Des réglementations plus strictes en matiere d'urbanisme ou des
restrictions imposées par les autorités locales sur la délivrance des
permis de construire, peuvent limiter les opportunités de
développement de nouveaux projets dans la région.

» Les difficultés d'accés au financement, comme ['obtention de préts

=12V DORDOGNE

hypothécaires ou de financements pour les projets de construction, -6 43

peuvent ralentir ou entraver la réalisation de nouveaux projets.. Construction d'autres batiments -5 -19
« La présence de grandes entreprises de construction qui dominent le Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. 2 3

marché peut rendre difficile pour les petites et moyennes entreprises : : S

locales de se maintenir et de remporter des contrats. ConStrUCt!on de e ',nd'v'que"es 2 3

Qopstructlon_ de.reseaux électriques et de 0 9

Cependant, cette diminution est compensée par une augmentation IlEe I metons
significative du secteur du nettoyage courant des batiments, Construction de réseaux pour fluides 1 2
principalement da a sa facilité administrative, englobant des activités telles Construction de routes et autoroutes -1 -4
que les petits travaux de bricolage, le jardinage courant, I'entretien et la Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux L .
surveillance de résidences, les travaux ménagers, l'entretien de l'eau et fluviaux i i
des abords de piscine, ainsi que le nettoyage et I'entretien de biens Evolution des 1P du Pays Périgord Vert et de la Dordogne au sein de la filere construction (2013-2023)

mobiliers et immobiliers.

A retenir :

La diminution de la filiere de la construction est compensée par une
croissance significative des métiers du nettoyage courant des
batiments (filiere activités spécialisées, scientifiques et technigues

) 86 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 3 A
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La filiere commerce hors magasin — Pays Périgord Vert :

L'évolution de la filiere du commerce hors magasin reflete les
changements dans les modes de consommation, avec une
augmentation de 138 établissements entre 2013 et 2023.

On observe une croissance significative du commerce de détail sur
éventaires et marchés (+55 établissements), témoignant d'une hausse
de la consommation locale apres I'épidémie de Covid-19, ou les individus
ont privilégié les produits locaux. Une autre augmentation notable est celle
des achats en ligne avec le développement du numérique (+66
établissements effectuant des ventes a distance). En outre, un
phénomene fait son apparition en Périgord Vert, en particulier dans les
zones rurales, c’est l'augmentation de la vente par automates,
notamment les bornes a pain ou a pizza (+4 établissements).

A retenir

Les consommateurs sont de plus en plus attirés par des modes
d'achat pratiques et flexibles (en ligne et la livraison a domicile). Les
avancées technologiques ont facilité le développement du commerce
en ligne et par automates, ce qui a conduit a une augmentation des
commerces hors magasins. Aussi, |'évolution des modes de
consommation entraine un intérét croissant pour les marchés locaux
et les circuits-courts.

| ppv DORDOGNE
Autres commerces de détail sur éventaires et marchés

, 45 266
et marchés
Commerce de détail alimentaire sur éventaires et
. . , 10 126
éventaires et marchés
Commerce de détail de textiles, d'habillement et de
d'habillement et de chaussures sur éventaires et 7 57
éventaires et marchés
Vente a distance sur catalogue général 24 121
Vente a distance sur catalogue spécialisé 42 195
Vente a domicile 6 12
Vente par automates et autres commerces de détail hors
de détail hors magasin, éventaires ou marchés n.c.a. 4 12

Evolution des TPE du Pays Périgord Vert et de la Dordogne au sein de la filiere commerce hors magasin (2013-2023)
Source : Fichier des consulaires
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Lafiliere biens de consommation — Pays Périgord Vert :

L'augmentation des établissements de moins de 10 salariés dans la filiére
des biens de consommation est principalement observée dans trois
secteurs : la fabrication d'articles textiles (sauf [I'habillement), la
fabrication de vétements et d'accessoires, et la fabrication d'articles
de voyage, de maroquinerie et de sellerie. Ces trois regroupements
représentent plus de 70 entreprises créées sur le territoire entre 2013 et
2023. Cette croissance peut étre attribuée a deux facteurs :

* Le tourisme, qui joue un réle important dans I'économie locale, attire
des visiteurs qui souhaitent découvrir et acheter des produits locaux.
Cela favorise le développement des commerces de biens de
consommation.

* Les consommateurs sont de plus en plus sensibilisés a la
consommation responsable, privilégiant les produits locaux et
durables. Cette prise de conscience peut favoriser I'émergence de
commerces de biens de consommation répondant a ces attentes.

A retenir :

L'augmentation des établissements de moins de 10 salariés dans la
salariés dans la filiere des biens de consommation est due a la
est due a la fabrication d'articles textiles, de vétements et
vétements et d'accessoires, ainsi que d'articles de voyage, de
de voyage, de maroquinerie et de sellerie, avec plus de 70
plus de 70 entreprises créées entre 2013 et 2023, stimulée par le
stimulée par le tourisme et la sensibilisation croissante des
croissante des consommateurs a la consommation responsable.

N -T2V DORDOGNE

Activités de pré-presse 3 30
Apprét et tannage des cuirs ; préparation et teinture des 1 1
et teinture des fourrures
Autre imprimerie (labeur) 2 10
Autres activités manufacturiéres n.c.a. 9 47
Ennoblissement textile 6 14
Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de 18 56
maroquinerie et de sellerie
Fabrication d'articles textiles, sauf habillement

. 22 82
habillement
Fabrication d'autres articles a mailles 2 14
Fabrication d'autres textiles n.c.a. 1 7
Fabricati_on d'autres vétements et accessoires 19 114
accessoires
Fabrication de jeux et jouets 1 5
Fabrication de lunettes 2 -1
Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 1 -10
chirurgical et dentaire
Fabrication de pieces techniques a base de matieres 1 4
de matieres plastiques
Fabrication de produits de consommation courante en 3 16
courante en matiéres plastiques
Fabrication de tapis et moquettes -1 -1
Fabrication de vétements de dessus 12 55
Fabrication de vétements en cuir -1 0
Fabrication d'étoffes a mailles 1 7
Fabrication d'instruments de musique 2 13
Fabrication et rechapage de pneumatiques 1 1
Préparation de fibres textiles et filature 5 4
filature

Relitirele tracti PHe S0 NeXES la Dordogne au sein de la filitre commerce bien de conse@mation (2013-2023) -1
|:\§ource : Fichier des copsulaires .
eproductlon enregistrements 2 3

Tig8808ene : Sont visibles ici uniquement les sous filieres ayant conidi des évolutiond pour
le Pays Périgord Vert entre 2013 et 2023 du fait d’'un nombre top élevé de données.
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RENOUVELLEMENT DU TISSU ECONOMIQUE : A RETENIR

Les secteurs de l'agriculture, du commerce et de la construction ont
diminué, tandis que les secteurs des services et du commerce ont des
proportions plus faibles par rapport a la Dordogne

Les filieres alimentaires (notamment les commerces de proximité) et la
construction sont en déclin tandis que les filieres commerces hors
magasin et biens de consommation sont en hausse.

Les micro-entreprises sont principalement présentes dans les filieéeres
des administrations spécialisées, scientifiques et techniques, avec une
augmentation significative dans les activités de nettoyage courant des
batiments.

Taux de survie du territoire élevé et supérieur au département mais les
secteurs du commerce, des CHR et certains services présentent des taux
de survie a 5 ans nettement inférieurs a la moyenne.

Nombre de fermeture des établissements plus élevé sur la CC Pays de
Saint Aulaye et la commune de Saint Aulaye-Puymangou.
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RENOUVELLEMENT DU TISSU ECONOMIQUE : ENJEUX

évolution favorable ne filiere de 1’occasion peu Des structures viables ur le Des activités de service en perte
reglementatlon pour le commerce de structuree avec un faible nombre territoire. de puissance et/ou en pénurie de
seconde main. d’ entreprises. main d’ceuvre.
Favoriser maintien Non concordance de 1l’offre et de
Aide au développement des Absence de véritable modele des activités de services (auto- la demande d’entreprises sur le
entreprises de la seconde main et économique. école, poste, services aux territoire.
de la réparation. particuliers etc.).

Forces Faiblesses

Un nombre de TPE en progression. Des secteurs d’activités en déclin
notamment alimentaire et commerce
de détail non alimentaire.

* Aider les commerces de proximité * Perte de dynamisme des centre-

dans leurs investissements bourgs.

(boucherie/charcuterie, e Incitation a la consommation en
poissonnerie, grande surface.
boulangerie/pétisserie, épicerie

etc.) .

* Aider les commerces de détail
non alimentaire dans leurs
investissements (égquipement
automobile,
librairies/papeteries/presses,
commerce de téléphonie etc.)
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2.3. IMPACT DES cmss‘ ‘

2.3.1. Crise 2.3.2. Crise 2.3.3. Crise
sanitaire énergétique geéopolitique
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Crise sanitaire — Pays Périgord Vert :

La crise sanitaire de la COVID-19 a provoqué d'importants bouleversements dans le secteur des entreprises. Les restrictions de déplacement et la fermeture des
frontieres ont perturbé les chaines d'approvisionnement, entrainant des retards dans la livraison des matiéres premiéres et des produits finis. Les entreprises ont
subi des pertes de revenus considérables en raison des confinements et du ralentissement de I'activité, notamment dans les secteurs du commerce, de la
restauration, des loisirs et des voyages, qui ont perdu une part importante de leur clientéle.

Certaines entreprises ont été contraintes de licencier du personnel en raison de la baisse d'activité. Pour s'adapter a la situation, de nombreux commerces ont
modifié leur modéle commercial en se tournant vers la vente en ligne ou en proposant des services de livraison. Mais, la crise a mis en évidence les disparités
numériques existantes dans les zones rurales, avec un acces limité & Internet haut débit et aux technologies numériques. Ce qui a rendu difficile pour certaines
entreprises de s'adapter aux nouvelles modalités de travail a distance ou de poursuivre leurs activités en ligne. Le changement des habitudes de consommation
en faveur du numérique a perduré, avec 15% des lieux d'achat modifiés selon une enquéte de la CCl en 2021, et la demande pour les achats en ligne reste
élevée, avec environ 9 ménages sur 10 souhaitant continuer a adopter ces modifications.

La pression sur la trésorerie s'est fortement fait ressentir, et de nombreuses entreprises rencontrent aujourd'hui des difficultés, notamment en raison des crises
énergétiques qui ont suivi.

Au niveau du Pays Périgord Vert, I'éloignement géographique durant la crise a limité I'acces aux ressources, aux marchés et aux services de soutien, rendant la
reprise économique plus difficile. En tant que région touristique, le Périgord Vert a aussi été fortement impacté par les restrictions de déplacement et la fermeture
des frontiéres.

Ainsi, 53% des TPE ont d( cesser leur activité durant les premiers mois de la crise, ce qui a entrainé un arrét économique sur le territoire. L'incertitude quant a la
durée de la crise a également entrainé un report des investissements, touchant 30% des TPE du Périgord Vert et 25% de I'ensemble des effectifs. Ces entreprises
n'ont plus la trésorerie nécessaire pour leurs investissements.

Source : Barometre Eco semestriels de la chambre économique de la Dordogne et enquétes CCI

A retenir

La crise sanitaire de la COVID-19 a eu un impact majeur sur les entreprises, avec des perturbations dans les chaines d'approvisionnement, des
pertes de revenus importantes, des licenciements, des modifications du modéle commercial vers le numérique, des difficultés financieres et des
limitations géographiques qui ont rendu la reprise économique difficile.
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Crise énergétique — Pays Périgord Vert :

La crise énergétique a eu plusieurs conséquences pour les entreprises, elle a entrainé une augmentation des codts énergétiques, ce qui a impacté les marges
énergétiques, ce qui a impacté les marges bénéficiaires des entreprises. Aussi, les fluctuations des prix de I'énergie ont rendu difficile la planification financiére et
ont rendu difficile la planification financiére et opérationnelle a long terme.

La crise énergétique a également renforcé la nécessité pour les entreprises d’adopter des mesures d'économie d'énergie, d’investir dans des installations de
d’investir dans des installations de production d'énergie renouvelable ou de revoir leurs processus pour réduire leur dépendance aux ressources énergétiques.
dépendance aux ressources énergétiques. Dans une démarche d’autoconsommation d’énergie, une augmentation des demandes de pauses de panneaux
de pauses de panneaux photovoltaiques est apparue ces derniéres années (augmentation de 153 entreprises effectuant de la revente d’énergie sur le Pays
la revente d’énergie sur le Pays Périgord Vert entre 2013 et 2023).

A I'échelle du Pays Périgord Vert 4% des entreprises du territoire font face a des difficultés en raison de l'augmentation des colts de I'énergie, tandis que ce
pourcentage s'éleve a 7% a I'échelle du département. Principalement, les grandes surfaces alimentaires et non alimentaires ainsi que les commerces de détail
sont touchés. Pour 44% des entreprises, la hausse du colt de I'énergie menace leur exploitation, avec une prévalence de 35% parmi les CHR. De plus, 28% des
dirigeants estiment que lI'augmentation des prix de I'énergie affecte leur rentabilité, en particulier dans les secteurs du commerce et de la production.

Face a cette situation, les dirigeants ont adopté différentes mesures, telles que la mise en place de plans de sobriété énergétique et 'augmentation des prix de
vente. Cependant, seulement 36% des dirigeants ont confiance en I'avenir de leur activité, avec une préoccupation plus marquée chez les CHR, les commerces
de détail alimentaires et non alimentaires, ainsi que les petites entreprises de production.

Source : enquéte énergie CCI Dordogne janv.2023

A retenir
La crise énergétique a eu un impact sur les codts, la production, la planification et la résilience des entreprises rurales, les poussant a explorer des
solutions énergétiques alternatives et a renforcer leur efficacité énergétique pour faire face aux défis actuels et futurs.
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Crise géopolitique — Pays Périgord Vert :

La crise géopolitique a pu, dans ses débuts, avoir un impact sur certaines entreprises dépendantes de matiéres premieres, de produits finis ou de marchés
premieres, de produits finis ou de marchés internationaux. En effet, la chaine d'approvisionnement est perturbée, les tensions géopolitiques ont entrainé des
tensions géopolitiques ont entrainé des pénuries, des restrictions commerciales et des tarifs douaniers en augmentation, ce qui a engendré des retards, des codts
augmentation, ce qui a engendré des retards, des codts supplémentaires et une instabilité des approvisionnements. Ces phénomenes ont été recensés pour les
phénomeénes ont été recensés pour les matieres premiéeres telles que les métaux, les minéraux ou les produits agricoles, ainsi que pour certains produits
ainsi que pour certains produits alimentaires, des produits pharmaceutiques ou des composants électroniques tels que les semi-conducteurs.

les semi-conducteurs.

A I'échelle du Pays Périgord Vert, il semble que la crise géopolitique n'ait pas eu un impact direct sur les importations ou exportations des entreprises du territoire,
importations ou exportations des entreprises du territoire, car aucune des entreprises interrogées n'a mentionné des échanges avec les pays concernés tels que
échanges avec les pays concernés tels que I'Ukraine ou la Russie.

Cependant, une grande majorité des entreprises (72%) ont tout de méme été impactées en raison de l'augmentation des codts de I'énergie (notamment le pétrole,

A retenir
Bien que les entreprises du Pays Périgord Vert n‘aient pas été directement touchées par les importations ou exportations avec les pays concernés,
une grande majorité d'entre elles ont subi les conséquences de I'augmentation des codlts de I'énergie et des matieres premieres.
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IMPACT DES CRISES : A RETENIR

* La crise du coronavirus a eu un impact dévastateur sur les TPE,
entrainant des difficultés d’approvisionnement, une diminution des
revenus, des fermetures d'entreprises et une augmentation du chdémage.

* La crise énergétique a eu un impact significatif sur les TPE, entrainant
des colits d'exploitation plus élevés, des contraintes budgétaires et une
nécessité d'adapter leurs activités pour faire face a la pénurie ou a
1'augmentation des prix de 1'énergie.

* La crise géopolitique a instauré un climat instable pour les TPE, créant
des incertitudes commerciales, des perturbations des chaines
d'approvisionnement et une volatilité des marchés, ce qui a rendu plus
difficile la planification et le développement des entreprises.
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IMPACT DES CRISES : ENJEUX

Forces Faiblesses Forces Faiblesses

Augmentation de la consommation Augmentation des prix du Un attrait en hausse par les Forte dépendance des entreprises
aupres des artisans/commercants carburant, de 1l’électricité et du consommateurs pour les circuits- aux crises.
locaux due a la hausse du prix du gaz. courts.
carburant.
omporconizes par iace Jwenaces [
Aider au développement des Ventes par correspondance

¢ Réflexion sur 1’achat groupé Difficultés financieres des circuits courts. (internet) .

d’énergie pour aider les petites entreprises au niveau de la

structures au niveau d’une trésorerie.

centralité ou d’une zone

d"activité par exemple.
e Aide individuelle pour

1’acquisition de matériel moins

énergivores.

* Ateliers axés sur les stratégies
de réduction de consommation
d’ énergie.
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2.4. PROFIL DES
DIRIGEANTS, ENJEU DE
TRANSMISSION

2.4.1. Profil des 2.4.2. Enjeu de
dirigeants transmission

* Age des dirigeants par

. L * Réel enjeu pour le territoire ?
typologie de territoire

*  Age des dirigeants par
centralité

* Age des dirigeants par filiere
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Age des dirigeants des établissements de moins de 10 salariés —
Pays Périgord Vert :

Le pourcentage de dirigeants d’établissement de moins de 10 salariés
étant agés de 55 ans ou plus est de 35%,. Cela représente environ 2000
entreprises a travers le territoire. Parmi eux, 15% ont 60 ans ou plus (soit
plus de 800 chefs d’entreprises). Ces chiffres sont plus élevés que ceux de
la Dordogne, ou 31% des chefs d'entreprise ont plus de 54 ans, dont 14%
ont 60 ans ou plus.

Age des dirigeants des micro-entreprises — Pays Périgord Vert :

Dans le cas des micro-entreprises, on observe des taux de répartition des
ages similaires a ceux des établissements de moins de 10 salariés.
Environ 34% des propriétaires de micro-entreprises ont 55 ans ou plus,
dont 12% ont 60 ans ou plus. Cependant, par rapport a la Dordogne,
I'écart d'age est plus marqué dans ce cas, car la catégorie des 55 ans et
plus représente prés de 10 points de pourcentage de plus que la moyenne
du département, et 3 points de plus pour les 60 ans et plus.

Ce phénoméne peut s'expliquer par le fait que certaines personnes
choisissent de continuer a travailler au-dela de I'age légal de la retraite,
pour des raisons telles que leur passion pour leur travail, le désir de rester
actif ou des contraintes financieres.

A retenir :

Le pourcentage de dirigeants agés de 55 ans ou plus dans les
établissements de moins de 10 salariés est de 35% (15% pour les 60
ans ou plus). Ces chiffres s’expliquent en partie par une volonté des
individus de continuer a travailler au-dela de l'age de la retraite
traditionnelle. Le taux élevé de dirigeants d'entreprises agés pose
des questions concernant les enjeux de transmission.

Partie 1. Analyse o Dynamisme du tiss Analyse du tissu Renouvellement d 3 ' -
quantitative économique el G Impact des crises Profil des dirigeants

PPV - Age du dirigeant des établissements
de moins de 10 salariés (2023)

35%
’ 31%

29% L, 29%
3% 24%
= lI = = II =
PPV

Dordogne

B Moinsde35ans m353 44 ans W45 a 54 ansm55ans et plus mdont 60 ans ou plus

Répartition des dirigeants de TPE selon leur tranche d’age sur le Pays Périgord Vert et le département de la Dordogne, en pourcentage
(2023)
Source : Fichier des consulaires

PPV - Age du dirigeant des microentreprises
(2023)

34%
24% 27% 540 25%

i

Dordogne

o 25%
19% 23%

. l I =
PPV

B Moinsde35ans B35a 44 ansB 45 a 54 ansm55ans et plusmdont 60 ans ou plus

Répartition des dirigeants de micro-entreprises selon leur tranche d’age sur le Pays Périgord Vert et le département de la Dordogne, en
pourcentage (2023)
Source : Fichier des consulaires
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Age des dirigeants des TPE par secteurs d’activité — Pays Périgord
Vert :

L'age des dirigeants TPE varie peu selon les secteurs d'activité, mais le
secteur de la construction a une proportion plus élevée de dirigeants agés
de 35 a 44 ans (22%), ce qui explique un pourcentage plus faible de

g 0 o
dirigeants de 55 ans et plus (39% et 24% pour les 60 ans et plus), en Secteurs d'activité - Age du dirigeant des établissements de moins

raison des exigences physiques liées aux métiers de la construction. de 10 salariés (2023)
En revanche, le secteur de I'h6tellerie et de la restauration présente un
pourcentage élevé de dirigeants de 55 ans et plus (51%) et de 60 ans et 51%
plus (34%), ce qui en fait le secteur le plus vieillissant. . 45% L .
38%
4% 5
™ . . .. 29% b a0, 30% 99 - 31% [ 005 2%
La fragilité de ces secteurs, associée a une population de dirigeants 249 22 24%
vieillissante, constitue un indicateur a prendre en compte. Un o 8% 17% 17%
. . . % 149) 5 9
accompagnement soutenu des repreneurs d'entreprise doit permettre de - 12% Lo o 13%
développer un modeéle économique et un plan d'affaires qui ouvrent des I 5% I I I I
perspectives de pérennité des activités. |
Agriculture CHR Commerce Construction Industrie Services

mMoinsde35ans m35a44ans MW45a54ans  m55ansetplus  mdont 60 ans ou plus

Répartition des dirigeants de TPE selon leur tranche d’age par secteur d’activité sur le Pays Périgord Vert, en pourcentage (2023)
Source : Fichier des consulaires

A retenir :

L'age des dirigeants des TPE varie peu selon les secteurs d'activité,
mais le secteur de la construction a une proportion plus élevée de
dirigeants plus jeunes, tandis que le secteur de la restauration est le
plus vieillissant, ce qui souligne l'importance d'un accompagnement
soutenu pour assurer la pérennité des activités face a ces
dynamiques.
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Partie 1. Analyse o Dynamisme du tiss Analyse du tissu Renouvellement d 3 ' -
quantitative économique el G Impact des crises Profil des dirigeants

Age des dirigeants des TPE - EPCI et centralités :

Les dirigeants des TPE agés de plus de 54 ans représentent prés de la
moitié des dirigeants sur les différents EPCI du Pays Périgord Vert, allant
de 41% pour la CC Périgord Nontronnais a 48% pour la CC Périgord
Ribéracois. Tandis que le pourcentage de dirigeants agés de 60 ans ou
plus est d'environ 30% sur I'ensemble du territoire, il atteint méme 34% sur
la CC Périgord Ribéracois.

A linverse, les dirigeants de moins de 35 ans sont peu nombreux sur le
territoire et représentent le plus faible pourcentage de la population. Ce
pourcentage est de 9% pour la CC Isle-Loue-Auvézéere en Périgord et la
CC Périgord Ribéracois. Il atteint 15% pour la CC Pays de Saint Aulaye.

Sur les centralités, environ 36% des dirigeants des TPE ont 55 ans ou plus
; 15% d'entre eux ayant 60 ans ou plus. Lanouaille est la centralité la plus
concernée par l'enjeu de la cession/reprise d'entreprise en proportion,
mais Ribérac, Brantbme et Thiviers sont les trois centralités les plus
touchées en valeur absolue. Le développement d'un tissu de TPE
insuffisant peut avoir un impact significatif sur I'attractivité des entreprises
de production et des centralités, qui jouent un r6le crucial dans le
développement économique et peuvent influencer les Vvillages
environnants en cas de déclin.

A retenir

Les dirigeants des TPE agés de 55 ans et plus représentent prés de
la moitié des dirigeants. Aussi, le pourcentage tres élevé des
dirigeants de 60 ans ou plus, souligne la nécessité de promouvoir la
cession, la transmission et la reprise d'entreprise pour maintenir le
tissu des TPE dans un contexte ou les jeunes dirigeants sont peu
nombreux.

EPCI- Age du dirigeant des établissements de moins de 10 salariés (2023)
48%
45%

7%
45% N
42%
4%
31%
ool 29% 9
- - 29%) b 29% -
24%
N 22922%
18%
=% 17% 6% 7%
0 %
I I I I i I 1CWI i I I

Pays de Saint-Aulaye Pays Ribéracois Dronne et Belle Périgord Nontronnais  Périgord Limousin  Isle Loue Auvézére en
Périgord

mMoinsde 35 ans m35a44ans MW45a54ans  W55ansetplus  mdont60ansou plus

Répartition des dirigeants de TPE selon leur tranche d’age sur les EPCI du Pays Périgord Vert, en pourcentage (2023)
Source : Fichier des consulaires

Centralités - Age du dirigeant des établissements de moins de 10 salariés (2023)

48%

38%

34% 330
319 3'\~c

24"—24
8%
13%} 13%
4 I I 11%

La Roche Chalais Saint Aulaye Ribérac Brantéme Nontron Thiviers Lanouaille Excideuil

mMoins de 35 ans m35444ans M45a54ans  mS5Sansetplus  wdont 60 ans ou plus

Répartition des dirigeants de TPE selon leur tranche d’age sur les centralités du Pays Périgord Vert, en pourcentage (2023)
Source : Fichier des consulaires
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Partie 1. Analyse Sy Dynamisme du tiss Analyse du tissu Renouvellement d 3 3 -
quantitative économique el G Impact des crises Profil des dirigeants

Enjeu de transmission par secteurs — Pays Périgord Vert :

La cession et la transmission d'entreprise représentent un défi économique
et social majeur. Chaque année, seulement la moitié des entreprises
potentiellement transmissibles réussissent réellement a le faire.

En Nouvelle-Aquitaine, prés de 39% des chefs d'entreprise dans les
secteurs de l'artisanat, du commerce, de l'industrie et des services ont 55
ans ou plus, ce qui représente environ 145 000 dirigeants. A I'échelle du
territoire, cette proportion atteint 45%. Le territoire est donc confronté a un
véritable enjeu de cession, de transmission et de reprise d'entreprise, avec
prés d'un dirigeant sur deux agé de 55 ans ou plus.

Le secteur de I'hétellerie et de la restauration est le plus concerné par cet
enjeu, avec 51% des dirigeants ayant plus de 55 ans, dont prés de 35% ont
plus de 60 ans. Seul le secteur de la construction présente une situation
moins "critique", avec 3 dirigeants sur 10 ayant plus de 55 ans. Pour tous

les autres secteurs d'activité tels que le commerce, les services a la 12% ;.r{‘l:.],-'ﬁ':;:;f-l.zi:3)5-_[,1- 43% ::nvcerl:-lem =
personne et le tourisme, il est crucial de préserver les savoir-faire et |'offre

de services. Au total, il y a un potentiel de 2 160 dirigeants a accompagner 779 ‘ransmettre pour 559 Pensent quil est trop tat
dans la préparation de la cession ou de la transmission de leur entreprise a hidsrbin oo ROSTY IS
I'échelle du pays, sur un total de 4 768 dirigeants. En ce qui concerne le de 50 ans 81%

commerce de proximité, on compte 443 commergants et artisans-
commergants sur I'ensemble du territoire 4gés de plus de 55 ans, ce qui
représente 59% des commercgants et artisans-commergants en activité.

86%
9%
63%

41 % n'ont aucune connaissance du processus

A retenir de la transmission d'entreprise

45% des chefs d’entreprises du Pays Périgord Vert ont 55 ans ou
plus, ce qui souligne l'importance de préserver les savoir-faire et

. . c CCl France - 2022 Source : Etude nationale du réseau des CC réalisée en 2021

I'offre de services, notamment dans les secteurs de la restauration et sur un échantillon de 51506 dirigeants dentreprise

de I'hotellerie.

Seulement la moiti¢ des entreprises reussissent, a ce jour, leur 101 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @A



Enjeu de transmission des TPE — Pays Périgord Vert :

En se concentrant sur les entreprises de moins de 10 salariés, on constate
que 1 346 dirigeants ont plus de 60 ans. Les communautés de communes
du Périgord Ribéracois et de Isle-Loue-Auvézére en Périgord sont
particulierement concernées, avec plus de 30% des dirigeants d'entreprises
de moins de 10 salariés ayant plus de 60 ans.

En proportion, les communautés de communes du Périgord Ribéracois et
du Périgord Nontronnais sont les plus touchées par cette situation, avec
respectivement 129 commergants/artisans dans le Ribéracois et 95 dans le
Nontronnais parmi la population totale des plus de 55 ans composée de
443 commerc¢ants/artisans.

Cette dynamique commerciale et artisanale revét une importance
particuliére pour ces territoires qui cherchent a renforcer leur attractivité et a
répondre aux besoins des entreprises, pour lesquelles le recrutement reste
une priorité. Il s'agit également d'offrir & la population un acces aux biens
de consommation et aux services.

En ce qui concerne les centralités, Lanouaille (63%), Excideuil (47%) et
Ribérac (45%) sont les plus vulnérables en termes de nombre de tres
petites entreprises (TPE) dont le dirigeant a plus de 55 ans.

Partie 1. Analyse Sy Dynamisme du tiss Analyse du tissu Renouvellement d 3 3 -
quantitative économique el G Impact des crises Profil des dirigeants

A retenir :

Les communautés de communes du Périgord Ribéracois et de Isle-
Loue-Auvézere en Périgord sont particulierement touchées par une
forte proportion de dirigeants d'entreprises de moins de 10 salariés
ageés de plus de 60 ans, représentant plus de 30%, ce qui souligne
l'importance de renforcer [lattractivité de ces territoires et de
répondre aux besoins des entreprises en matiére de recrutement et
d'acces aux biens et services.
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Partie 1. Analys\ Contexte socio Dynamisme du Analyse du tissW\ Renouvellement Impact des Profil des
quantitative <Yelo) tissu économiqug économique du tissu éco crises dirigeants

PROFIL DES DIRIGEANTS : A RETENIR

* Le pourcentage de dirigeants &agés de 55 ans ou plus dans les
établissements de moins de 10 salariés est de 35% (15% pour les 60 ans
ou plus).

* Le secteur de 1'hdétellerie et de la restauration nécessite une attention
transmission avec 51% des dirigeants ayant plus de 55 ans, dont prés de

* Les communautés de communes du Périgord Ribéracois et de Isle-Loue-
sont particulierement touchées par 1’enjeu de transmission nécessitant
ces territoires.

* La transmission représente un enjeu important pour assurer la
continuité des entreprises et maintenir 1l'activité économique du
territoire et les savoir-faire.
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Partie 1. Analys\ Contexte socio Dynamisme du Analyse du tissN\  Renouvellement Impact des Profil des Analyse des age Enjeu de
quantitative <Yelo) tissu économiqug économique du tissu éco crises dirigeants des dirigeants transmission

PROFIL DES DIRIGEANTS : ENJEUX

Potentiel d'entreprises a céder Manque de préparation a la cession Ressources outils Méconnaissance pour
transmission d'accompagnement presents sur le ressources mobilisables sur le
(conseils)

Référencer les acteurs locaux Pertes savoir-faire sur

* Informer sur les dispositifs Fermeture des entreprises sans accompagner les dirigeant (e) s
d'accompagnement a la cession / démarches de cession.
transmission * Attirer des porteurs de projets

* Financement de 1l’aide au conseil d’entreprise (=amélioration de
optimiser les chances de céder du territoire).
entreprise. * Promotion des offres

* Encourager la croissance externe reprendre et des locaux
accompagnant les salariés a la des centralités.

d’entreprise.

Forces Faiblesses Forces Faiblesses

Ressources et outils Manque de "culture" Complémentarité des acteurs Méconnaissance pour les acteurs

présents sur le territoire part des dirigeant(e)s. facilitant l'acces entreprises a céder.
dirigeants dans leur projet de

* Financement de l'aide au conseil ¢ Mauvais positionnement
optimiser les chances de céder cession (prix / marché...) e Mobilisation des acteurs (élus Fermeture des entreprises sans
entreprise consulaires, syndicats
* Prioriser 1les filieres TPE en pour identifier les
(alimentaire, construction, potentiellement vendeur.
équipement de la maison etc.) * Prioriser les filieres en
e Financement des investissements (alimentaire, construction,
contraints (mise aux normes, équipement de la maison etc).

de protection, amélioration des
de travail etc.)
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PHASE 2. RECUEIL ET
ANALYSE DE DONNEES

>QUALITATIVES




Partie 2. AnalysN Enquéte aux
qualitative entreprises

1. ENQUETE AUPRES
DES CHEFS
D’ENTREPRISES

1.1. Questionnaire 1.2. Entretiens
aupres des chefs individuels avec les
d’entreprises chefs d’entreprises
* Taille de I’échantillon et e La transmission

répartition de I’échantillon o
* Le numérique

* Etat des lieux du chiffre

d'affaires et des locaux * La transition énergétique

* Projets d’investissements et * Lescircuits courts

de recrutement

* Les thématiques
problématiques
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaire
qualitative entreprises aux entreprises

1.1. QUESTIONNAIRE
AUPRES DES CHEFS
D’ENTREPRISES

1.1.1 Présentation 1.1.2 Santé des 1.1.3 Les projets des 1.1.4 Les
de I’échantillon entreprises entreprises thématiques
* Taille de I'échantillon  Etat des lieux du chiffre « Les projets d’investissements prOblématiqueS
* Répartition de I’échantillon draffaires * Les projets de recrutement * Latransmission
par zone géographique et par  Etat des lieux des locaux

L o * Le numérique
secteurs d’activité q

* La transition énergétique

e Les circuits courts
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

L'analyse guantitative des données est complétée par des questionnaires
aux entreprises, afin d'obtenir une image plus détaillée de I'environnement
économique, des défis et des opportunités auxquels les entreprises font
face (cf. annexe 5).

Méthode de collecte des données :

Le questionnaire a été administré a 'ensemble des entreprises de moins
de 10 salariés du Pays Périgord Vert susceptibles de pouvoir bénéficier de
l'aide (hors entreprises de moins de 1 an et hors secteur de 'agriculture).

Taille de I’échantillon :

L’échantillon, pour qu'il soit représentatif, doit atteindre un taux de réponse
de 200 TPE, avec un niveau de confiance a 85% et un taux de marge a
5%.

La taille de I'’échantillon atteinte est de : 216 TPE.

Caractéristiques démographiques de I’échantillon :

Parmi les 216 dirigeants d’entreprises interrogés, 36,7% ont 55 ans et
plus.

Concernant la répartition des entreprises par secteur d'activité, elle reflete
généralement la répartition de la population totale. Cependant, il est plus
difficile d'obtenir le retour des artisans du secteur de la construction, en
raison de la nature de leurs travaux sur les chantiers. Par conséquent, il
peut y avoir une légére sous-représentation de ce secteur spécifique dans
I'échantillon.

Quant a la répartition géographique de I'échantillon, elle a été réalisée de
maniere a refléter le pourcentage d'entreprises par EPCI afin d'assurer un
maximum de représentativite.

A retenir

Echantillon représentatif de 216 entreprises. Répartition des
entreprises de I'échantillon proportionnelle a la population totale
d’entreprises par EPCI et par secteurs d’activite.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Répartition par EPCI

24,0%24,9%

208f6 17,0%  16,8%1c o
II BMI IoiS}6

16,8%
140%

Pays de Pays Dronne et Périgord Périgord Isle Loue
Saint-Aulaye Ribéracois Belle Nontronnais  Limousin  Auvézere en
Périgord

m Echantillon mPPV

Répartition des TPE interrogées par EPCI du Pays Périgord Vert (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Répartition par secteurs d'activité
371%

271%
24,8%
o 214% o 19.2%
3% 14,6% 16,0% 15,9%
O]O 9 I I I
CHR Commerce Construction Industrie Services

mEchantillon m PPV

Répartition des TPE interrogées secteurs d’activité (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Nota bene :
La représentativité : La mesure dans laquelle cet échantillon est représentatif de la population dont il est
extrait.

Le niveau de confiance : Probabilité que [’‘échantillon reflete fidelement les comportements de la
population totale (ensemble des TPE du PPV).

La marge d’erreur : Ecart éventuel exprimé en pourcentage, entre les réponses de la population et
celles de I'échantillon.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

Chiffre d’affaires :

Au cours des trois dernieres années, il a été constaté que 24,8% des
dirigeants interrogés estimaient une baisse de leur chiffre d'affaires.

Cette diminution du chiffre d'affaires a été attribuée a plusieurs facteurs,
notamment :

* La hausse du prix des matiéres premiéres (49,5 %)

+ La hausse des prix de I'énergie (38,7 %)

* Un manque de trésorerie (29,7 %)

* Un manque de recrutement (21,7 %)

Tournées :

Parmi les entreprises interrogées, 88,3% ne réalisent pas de tournées
dans le cadre de leurs activités. Parmi ces entreprises, 5,90% prévoient
de commencer a effectuer des tournées prochainement entrainant des
colts d’équipement.

Profil de la clientéle :

Dans la majorité des cas, soit 89,3%, la clientéle est principalement
constituée de particuliers. Pour 41.8% des entreprises, la fréquentation de
leur clientéle dépend de la saisonnalité et/ou de ['attractivité
touristique.

A retenir

24,8 % des dirigeants font face a une diminution de leur chiffre
d’affaires.

17,6% des entreprises de I'échantillon prévoient ou effectuent des
tournées.

Pour 41,8% des entreprises, l'activité connait des fluctuations de
clientele selon les périodes de I'année.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Evolution du chiffre d'affaires

En hausse
Stable 35,5%

39,7%

En baisse
24,8%

Evolution du chiffre d’affaires des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Difficultés rencontréessur |I'évolution
du CA

Hausse du prix des mat. prem.
Hausse des dépenses énergétiques
Manque de trésorerie 29,7%
Recrutement me—— 7%
Attractivité du territoire o o—— 18 4%
Baisse de la clientéle m———— 17 5%
Communication m—— 15 6%
Approvisionnement 12 7%
Isolement — 1] 3%
Autre s 70,4%
Concurrence mmmm 7%
Stationnement m=m 71%
Prixdu loyer mmm 57%

49,5%

38,7%

Difficultés rencontrées sur I'évolution du chiffre d’affaires des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

Local d’activité :

Dans I'échantillon, il a été observé que 47% des locaux étaient situés en
dehors des centres-bourgs et des zones d'activités.

51% des dirigeants sont propriétaires de leur local d’activité tandis que
39,7% sont locataires et 9,3% occupent un local a titre gratuit.

Environ 42,2% des locaux d’activité sont directement associés au lieu
d'habitation des dirigeants. Cela améne des difficultés lors de la
transmission mais aussi sur I'accessibilité aux logements dans une zone a
flux tendu.

Parallélement 43,6% des locaux ont été jugés comme non attractifs ou
pas assez attractifs.

Aussi, 13,1% des dirigeants prévoient de déplacer leur activité pour des
locaux plus grands pour répondre aux besoins de leur entreprise en
expansion. Certains dirigeants expriment le désir de se développer dans
d'autres départements.

De plus, un manque d'activité touristique dans le Périgord Vert est relevé,
incitant certains dirigeants a envisager de trouver un nouveau local en
dehors de cette région. Un manque de contact avec les acteurs du
tourisme a été mentionné comme un facteur contribuant a cette décision.
33,3% des entreprises voulant déplacer I'activité prévoient de le faire au

cours de 'année 2023, tandis que 55,6% en 2024.

A retenir

Le manque d’attractivité des locaux et la non-dissociation des locaux
commerciaux et des habitations posent des questions quant a la
pérennité des entreprises sur le territoire.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Dissociation logement/ lieu d'activité

Non
42,2%

Oui
57.8%

Dissociation du logement du lieu d’activité des TPE interrogées, en pourcentage (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Attractivité des locaux

Pas assez
25,0%

Oui
56,4%

Non

18,6%

Attractivité des locaux des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

Projet d’investissement :

Parmi les entreprises de I'échantillon, il a été constaté que 58,8% d'entre
elles avaient un projet d'investissement prévu dans les 3 années a venir,
avec un montant supérieur a 5 000€.

Parmi les dirigeants ayant un projet d'investissement, 68,4% envisagent
d'acheter du matériel. Cela signifie qu'ils prévoient d’investir dans
l'acquisition de nouveaux équipements ou machines pour soutenir ou
développer leurs activités.

Environ 31,6% des dirigeants envisagent d'améliorer ou de moderniser
’'aménagement de leurs locaux d’activité, en prévoyant des travaux de
rénovation intérieure. Tandis que 27,4% veulent améliorer I'aspect de leur
facade.

Dans 7,7% des cas, les dirigeants ont indiqué qu'ils prévoyaient de
séparer I'habitat de leur local commercial.

A retenir

59% des dirigeants envisagent engager des investissements
supérieurs a 5 000€ dans les 3 ans a venir.

Les investissements privilégiés par les dirigeants correspondent a
'achat de matériel.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Projet d'investissement (>5000€) dans
les 3 années a venir

Non
41,20%

Oui
58,80%

Projet d’investissement des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Projet d'investissement (>5000€) dans
les 3 années a venir

68,4%
Achat de matériel I

Rénovation intérieure IEEG— 3] 6%
Rénovation extérieur I 77 4%
Transition énergétique I 74 S%
Extension du local T 22 2%
Transformation numerique T . 1S 8%
Séparation habitat / local m 77%
Mise aux normes du local W 6,8%
Autre mmmm 85%
Conformité PMR m 3,4%

Projet d’investissement des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux Entretiens Enquéte aux acteurs SIS OIS Entretien avec les
qualitative entreprises entreprises individuels éco. Yy PVD

Projet de recrutement :

Parmi les dirigeants interrogés, 35,4% expriment leur intention de recruter

rochainement. .
P Projet de recrutementdans les 2 Projet de recrutementdans les 2

N . : : ] . . années a venir années a venir
La majorité de ces dirigeants ont l'intention de créer des contrats a durée

indéterminée (CDI), avec la création prévue de 73 CDI dans les deux
prochaines anneées. Non

64,6%

CD! | — 7

Oui

35.4% Apprentissage NN o

Toutefois, 39,7% des dirigeants qui souhaitent recruter rencontrent des COD I -
difficultés dans la recherche de main-d'ceuvre. Ces difficultés sont
principalement observées dans le secteur de de la construction (48,4% des

entreprises) ainsi que le secteur des CHR (32,1% des entreprises).

Contrats aidés |l 5

Intérimaire | 2

Projet de recrutement des TPE interrogées (2023)

Pour ces entreprises, la principale raison qui rend le recrutement difficile Source : Enquéte aux entreprises
est le manque de main d’ceuvre disponible mais aussi un manque de
candidats qualifiés ainsi que des exigences des postulants trop
pointues (rémunération pas assez élevée, horaires et jours de repos non

communs). Ont été mentionnés également les problémes de mobilité et Les secteurs en difficulté de
de logement comme des freins au recrutement, d’autant plus pour les Difficu e recrutement
. ifficultés de recrutement
apprentis.
Construction I 5%
6'?)%2/ oui cHR I :2,1%
o 39,7%
services I 26.5%
A reten” commerce [IIINGGGEGNN - 1%
39,7% des entreprises se trouvent face a des difficultés de industrie I 147%
recrutement, ayant un impact sur la productivité de leur travail. Diffcutés de recrutement des TPE interrogées (2023)
35,4% des entreprises souhaitent recruter, soit un total de 150 Source ;Enquéte aux entreprises

contrats crées dans les deux prochaines années.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires Entretiens Enquéte aux Entretien avec
] 0 q ; 5 e p Focus groupe
qualitative entreprises aux entreprises individuels acteurs éco. les PVD

Transmission : Projet de transmission Echéance du projet de transmission

Oui

En ce qui concerne la transmission d'entreprise, 23,6%

des répondants ont déclaré avoir un projet de
transmission.

Parmi eux, 24% ont 1l'intention de céder leur entreprise St
dans 1'immédiat, tandis que 37% prévoient de le faire

dans moins de trois ans.

Aussi, 32,6% des individus ayant un projet de
transmission ont déja engagé des démarches dans ce sens Projet de transmission des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

notamment aupres de la CCI et CMA, de diverses agences

immobilieres ou de sites d’ annonces en ligne.

Cependant, ils ont également rencontré plusieurs

difficultés lors de ces démarches. Les principaux

obstacles identifiés sont les suivants :

* Manque de candidats potentiels (36,0%)

e Difficultés & évaluer correctement le prix de vente Engagement des démarches
(33,3%)

* Manque d'informations disponibles sur le processus de
transmission (25, 3%)

Difficultés rencontrées

O
Manque de repreneurs I

Evaluation du prix de vente N 53,3%

Manque d'informations I 25,3%
Oui

328%  Manque d'accompagnement  IEEEEEEEEG— 15,7%

Non

o
67,4% Vétusté du local NG 17,3%

19% des TPE interrogées soulignent une nécessité
Autre NN 17,3%

A retenir :

23,6% des individus expriment leur souhait de
Céder leur entreprise dans un avenir prOChe M Cette Difficultés rencontrées dans le projet de transmission des TPE interrogées (2023)
proportion significative de dirigeants désireux de Source i Enquéte aux entreprises

transmettre leur entreprise met en évidence

l'importance de la dgquestion de la succession

entrepreneuriale sur le territoire. Des efforts

sur la pédagogie de la transmission d’entreprise

sont 4 réaliser. 113 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

Numérique :

Dans I'échantillon interrogé soit 210 entreprises, 2,7% déclarent ne pas
utiliser d'outils numériques dans I'exercice de leurs activités.

Cette situation souléve plusieurs questions, notamment en ce qui concerne
la gestion de leur comptabilité, le suivi de leur activité, leur communication
et leur capacité a répondre aux obligations légales de plus en plus
nombreuses.

Par exemple, l'arrivée de I'obligation de facturation électronique pour les
entreprises nécessitera un équipement informatique adéquat, l'accés a un
logiciel en ligne et des compétences pour saisir ces facturations.

Il est donc crucial de prendre en compte la dimension numérique dans la
future ACP.

De plus, prés de la moitié des dirigeants d'entreprise interrogés (43,2%) ne
prévoient aucun investissement dans le numérique au cours des trois
prochaines années.

Parmi les dirigeants d'entreprise qui prévoient des investissements, I'achat
de matériel informatique, tels que des ordinateurs, des portables ou des
tablettes, représente la principale priorité pour 44,7% d'entre eux.

Y

57,3% des TPE jugent le réseau a internet de qualité moyenne voire
insuffisante.

22,1% des entreprises interrogées pensent qu’'un accompagnement sur le
numeérigue est nécessaire.

A retenir

2,7% des entreprises ne possédent aucun outil numérique et 43,2%
ne prévoient aucun investissement numeériqgue pendant les 3
prochaines années alors méme que la facturation électronique
devient obligatoire dés le début 2024 pour toutes les entreprises.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Les utilisations du numeérique

64,9%

Outil de gestion (déclaration chiffre d'affaires, e

obligations légales et fiscales, facturation etc))
promotion sur les réseaux sociaux || NI <~
Service de messagerie | G0 0%

Mise & jour du site internet de I'entreprise [ NRERERBEEEEEEEEEE -°.2%
Création d'outil de communication (carte de
i I -2, 1%
visite, flyers etc))
outil de production | INEGINGEG 18,9%

Aucun outil numérique | 2,7%

Les utilisations du numérique des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Investissements numeriques envisages
dans les 3 années a venir
Matériel informatique [N 7 O0%
Aucun I <3.20%
Logiciel |IINININININININIIEBz@ 22.0%
périphériques | °.50%
Autre [l 3.70%

Les investissements dans le numérique envisagés dans les 3 prochaines années par les TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux Entretiens Enquéte aux acteurs Focus groupe Entretien avec les
qualitative entreprises entreprises individuels éco. PVD

Transition énergétique :

Parmi les entreprises interrogées, 10,1% ne tiennent pas compte de la
transition énergétique dans I'exercice de leurs activités.

Parmi les entreprises pour lesquelles la transition énergétique est un
enjeu, ’économie d’énergie apparait comme la préoccupation principale
pour 54,5% d'entre elles.

De plus, 50,8% des entreprises interrogées mettent en place des mesures
visant a optimiser la gestion des déchets et favoriser leur valorisation.
Dans le Pays Périgord Vert, les entreprises adoptent de plus en plus une

approche axée sur la transition écologique. Entre 2021 et 2022, 30 Prise en compte de la transition

entreprises ont bénéficié d'un diagnostic énergétique global réalisé par . .

la chambre de métiers, tandis que 17 entreprises ont fait I'objet d'un écologique

diagnostic approfondi portant sur des thématiques spécifiques. Les 54,5%
principales thématiques abordées étaient la consommation d'énergie, avec Economie d'énergie GGG

des demandes d'informations sur [linstallation d'équipements plus

économes, ainsi que la gestion des déchets. D'autres thémes ont Gestion et valorisation des déchets I 50,8%

€également été identifiés, tels que la mobilité, la gestion de l'eau et

; > - - Gestion de l'eau |IINIEGEGEGEGEGEGEGEEEN 350,7%
I'amélioration des performances de production.

Limiter les émissions CO2 NG 20 6%
La transition énergétique revét une importance cruciale pour les

entreprises, d'autant plus que le prix de I'énergie est actuellement instable N'en tiens pas compte NI 101%
et présente des tendances haussieres. Dans ce contexte, il est essentiel Autre N 101%
pour une entreprise de pouvoir lire et comprendre son contrat d'énergie, ’
ainsi que de saisir les differences entre les nombreux contrats et _ o o
fournisseurs disponibles sur le marché. otnos : Enuets ux nrerngs e perles TRE inirrogées (2029)
Aussi, il est fondamental pour les entreprises d'identifier les domaines ou

d'identifier les domaines ou elles peuvent réaliser des économies d'énergie

économies d'énergie et réduire leur impact environnemental.

A retenir
10,1% des entreprises du Pays Périgord Vert ne tiennent pas

compte de la transition écologique dans I'exercice de leur activité.
P 9 115  Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

Circuit court ;

Plus de la moitié des entreprises (58%) déclarent s'approvisionner
localement en produits et en matiéres premieres, privilégiant ainsi le
circuit court. Les raisons qui poussent les individus a se fournir en circuit
court sont :

» La proximité avec les interlocuteurs (72,5%)

+ Lafacilité d’'approvisionnements (53,2%)

* Le gain de temps (45,9%)

* Les prix attractifs (16,5%)

D’autres entreprises privilégient le circuit court afin de dynamiser
I'économie locale et dans un esprit de solidarité, mais aussi pour réduire le
transport et donc les émissions de CO2, ainsi que pour la qualité des
produits proposeés.

Cependant, il existe des freins qui pourraient empécher certaines
entreprises d'opter pour l'achat de matériaux ou de produits en circuit
court. Parmi ces freins, le manque d'offre est mentionné par 35,6% des
entreprises, ce qui signifie qu'elles pourraient avoir du mal a trouver des
fournisseurs locaux adaptés a leurs besoins. De plus, 31,9% des
entreprises mentionnent les prix élevés comme un obstacle potentiel.

En revanche, prés de 30% des entreprises interrogées ne voient aucun
voient aucun frein & I'approvisionnement en circuit court.
court.

A retenir

58% des entreprises de I'échantillon déclarent s’approvisionner en
circuit court et 30% des entreprises ne voient aucun frein a
I'approvisionnement en circuit court.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Raisons d'un approvisionnement en
circuit court

Proximité des interlocuteurs | NNNGNGNGNGNGNGNGNGENENEEEEEEEEEEEEEEE 2 50
Facilite d'approvisionnements | NENINININIEGGEGEEGE -5
Gaindetemps I /5o
Autre | 22,0%
Prix attractifs || NG 16,5%

Les raisons de I'approvisionnement en circuit court des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Les freins a l'approvisionnement en circuit-court

35,60%

manque doffre |
prix - | 5'.00%
Aucun frein [ N-'NE 370
Mangue de connaissance de I'offre disponible || NERNNENENGIGINGEE 20.70%
Manque de termps || NGEGTNGEG 6.50%

Autre I 3.70%

Les freins a I'approvisionnement en circuit court des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises

Nota bene :
Le circuit court : Le circuit court est un circuit de distribution dans lequel intervient au maximum un
intermédiaire entre le producteur et le consommateur.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

Les attentes des entreprises pour le développement économique du
territoire :

Les TPE ont été interrogées sur leurs attentes en matiére de
développement économique aupres des acteurs publics. Les résultats
indiquent que 50% des entreprises souhaitent bénéficier d'une aide en
matiére d'investissement, tandis que 32.4% attendent des actions de
sensibilisation pour encourager les achats locaux, et 22.5% désirent une
promotion plus poussée du territoire. Une mise en valeur du territoire est
souhaitée pour attirer de nouvelles populations et lutter contre l'image
dévalorisée d'un territoire sinistré, notamment dans le Périgord Ribéracois.

En ce qui concerne les autres thématiques évoquées, elles représentent
7.1% des individus interrogés. Parmi celles-ci, on retrouve l'importance de
visites en entreprise afin de mieux comprendre les problématiques et les
besoins des différents métiers. Les entreprises souhaitent également
améliorer leur visibilité en bénéficiant d'une promotion plus efficace sur
le territoire. Elles expriment le besoin d'aides en matiere d'immobilier.
Enfin, une meilleure proximité avec les différents organismes est
également désirée.

A retenir
50% des entreprises souhaitent une aide pour leurs investissements,
32.4% attendent des actions de sensibilisation pour encourager les
achats locaux, 22.5% désirent une promotion plus poussée du
territoire.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Attentesauprés des acteurs publics en termes de développement
économique

aide  tinvestissernent - [ 50,0's

Action de sensibilisation a I'achat de proximité || NG =2 -
Action de promotion du territoire || N A N :: s
Action de promotion des entreprises ||| NNRNRNREREII 6.5
Mise en reseau des entreprises || NN 1<%
Appui au recrutement _ 15,4%
Appui dans la transition énergétique _ 15,4%
Aide & la recherche de repreneurs || NN 25%
Appui dans la transformation numérique || N N AN 2.+
Aide & la cession d'entreprise || NG ©2+
Aide a la creation d'entreprise _ 7,7%
autre [ 705
Appui a la mobiliteé - 6,6%
Appui au logement - 6,0%

Les attentes auprés des acteurs publics en termes de développement des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux
qualitative entreprises entreprises

Les attentes des entreprises pour ’'aménagement urbain :

Les attentes des entreprises interrogées en matiére d'aménagement urbain
se déclinent comme suit :

Pour 37% des TPE, I'amélioration de la signalétigue des commerces
est une priorité.

28.7% des personnes interrogées souhaitent que des solutions
immobilieres aux entreprises soient proposées pour accueillir de
nouvelles activités économiques.

11.6% des individus expriment d’autres actions diverses que sont :

* Une amélioration des réseaux de transport, en mettant notamment
l'accent sur les transports collectifs depuis les gares. lls souhaitent
également le développement des pistes cyclables.

* Une réduction de la vitesse dans les villes a 30 km/h afin de réguler la
circulation, qu'ils qualifient de nuisible et dangereuse.

* Une remise en état des réseaux d'électricité, d'eau et d'assainissement.

* Le maintien des activités vitales, ce qui passe par une augmentation de
la publicité et de la communication sur les petits commerces, ainsi que
l'arrét du développement des grandes surfaces, qui ont un fort impact
sur I'environnement et sur les emplois locaux.

A retenir

37% des TPE souhaitent une amélioration de la signalétique des
commerces, 28.7% demandent des solutions immobiliéres pour
accueillir de nouvelles activités économiques, et 21,5% désirent que
I'offre de stationnement s’améliore.

Entretiens Enquéte aux acteurs Entretien avec les

Aménagements urbains prioritaires pour favoriser 'activité
économique

Améliorer la signalétique des commerces 37,0%

Proposer des solutions immohbilieres pour accueillir de
nouvelles activités économiques

28,7%
Améliorer I'offre de stationnement

21,5%

Ameénager les rues commergantes 21,0%

Ameéliorer 'accessibilité du centre-ville

17,7%

Aucune amélioration

15,5%

Autre 11,6%

Développer des zones d'activités en périphérie 9,4%

Améliorer la circulation pietonne 77%

Améliorer la signalétique des parkings 6,1%

Les attentes auprés des acteurs publics en termes de développement des TPE interrogées (2023)
Source : Enquéte aux entreprises
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux Entretiens Enquéte aux acteurs' Focus groupe Entretien avec les
qualitative entreprises entreprises individuels éco. PVD

QUESTIONNAIRE AUPRES DES CHEFS D’ENTREPRISES : A RETENIR

» La hausse du prix des matiéres premiéres, des prix de I'énergie et la difficulté de recrutement
jouent un réle considérable sur le chiffre d’affaires des entreprises.

* La vetusté des devantures jouent en défaveur de lattractivité des locaux d’'un bon nombre
d’entreprises.

» L’absence de dissociation du local d’activité et du lieu d’habitation a un lien avec la difficulté de
transmission des entreprises et le manque d’acces au logement du territoire.

* Plus de la majorit¢ des entreprises ont des projets dinvestissement de plus de 5000€
prochainement. Et un tiers des entreprises ont des projets de recrutement en main d'ceuvre a
courts termes.

» La transmission d’entreprises constitue un enjeu majeur car de nombreux dirigeants sont dans une
dirigeants sont dans une perspective de transmission mais font face a de nombreux problémes.
nombreux problémes.

* Peu d’intérét porté au numérique par les chefs d’entreprises alors méme que le numérique est
gue le numérique est source de développement et permet de répondre a certaines obligations
certaines obligations légales.

» La prise de conscience sur les dépenses énergétiques, sur la gestion de I'eau et des déchets est
'eau et des déchets est en augmentation mais n’est pas prise en compte par I'ensemble des
par 'ensemble des entreprises. La transition énergétique mérite un soutien car elle représente une
soutien car elle représente une thématique majeure pour I'avenir.

» Le circuit court napparait pas comme un enjeu majeur pour les dirigeants puisque pres de 58%
dirigeants puisque pres de 58% l'utilisent déja et 30% des entreprises ne voient aucun frein a
ne voient aucun frein a l'utilisation de produits ou matériaux issus de circuits courts.
circuits courts.
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qualitative

Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires
entreprises aux entreprises

QUESTIONNAIRE AUPRES DES CHEFS D’ENTREPRISES : ENJEUX

Faiblesses du territo@

Une tendance a la stabilisation ou la
diminution du chiffre d’affaires

Difficultés de recrutement de la main
d’ euvre

Non dissociation du local d’activité
d’habitation

Vétusté des devantures / facades

Difficultés pour les dirigeants a
leur entreprise

Peu d’intérét des dirigeants porté au
numérique

Un nombre important de dirigeants non
dans la transition énergétique

Des freins bloquant
circuit court

Entretiens Enquéte aux Focus groupe Entretien avec
individuels acteurs éco. g P les PVD

Solutions proposéese

Atelier de gestion financiere, marketing, stratégie commerciale
Informer sur la commercialisation en ligne
Former sur les réponses aux appels d’offres publics

Aide a la rédaction de fiches de poste
Atelier RSE : intégration des employés, favoriser 1’engagement des nouvelles recrues,

Aide financiére pour les travaux de dissociation logement / local d’activité
Aide a la rénovation des facades et vitrines

Aide aux travaux de dissociation du logement / local d’activité
Rénovation de facades
Modernisation du local et du matériel vétuste

Initiation a la facturation en ligne
Atelier découverte des réseaux sociaux
Aide a 1l’achat de matériel informatique

Aide financiére a 1l’installation du matériel moins énergivore

Aide financiere aux rénovations de vitrine extérieure

Atelier de ©présentation des actions a mettre en place par les entreprises pour
Bilan d’insertion dans la transition énergétique

Aide a la formation des dossiers dans 1’acquisition de matériel en faveur de 1la

Sensibilisation sur les bienfaits économiques de 1l’utilisation de circuit court
Formalisation d’un site regroupant les entreprises du territoire afin d’augmenter leur
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Entretiens
qualitative entreprises individuels

1.2. ENTRETIENS
INDIVIDUELS AVEC LES
CHEFS D’ENTREPRISES
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires aux Entretiens Enquéte aux acteurs S CTEE Entretien avec les
qualitative entreprises entreprises individuels éco. group PVD

Les entretiens avec les dirigeants :

Dans le but d'obtenir des réponses plus détaillées des professionnels du terrain et de dépasser les limites des questions fermées du questionnaire envoyé aux
entreprises, il a été jugé nécessaire d'organiser des entretiens en personne.

Par conséquent, nous avons sélectionné 20 chefs d'entreprise en fonction du nombre d'employés, du secteur d'activité et de leur localisation géographique. 10
entreprises commerciales et 10 entreprises artisanales ont été retenues.

Les dirigeants de ces entreprises ont été interrogés non seulement sur le questionnaire lui-méme, mais aussi sur leur perception de la communauté de
communes a laquelle ils appartiennent, ainsi que sur leur vision du pays Périgord Vert et les types d'aides qu'ils souhaiteraient recevoir.

Parmi les difficultés auxquelles les entreprises sont confrontées, plusieurs points méritent d'étre soulignés. Tout d'abord, il est important de mentionner
['augmentation des prix des matiéres premiéres, qui est un probléme dans 13 cas sur 20 (soit 65% des entreprises). De plus, cette hausse des prix est
accompagnée par une augmentation du codt de I'énergie, qui représente un défi pour 35% des entreprises. Par ailleurs, le mangque de trésorerie est
également une difficulté pour 24% des entreprises, tandis que le recrutement pose probléme a 19% d'entre elles.

Par ailleurs, lors des discussions, d'autres raisons diverses ont été évoquées. Par exemple, les entreprises du secteur du BTP rencontrent des difficultés a
répondre aux appels d'offres publics en raison des démarches administratives importantes, et des travaux de trop grande ampleur pour une petite entreprise.
De plus, certaines activités de commerce alimentaire souffrent de l'isolement, de la diminution de la clientéle et d'un manque d'attractivité du territoire.

Les entreprises industrielles, quant a elles, déplorent le manque d'espace dans leurs locaux pour développer leurs activités.

Sur le plan des attentes des dirigeants, 7 d'entre eux considérent que la transmission de leur entreprise est un enjeu majeur du territoire, et souhaitent bénéficier
d'une aide pour trouver un repreneur. 9 dirigeants estiment qu'il est nécessaire de sensibiliser les consommateurs a I'importance de l'achat de proximité, et
appellent a la mise en place d'actions en ce sens. 6 dirigeants souhaitent obtenir un soutien pour le recrutement, tandis que certains expriment leur volonté
d'avoir une plus grande proximité avec les organismes publics et demandent une meilleure communication entre les commercants et la collectivité. En
outre, le manque d'accompagnement des jeunes créateurs dans le maintien des activités vitales est également déploré.

En ce qui concerne les attentes vis-a-vis du pays Périgord Vert, il est souhaité une aide a la mobilité, notamment pour les personnes agées et les apprentis, ainsi
gu'un acces facilité au centre-ville. De plus, il est nécessaire de mettre en place des actions pour valoriser I'image du territoire, souvent percu comme sinistré et
dévalorisé. Les dirigeants aimeraient également voir une augmentation de la publicité et de la communication en faveur des petits commerces.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Questionnaires Entretiens Enquéte aux Entretien avec
) . . . . o a Focus groupe
qualitative entreprises aux entreprises individuels acteurs éco. les PVD

ENTRETIENS INDIVIDUELS : A RETENIR

* La transmission d’entreprise est considérée comme un enjeu majeur du
territoire pour 35% des entreprises interrogées.

* Les entreprises issues du secteur de la construction disent avoir du mal
a répondre aux appels d’offres publics en raison des démarches
administratives 1importantes et des travaux demandés de trop grande
ampleur pour des petites entreprises

* Les entreprises du commerce alimentaire souffrent de la diminution de 1la
clientele, du manque d’attractivité du territoire et de 1’isolement.

* Les entreprises de 1’industrie déplorent le manque de place dans leurs
locaux empéchant le développement de leurs activités.

* Les attentes des entreprises envers le Pays Périgord Vert comprennent :
une aide a la mobilité pour les personnes &gées et les apprentis, un
acces facilité au centre-ville, la valorisation de 1'image du territoire
et une augmentation de la publicité et de la communication en faveur des
petits commerces.
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QUESTIONNAIRE AUPRES DES CHEFS D’ENTREPRISES : ENJEUX

Faiblesses du territo@ Solutions proposéese

Difficultés pour les dirigeants a Aide aux travaux de dissociation du logement / local d’activité
leur entreprise Rénovation de facades

Manque d’attractivité du territoire Améliorer 1’aspect des vitrines et facades

Difficulté de réponse aux appels Former sur les réponses aux appels d’offres publics

les entreprises de la construction

Manque de place des locaux Aide aux travaux de réaménagement
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Partie 2. Analys\ Enquéte aupres
qualitative des acteurs éco

2. ENQUETE AUPRES DES
ACTEURS ECONOMIQUES
DU TERRITOIRE

2.1. Les focus- 2.2. Les entretiens
groupes avec les chefs de

« Thématiques problématiques projet PVD

« Zones géographiques * Thématiques problématiques

* Secteurs d’activité

125

Etude préalable ACP
Périgord Vert

13 janvier 2025




Partie 2. Analyse\, Enquéte aupres Les focus
qualitative des acteurs éco groupes

2.1. LES FOCUS-
GROUPES

2.1.1Les 2.1.2 Les zones 2.1.3 Les secteurs

thématiques géographiques d’activités & filieres

problématiques retenues privilégiés

« Transmission & reprise * Hiérarchisation des zones * Hiérarchisation des secteurs
géographiques a privilégier d’activités a privilégier dans

» Transition énergétique dans I’ACP I’ACP

* Numérique
* Emploi & formation

* Modernisation de I'outil de
production & aménagement

des locaux
» Circuit court 126  Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres Entretien avec les
qualitative des acteurs éco Focus groupes PVD

Présentation des focus groupes :

Des focus groupes ont été organisés pour recueillir les connaissances des différents acteurs élus présents sur le territoire du Pays Périgord Vert. Ces groupes ont
réuni des maires, des présidents et techniciens représentant les communautés de communes, des représentants des petites villes de demain, ainsi que des
représentants du SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale).

Ces acteurs ont été interrogés sur leur connaissance approfondie du territoire, notamment en ce qui concerne ses spécificités, ses ressources, ses contraintes. lls
ont également été invités a partager leurs attentes et a identifier les enjeux majeurs auxquels le territoire est confronté.

Au total ce sont 26 individus qui ont participé a ces travaux de groupes. lls ont été interrogés sur les différentes thématiques retenues mais aussi sur les zones
géographiques et sur les secteurs d’activités qu’il parait nécessaire d’aider via 'ACP.

Les participants ont identifié plusieurs thématiques a privilégier pour le développement du territoire, notamment la mobilité, la facilité de logement, la rénovation
des locaux vieillissants, la promotion de I'emploi et de la formation, la digitalisation, et la promotion des circuits courts. Pour la plupart des actions a entreprendre,
les élus estiment que des aides et soutiens au niveau du pays Périgord Vert sont préférables, avec une préférence pour les centralités pour ce qui concerne la
rénovation des locaux et la réactivation des locaux vacants. Le commerce a été identifi€ comme le secteur d'activité majeur nécessitant un accompagnement
spécifique.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres
qua“tative des acteurs éCO Focus groupes

Transmission & reprise :

Entretien avec les
PVD

Forces Faiblesses

Clientéle locale captive

Maintien des savoir-faire

Réseau d'appui local : Réseau d'acteurs engagés dans I'accompagnement des entrepreneurs.
Maintien de I'activité économique

Dispositifs d'aides a lareprise et a la cession

Repreneurs exogénes : Intérét des repreneurs venant de I'extérieur du territoire offrant de
nouvelles opportunités pour la transmission et la pérennité des entreprises locales.

Manque d’anticipation des dirigeants a la transmission/cession
Entreprises vieillissantes (immobilier/mobilier)

Mise aux normes : Les exigences de conformité réglementaire représentent des investissements
financiers importants lors de la reprise d’entreprise.

Nombre important de locaux vacants

Implantation non optimale : L'implantation des entreprises en dehors des ZAE peut affecter leur
capacité a attirer des repreneurs potentiels.

Frais de transmission/reprise élevés

Difficulté d'acces aux préts

Difficultés d'évaluation de la valeur

Difficultés a trouver des repreneurs

Marché de la cession "cachée" : Peu de communication sur les volontés de cession.
Trop d'interlocuteurs

Milieu rural déserté

Probleme de stationnement/urbanisme

Adaptation de la formation/valorisation de I'apprentissage (GPECT) : Augmenter le nombre de
jeunes dipldmés sur le territoire qui sont des repreneurs potentiels des entreprises du territoire.

Dissociation commerce/logement
Aide a larénovation visuelle et énergétique de facade
Modernisation et mise aux normes de I'outil de travail (immobilier/mobilier)

Villages d'artisans (ZAE) Aide financiere et pratique a la création de village
d’artisans/commercgants, favorisant la coopération, I'échange de connaissances, le partage des frais
et la synergie entre les acteurs économiques locaux.

Soutien financier aux repreneurs

Nota bene :
GPECT = Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Contexte économique actuel Contexte marqué par différentes crises, provoquant des
provoquant des incertitudes économiques et les fluctuations pouvant affecter la confiance des
affecter la confiance des acteurs.

Attractivité du territoire : Des facteurs tels que l'accessibilité, les infrastructures, I'offre de services
infrastructures, l'offre de services et les perspectives de développement peuvent influencer l'intérét
peuvent influencer l'intérét des repreneurs.

Manque de candidats
Méconnaissance des métiers

Portage des investissements : La question est de savoir qui doit avancer les frais associés au
les frais associés au local d’activité : propriétaires ou locataires.

Activités non cessibles : Certaines activités difficiles a céder ou a transférer notamment celles
transférer notamment celles sans local d’activité.

Loyers élevés
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres
qualitative des acteurs éCO Focus groupes

Transition énergétique :

Entretien avec les
PVD

Forces Faiblesses

Exemplarité de certaines entreprises : Des entreprises qui se distinguent par leur engagement en
matiere de transition énergétigue et servent de modéles inspirants pour d'autres acteurs
économiques.

Surfaces disponibles sur les toitures : Les surfaces disponibles sur les toitures représentent une
opportunité pour le développement de projets énergétiques notamment l'installation de panneaux
solaires photovoltaiques.

Offre locale diversifiée
Soutien a l'autoconsommation d'énergie
Systeme heures pleines/heures creuses

Volonté politique (Néoterra)

Aides actuelles a destination des propriétaires et non des locataires

Manque de connaissances : Faiblesse en matiere de connaissance des dispositifs de soutien
existants pour la transition énergétique et concernant la connaissance des matériaux écologiques et
des techniques durables.

Manque de conseils personnalisés

Pas de valorisation des déchets

Codt de I'énergie

Complexité administrative pour obtenir des subventions
Dépendance aux énergies fossiles

Matériel vieillissant entrainant une surconsommation d'énergie

Biodéchets : Aide a la mise en place de dispositifs de transformation des déchets en matiéres
premiéres.

Aide a 'achat de matériel moins énergivore

Accompagnement : Aide aux dirigeants de A a Z concernant leur projet de transition énergétique:
Information, bilan énergétique, préconisation, présentation du retour sur investissement,
accompagnement dans le choix du matériel a acquérir et accompagnement dans le montage des
dossiers pour obtenir des financements.

Rénovation énergétique

Biomatériaux : Proposer des formations auprés des entreprises sur l'utilisation des biomatériaux et
des techniques durables.

Information a la valorisation des déchets

Achat groupé d'énergie : Négociation des contrats d'approvisionnement en énergie a des tarifs
avantageux pour les commercants locaux.

Optimisation du déplacement : Promotion du covoiturage, du transport en commun, des solutions
de mobilité alternatives.

Co(t de latransition

Attentisme : Résistance au changement et une hésitation & adopter de nouvelles pratiques et
nouvelles pratiques et technologies.

Contraintes réglementaires : Des réglementations complexes entravent I'adoption de solutions
I'adoption de solutions énergétiques durables et compliquent la mise en ceuvre des projets.
ceuvre des projets.

Amortissement des investissements : Les codts initiaux élevés liés a I'adoption de technologies
I'adoption de technologies plus propres et durables nécessitent un temps de récupération financier
de récupération financier plus long et découragent les acteurs locaux & entreprendre de tels
entreprendre de tels investissements.

Codt des transports/mobilité : Les défis liés a I'accés aux transports en commun, a la disponibilité
commun, a la disponibilité de solutions de mobilité durable et aux colts associés peuvent limiter les
associés peuvent limiter les progres vers une mobilité plus verte et renouvelable.

renouvelable.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres
qua“tative G128 EEENTE T Foes SRS

Numérique :

Entretien avec les
PVD

Forces Faiblesses

Ouvrir le champ de la clientéle

Formations déja existantes

Gratuité des réseaux sociaux pour la promotion des produits
Déploiement de la fibre

Facilité d'information : Les technologies numériques permettent de trouver rapidement des
informations pertinentes, de partager des connaissances et de favoriser la collaboration entre les
acteurs locaux.

Promotion de I'entreprise : Outils de marketing en ligne, les sites web, les plateformes etc.

Manque de disponibilité du dirigeant
Irrégularité de mise a jour des données
Manque d'information sur la RGPD
Présence de zone blanche

Absence d'équipement

Mangue de compétences

Manque d'intérét

Plateforme de recensement du marché (annuaire numérique)
Formation a distance avec replay

Soutien aux investissements numériques

Conseils numériques

Formation aux marchés publics : Formation des TPE a répondre aux opportunités de marchés
publics utilisant la plateforme Chorus et formation de groupements de petites entreprises du BTP
pour répondre a des marchés publics de grande ampleur.

Formation cybersécurité

Identifier les prestataires numériques : Recenser et promouvoir les prestataires de services
numériques locaux.

Diversifier la clientéle : Formation a I'utilisation des outils, aux stratégies de marketing en ligne, de
vente en ligne et de promotion sur les réseaux sociaux.

Nota bene :
RGPD = Reglement Général sur la Protection des Données

Relation humaine
Cyberattaques

Evolution des modes d'achat : L'essor du commerce en ligne et I'‘évolution des habitudes de
des habitudes de consommation nécessitent une adaptation rapide pour rester compétitif.
rester compétitif.

Augmentation du nombre de concurrents en ligne

Désintérét du territoire : Un mauvais taux de couverture des frégquences mobiles et Internet
mobiles et Internet réduisent l'attractivité du territoire.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres Entretien avec les
Emploi et formation :

Forces Faiblesses

*  Nombreux emplois a pourvoir * Méconnaissance des métiers

. Actions déja existantes : Soutien a I'employabilité, accompagnement des demandeurs d'emploi etc. Mobilité : Les difficultés de transport limitent les options d'emploi et d'accés a la formation.

« Salaires peu attractifs

» Existence de filieres d'emplois diversifiées . ) ) ) ) ] L ) N
* Probléme d'orientation des jeunes : Le manque d'information sur les différentes options de carriére et

les filieres de formation entraine des choix d'orientation inadéquats et des difficultés d'insertion

* Financement de |I'apprentissage fossi "
professionnelle.

+ Proximité, intégration des acteurs locaux et connaissance du territoire « Manque de lien entre I'éducation nationale et les entreprises : Une meilleure collaboration entre les
acteurs de I'éducation et les entreprises permet d’optimiser I'adéquation entre les compétences
enseignées et les besoins du marché du travail.

» Difficulté a se loger

* Manque de compétence en management
* Manque de filieres de formation

* Pénurie de main-d'ceuvre

* Emploi du conjoint : Les difficultés de recherche d’emploi rencontrées par le conjoint d'un travailleur
peuvent limiter I'attrait pour le territoire.

* Logement des apprentis « Disparition ou délocalisation des entreprises

+ Job dating : Mettre en relation les demandeurs d'emploi et les employeurs locaux. « Affaiblissement de la ruralité : Les difficultés économiques, la baisse de la population et le manque
. | e e a s . population et le manque d'opportunités d'emploi dans les zones rurales peuvent entrainer un

* Location des locaux d'activité a prix moderé entrainer un affaiblissement du tissu économique et social, mettant en péril la qualité de vie et l'attractivité

« Développer les compétences d'intelligence artificielles : Aider les entreprises & rester compétitives. la qualité de vie et I'attractivité du territoire.

« Compagnonnage : Transfert de savoir-faire et d'expérience entre les travailleurs expérimentés et les * Perte de lavaleur d'engagement des jeunes

Jeunes. * Inadéquation emploi/formation

+ Développement de la RSE : Formation sur les pratigues responsables, promotion de la marque

) . > ; N » Structuration de la population du territoire : La perte des forces vives entraine une diminution de la
employeur, subventions aux permis de conduire, mise en place de créche etc.

entraine une diminution de la main-d'ceuvre qualifiée, un manque d'innovation et une baisse de la
» Favoriser limmersion professionnelle et une baisse de la dynamique économique.

+ Rapprochement college/lycée et écoles/entreprises : Aligner les formations sur les besoins du marché
du travail local.

* Soutenir et renforcer les missions locales sur le territoire

» Création d'un réseau RH : Faciliter les échanges sur les problématiques des ressources humaines, de 131 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ Qi;(n
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres
qua“tative TS B GED PO SRR

Modernisation de I'outil de production & aménagement des locaux :

Entretien avec les
PVD

Forces Faiblesses

Locaux vacants disponibles

Actions existantes (OCMR)

Espaces inoccupés diminuant Iattractivité du territoire

Locaux vétustes : Les infrastructures vieillissantes ameénent des défis en termes de conformité aux
normes de sécurité, d'efficacité énergétique et de modernisation des équipements et d’attractivité
du territoire.

Non dissociation logements/lieu d'activité
Manque de parking

Manque d'accés handicapé (PMR)

Accés aux financements

Loyers trop importants

Aide a I'investissement pour la modernisation facades et enseignes
La promotion de la mobilité douce
Embellissement des rues commercgantes

Mutualisation des investissements : Regrouper les ressources financiéres et les efforts des
acteurs locaux pour réaliser des projets d'aménagement et de modernisation plus importants et plus
efficaces.

Soutenir la labellisation

Diagnostic des locaux : Réaliser des diagnostics des locaux afin d'identifier les besoins
d'adaptation aux nouvelles technologies.

Aide a la création d’ateliers partagés

Aide a I'amélioration des conditions de travail par les investissements

Durcissement des normes : Le durcissement des normes réglementaires en matiere d'hygiene,
matiere d'hygiene, de sécurité et d'autres domaines connexes représente un défi pour les
défi pour les entreprises en termes de conformité et de colts supplémentaires liés a la mise aux
supplémentaires liés a la mise aux normes.

Perte d'attractivité des commerces vieillissants

Rentabilité de I'attractivité des commerces et des centralités : Les codts élevés associés a la
élevés associés a la modernisation des locaux et a I'aménagement des centralités peuvent limiter la
centralités peuvent limiter la capacité des entreprises a maintenir une rentabilité satisfaisante et a
rentabilité satisfaisante et a assurer leur pérennité.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres
qualitative B8 SR (CE Foes SRS

Circuit Court

Entretien avec les
PVD

Forces Faiblesses

Marchés de qualité et de renommé
Marchés gourmands

Présence de producteurs locaux diversifiés
Achat direct chez le producteur

Les tournées organisées

Diversité des produits locaux

Ancrage local non délocalisable : Les circuits courts renforcent les liens entre les producteurs, les
consommateurs et la communauté locale, créant ainsi une dynamique économique résiliente et
durable.

L’attrait des jeunes générations pour les circuits courts

Cohabitation des commerces : Non entente entre les commerces ambulants et sédentaires.

Cohabitation de certains producteurs / artisans : L'absence de collaboration ou de synergies
entre ces acteurs peut limiter la diversité de l'offre et la complémentarité des produits proposés
dans les circuits courts.

Capacité limitée des producteurs

Marché traditionnel en déclin

Turnover important de producteurs/commergants
Pas d'ouverture tardive

Pas de tracabilité du gibier a la vente : Absence de tracabilité de la viande a la vente, ce qui
empéche la vente de gibier dans les circuits courts.

Probléme de mobilité

Faciliter les déplacements des populations :
les points de vente ou les lieux de distribution.

Desservir les producteurs locaux, les marchés et

Flow économie : Les élus ont également suggéré d'intégrer une économie tournée autour de l'axe
vélo. Cela pourrait se traduire par la mise en place de divers commerces de proximité autour des
itinéraires de vélo pour augmenter la fréquentation des commerces.

Mise en place de casiers réfrigérés

Concurrence des centres commerciaux

Désillusion de la valeur : Valeur attribuée a la qualité des produits et du travail dans les circuits
du travail dans les circuits courts.

Prix élevé des produits locaux
Baisse de la clientéle britannique

Le mode de gouvernance :
boutiques collectives.

Problématiques liées au mode de gouvernance des boutiques

Prix en baisse : Rentabilité limitée compromet la viabilité économique des acteurs locaux et leur
acteurs locaux et leur capacité a maintenir une offre diversifiée.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres
qualitative B8 EHEUTE 6 PO SEERE

Les zones géographiques

Entretien avec les
PVD

Les acteurs ont rencontré des difficultés pour définir leur position concernant les zones géographiques a privilégier en fonction des thématiques abordées lors des
focus groupes. Cependant, de maniére générale, les acteurs économiques se sont principalement positionnés sur I'ensemble du Pays Périgord Vert. Toutefois,
sur certaines thématiques, les centralités sont désignées comme les zones d'activité les plus propices pour entrainer des effets bénéfiques sur I'économie.

Des découpages moins fréquents ont été abordé pour des problématiques bien particuliéres notamment : & I'échelle d’'un EPCI et du département.

Centralités Département

Pays Périgord Vert

La rénovation des facades des lieux
d'activité

Le développement des métiers de
bouche

Le soutien aux clubs d'entreprises
Les actions de communication et de
consommation locale

Les locaux vacants.

La transition énergétique
L'emploi

La transmission et
d'entreprise

reprise

La séparation des logements des La mobilité
lieux d'activité La responsabilitt  sociale des
La modernisation des locaux et des entreprises (RSE)

outils de production

La réactivation des locaux vacants
Le systeme de bonifications des
aides pour les commercants et
artisans (ORT = Opération de
Revitalisation de Territoire)

Une bonification du taux
d'intervention pour les travaux

L'amélioration des outils de travail
Les circuits de découverte
école/entreprise

Les aides a la création

Les campagnes de promotion pour
le commerce local.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres Entretien avec les
qualitative des acteurs éco Focus groupes PVD

Les secteurs d’activité
Les élus ont étudié les secteurs d'activité et/ou les filieres qui nécessitent une aide prioritaire sur le territoire.

CHR:

Dans le secteur du CHR (Café, Hétellerie, Restauration), ils ont conclu que les cafés et restaurants traditionnels jouent un réle crucial dans le maintien du lien
social au sein des centres bourgs. C'est pourquoi une aide spécifique a ces établissements est jugée nécessaire pour soutenir leur activité et préserver leur réle
social au coeur des communautés locales.

Commerce:

Concernant le secteur du commerce, plusieurs mesures ont été identifiées comme essentielles. Une attention particuliére doit étre accordée au commerce de
proximité, en mettant I'accent sur les commerces alimentaires. Il est également important de faciliter les reprises d'entreprises et de travailler sur l'attractivité des
vitrines pour dynamiser l'activité commerciale. En outre, un soutien aux librairies et a lI'acquisition de véhicules de tournée est préconisé.

Dans le but de développer la filiere de I'habillement sportif et enfant, qui est sous-représentée en zones rurales, des mesures incitatives et des aides adaptées
sont nécessaires pour encourager l'installation et la croissance de ces entreprises.

Pour soutenir I'ensemble des entreprises du secteur du commerce, des actions de coaching sur 'aménagement des points de vente et sur l'accueil client ont été
abordées. De méme, la communication et la valorisation des commerces, ainsi que I'amélioration des vitrines, sont des axes a développer.

Construction :

Ce secteur est considéré comme crucial pour le maintien du patrimoine et le logement, ainsi que pour la séparation de I'nabitat et du lieu de travail. Accorder des
aides financiéres aux entreprises du secteur permettrait de pallier le manque d'entreprises sur le territoire et de réduire les délais. Une aide a l'installation en cas
de reprise d'activité est également souhaitable, tout en cherchant a valoriser davantage ce métier.

Services :
Une attention particuliére est portée aux entreprises de service a la personne, notamment dans le domaine de la silver économie, qui répondent a des besoins
spécifiques de la population locale.

Enfin, pour dynamiser le territoire, les élus ont identifié la filiere innovation comme étant essentielle a encourager. En soutenant les initiatives innovantes, cela
peut contribuer a stimuler le développement économique et a attirer de nouvelles opportunités sur le territoire.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres Entretien avec les
qualiative LESEEIECEY PRSI PVD

LES FOCUS-GROUPES : A RETENIR

 Les circuits courts ne sont pas considérés comme une priorité pour le territoire, contrairement a la
thématique de I'emploi qui a été mise en avant.

* Les commerces de proximité, en particulier les commerces alimentaires, suscitent une forte
préoccupation tandis que les secteurs de l'industrie et des services ont été presque oubliés.

» La filiere construction fait face a des défis importants, notamment une baisse du nombre
d'entreprises actives dans certaines activités du secteur et un manque de groupement entre
artisans pour pouvoir répondre aux appels d’offres.

» Pour répondre aux différents besoins, deux échelles géographiques ont été retenues : les
centralités pour les thématiques liées a la rénovation des entreprises, a la réactivation des locaux
vacants et a I'aide aux commerces alimentaires. En revanche, pour des enjeux tels que I'emploi, la
transition énergétique et la transmission d'entreprise, des actions au niveau du Pays Périgord Vert
sont jugées nécessaires. Cela implique une approche plus globale pour traiter ces problématiques
a I'échelle du territoire dans son ensemble.
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2.2. ENTRETIENS AVEC
LES CHEFS DE PROJET
PVD « Petites Villes de
Demain » ET MANAGERS
DE COMMERCE
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte auprés Entretien avec les
Réunion avec les acteurs du programme PVD du Pays Périgord Vert : lavacance commerciale

A la suite d’une réunion avec les représentantes du programme Petites Villes de Demain sur le territoire, dont les 8 centralités du Périgord Vert font partie, il
ressort que la principale préoccupation pour ces centralités est la vacance commerciale dans les centres-bourgs.

Les discussions ont fait ressortir le nombre important de batiments non occupés a vendre ou a louer. Les locaux sont trop petits, vétustes, peu attractifs ou
trop chers, ce qui décourage les potentiels repreneurs. Certains locaux sont méme encombrés par le matériel laissé par les anciens propriétaires. Aussi,
l'inadéquation entre les locaux disponibles et les besoins des entreprises constitue une problématique de reprise d’entreprise, d’autant plus en I'absence d'aides
ala création d'entreprises dans un contexte ou la remise en état des locaux est nécessaire au démarrage de I'activité.

De plus, on observe une perte des commerces en rez-de-chaussée lorsque les logements n'ont pas été dissociés du local d’activité.

Les taux de vacances sont accentués par l'activité touristique, avec des commerces fermés durant 6 mois de l'année en raison de la saisonnalité des
entreprises en place.

S’observe une tendance a déplacer les commerces en périphérie, délaissant ainsi le coeur des centres-bourgs, notamment en raison des problemes de
stationnement au centre. Ainsi, les taux de vacance sont trés élevés, ils plafonnent autour de 25 % a Nontron, 30 % a Ribérac, 80 % autour de la place de
Mareuil et méme proche de 100 % pour le centre-bourg de Lanouaille. Pour rappel, un centre-bourg avec un taux de vacance supérieur a 15% est considéré
comme étant dans une dynamique de déclin. Les centralités expriment la volonté de revitaliser leur territoire et d'attirer de nouveaux habitants dans un contexte
d'attirer de nouveaux habitants dans un contexte de vieillissement général des centres-villes.

Les représentants des Petites Villes de Demain ont proposé plusieurs actions potentielles qui pourraient étre mises en place, notamment : l'idée d'instaurer une
taxe sur les locaux vacants, d'aider a la dissociation entre les logements et les locaux d’activité, et de soutenir la rénovation des facades. Il est également
suggéré d'animer une bourse aux locaux pour faciliter les transactions.

En relation avec la problématique de la vacance commerciale, la transmission d'entreprises est une préoccupation des élus du programme Petites Villes de
Demain du Pays Périgord Vert. En effet, les artisans et commercants ne communiquent pas suffisamment sur leurs projets de transmission et la fermeture de
leurs établissements. De plus, lorsque les dirigeants envisagent la transmission de leur entreprise, ils ne veulent pas engager des dépenses supplémentaires.

Il est également envisagé de travailler en collaboration avec les cités scolaires, dans le but de présenter les débouchés professionnels existants sur le territoire
et de promouvoir I'apprentissage. |l s'agit de capter l'attention des dirigeants d'entreprises qui envisagent de prendre leur retraite et de faciliter la transition en
établissant des liens avec les jeunes des cités scolaires.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres Entretien avec les
qualitative des acteurs éco Focus groupes PVD

Réunion avec les acteurs du programme PVD du Pays Périgord Vert : le commerce de proximité

Un autre probléme majeur soulevé par les centralités concerne la perte de commerces de proximité dans les centres-bourgs. Par exemple, il n'y a plus de
boulangerie dans le centre de Brantbme, uniquement un dépbt de pain, et les anciennes boulangeries sont devenues des locaux vacants. La derniére
boulangerie en activité, située en périphérie de la ville, est a vendre. Les boulangeries représentent une menace pour plusieurs centralités telles qu'Excideuil,
Brantdme, Lanouaille et Ribérac.

Il y a également une diminution du nhombre de boucheries et les commerces restants se sont diversifiés, par exemple, les boucheries proposent maintenant des
activités de traiteur avec la vente de repas le midi et une offre complémentaire d'épicerie. De plus, les pharmacies ont tendance a quitter les centres-bourgs,
véhiculant beaucoup moins de passage clientéle.

Finalement, s’observe une diminution des activités de restauration, boulangerie/patisserie, pharmacie, café/bar, fleuristes, primeur, boucherie/charcuteries.

La problématique des entreprises qui les pousse a se délocaliser en périphérie des bourgs est la sensation d'invisibilité due a des problémes de circulation et
des fagcades détériorées.

Les représentantes des PVD suggeérent plusieurs mesures pour remédier a cette situation. Elles proposent des aides collectives, telles que des formations et du
coaching en entrepreneuriat pour améliorer l'accueil des clients, la propreté des locaux, etc. De plus, elles envisagent d'apporter une aide spécifique aux
repreneurs pour la rénovation des facades des commerces.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres Entretien avec les
qualitative des acteurs éco Focus groupes PVD

Réunion avec les acteurs du programme PVD du Pays Périgord Vert : les secteurs d’activité
Dans certains secteurs spécifiques, plusieurs problématiques ont été identifiées :

» Dans le secteur CHR, il y a une tendance a la vente des établissements. Une tendance a I'achat de locaux d’activité vacants par la mairie pour les proposer a
la location afin de maintenir I'activité sur le territoire. La restauration traditionnelle rencontre des difficultés en termes d'attractivité et d'accompagnement des
personnes qui souhaitent s'installer pour travailler. Il existe également des problémes de positionnement dans le secteur de I'h6tellerie, notamment en ce qui
concerne les prix élevés des chambres qui prouvent un décalage entre I'offre existante et les besoins du territoire.

+ Concernant le secteur du tourisme, est observée une augmentation du nombre de glaciers et, de maniére générale, une augmentation du nombre
d'entreprises qui profitent de la saisonnalité, ainsi qu'une perte d'entreprises présentes toute I'année. Pour certains métiers, les €lus ont proposé plusieurs
projets, tels que des boutiques éphémeéres, des pépiniéres d'entreprises, des boutiques partagées ou des boutiques-écoles. Ces initiatives permettent aux
artisans de tester leur activité, si l'activité se développe et semble viable a long terme, elles offrent également un soutien a l'installation des entreprises dans
des locaux durables.

+ Dans le secteur des services, les auto-écoles font face a des difficultés. Il a été signalé que certaines d'entre elles sont installées dans des locaux tres
vétustes et cherchent activement de nouveaux locaux pour poursuivre leur activité comme a la Roche Chalais.

» Aussi, des besoins spécifiques du territoire ont été identifiés, notamment un manque d'activité dans le domaine de la forge a Excideuil et Lanouaille, ainsi que
dans le secteur de la scierie/carriére a Lanouaille.
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Partie 2. Analyse Enquéte aux Enquéte aupres Entretien avec les
qualitative des acteurs éco Sl g el e PVD

Réunion avec les acteurs du programme PVD du Pays Périgord Vert : les thématiques

Les représentantes ont soulevé plusieurs préoccupations concernant différentes thématiques :

En ce qui concerne le numérique, certains estiment qu'il n‘est pas une priorité dans le cadre de I'ACP, car les artisans et commercgants sont déja bien informés
a ce sujet. Cependant, les personnes plus agées ont tendance a ne pas chercher a s'adapter aux nouveaux usages. Afin de remédier a cette situation, des
solutions telles que des formations sur les factures numériques, l'administration en ligne et une assistance pour l'achat de matériel informatique ont été
proposeées. Il a également été suggéré d'organiser des formations sur la mutualisation du temps de travail et des services administratifs, tels que le partage
d'un secrétariat.

Le circuit court a également été une préoccupation. Bien que la population vieillissante montre moins d'intérét pour le circuit court et opte pour des achats en
supermarchés qui permettent aux consommateurs de trouver tout ce dont ils ont besoin en un seul endroit, l'arrivée de nouvelles populations redynamise la
consommation locale. Cependant, plusieurs marchés locaux connaissent un déclin, tels que ceux de Nontron, Piégut, Mareuil, La Roche Chalais, Saint Aulaye,
Excideuil et Lanouaille. A l'inverse, certaines communes bénéficient de marchés attractifs qui fonctionnent bien, voire qui manquent parfois d'espace, comme
Thiviers, Ribérac, Brantdme et Cubjac. La pandémie de COVID-19 a suscité une augmentation temporaire des achats en circuit court au début de la crise,
mais cette tendance s'est ensuite essoufflée. Cette situation engendre des difficultés sociales, notamment une inquiétude pour l'avenir des commerces de
proximité et une situation sociale complexe.

Concernant la mobilité, il est nécessaire de travailler sur 'aménagement des bourgs qui souffrent d'un manque de connexions et de places de stationnement.
Les commercants sont contraints d'utiliser les places de parking destinées aux clients, ce qui pose probléme.

Il a été constaté I'absence d'association de commergants/artisans. Les dirigeants ne se connaissent pas et ne partagent pas une compréhension commune,
ce qui créer des écarts générationnels. Il est essentiel d'entreprendre un important travail de dynamique et de cohésion pour favoriser un meilleur vivre-
ensemble. Cette situation découle notamment du manque de temps dont disposent les artisans et commergants pour s'investir dans des associations.
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Partie 2. AnalysN Enquéte aux Enquéte aupres Focus groupes Entretien avec
qualitative entreprises des acteurs écg g p les PVD

ENTRETIENS INDIVIDUELS : A RETENIR

* Préoccupation autour du taux de vacance commerciale tres important
posant des questions quant a 1l’aide pour la transmission d’entreprise
ainsi qu’aux répercussions sur l’attractivité des territoires.

* La perte de commerces de proximité dans les centres-bourgs est une
problématique majeure. Les entreprises se délocalisent en périphérie des
bourgs en raison de problemes d’un manque de visibilité, des probleémes
de circulation et de facades détériorées.

* Des formations sur les factures numériques, l'administration en ligne et
l'assistance pour 1'achat de matériel informatique ont été proposées
pour remédier a 1l'adoption 1limitée du numérique, ainsi que des
informations sur la mutualisation du temps de travail et des services
administratifs.

* Déclin observé dans plusieurs marchés locaux, bien que la pandémie de
COVID-19 ait suscité une augmentation temporaire des achats en circuit
court, <cette tendance s'est essoufflée, engendrant des difficultés
sociales et une inquiétude pour l'avenir des commerces de proximité.
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Partie 2. Analysée Enquéte aux Enquéte aupreées Focus groupes Entretien avec
qualitative entreprises des acteurs éco g P les PVD

ENTRETIENS INDIVIDUELS : ENJEUX

Faiblesses du territo@ Solutions proposéese

Difficultés pour les dirigeants a * Aide a la rénovation et a la mise aux normes

leur entreprise * Soutien a la transmission d'entreprise
* Amélioration de la promotion et communication
* Aide aux travaux de dissociation du logement / local d’activité
* Rénovation de facades

Des freins bloquant =+« Sensibilisation sur les bienfaits économiques de 1l’utilisation de circuit court
1’ approvisionnement en circuit court * Formalisation d’un site regroupant les entreprises du territoire afin d’augmenter leur

Peu d’'intérét des dirigeants porté au * Initiation a la facturation en ligne
numérique * Atelier découverte des réseaux sociaux
* Aide a 1l’achat de matériel informatique
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Partie 2. Analysd& Croisement
qualitative des visions

3. BESOINS DES
ENTREPRISES ET LA
VISION DES ACTEURS
ECONOMIQUES
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Partie 2. Analyse Croisement des
qualitative des visions

Croisement des besoins des entreprises et vision des acteurs économiques

En mettant en perspective les besoins des dirigeants et la vision des acteurs économiques, il est intéressant de constater une divergence entre les deux points de
vue notamment en ce qui concerne I'aménagement urbain. Les élus considérent la mobilité et le logement comme des points majeurs nécessitant des actions,
mais cela ne représente qu'une faible préoccupation pour les entreprises, avec seulement 6% d'entre eux qui jugent nécessaire d'apporter une aide sur ces
problématiques. Aussi, pour les acteurs économiques, les thématiques du numérique et de la transition écologique semblent étre des enjeux importants, ces
thématiques apparaissent au second plan pour les chefs d’entreprises.

Par ailleurs, bien que les actions de sensibilisation a I'achat de proximité n'aient pas été un sujet majeur pour les acteurs économiques, elles se présentent
comme la deuxiéme attente principale des entreprises, avec 32,4% des entreprises interrogées désirant des initiatives dans ce sens. De plus, les entreprises sont
en attente de soutien sur la promotion du territoire et des entreprises, ainsi que leur mise en réseau. Ces priorités sont placées avant d'autres problématiques
telles que le recrutement, la transition énergétique, la transmission d'entreprise ou encore la numérisation et loin derriére, la mobilité et le logement.

Finalement, les élus mettent I'accent sur des problématiques d'intérét général et d'aménagement du territoire, telles que les infrastructures, I'éducation, les
services publics, et la préservation de I'environnement. En revanche, les entreprises se concentrent davantage sur des préoccupations économiques spécifiques,
notamment les incitations pour les investissements.

Aussi, les élus peuvent chercher a promouvoir le développement économique du territoire en attirant de nouvelles entreprises, en soutenant les industries locales
et en créant des emplois durables. Les entreprises, quant a elles, sont plus préoccupées par les colts opérationnels, la compétitivité sur le marché, et les
conditions favorables pour leur croissance d’ou I'importance de la promotion de la consommation locale.

Données mémo techniques >> référence aux encarts a retenir et analyses SWOT

Partie 1 Partie 2

p. 25 + 26 Démographie des territoires p. 119 + 120 Questionnaire des chefs d’entreprises

p. 48 + 49 Analyse de I'emploi p. 123 + 124 Entretien des chefs d’entreprises

p. 64 + 65 Etat des lieux du tissu économique p. 136 Focus groupe des acteurs économiques

p. 78 a 81 Renouvellement du tissu économique p. 142 + 143 Focus des acteurs des centralités (PVD & managers)
p. 89 + 90 Renouvellement du tissu économique - bis

p. 95 + 96 Impact des crises

p. 103 + 104 Profil des Dirigeant & Transmission
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ANALYSE DES ENJEUX ET . ‘ I

PRECONISATIONS POUR
}PLAN D’ACTION




Les actions déja en place sur le Pays Périgord Vert :

De nombreuses ressources précieuses sont déja disponibles pour les entreprises du Pays Périgord Vert, couvrant un large éventail de problématiques
large éventail de problématiques identifiees par les entreprises et les élus. Voici une liste non exhaustive de ces ressources qui abordent les enjeux du
ces ressources qui abordent les enjeux du numérique, de la transition énergétique, de I'emploi et de la formation, ainsi que du recrutement.

LFEine

Numeérique

Transition
énergétique

Emploi et
formation

Recrutement

Transmission

Cybersécurité : Formation des entreprisessur la protection desdonnées et
sensibilisation aux risques numérigues.

Diversifier la clientéle : Formation a l'utilisation des outils numérigues, aux
stratégies de marketing en ligne, de vente en ligne et de promotion sur les
réseaux sociaux.

Accompagnement: Formation a la gestion de I'énergie, sur les énergies
renouvelables, sur I'efficacité énergétique, la gestion et la ressource des
déchets, les normes et réglementations liées a I'énergie, sensibilisation des
employés.

Développement de la RSE : Formation sur les pratiques responsables, telles
gue la promotion de la marque employeur, les subventions aux permis de
conduire ou la mise en place de servicesde créche.

Immersion professionnelle : Favoriser 'immersion en entreprise, notamment
par le biais de visites d'entreprises a destination des jeunes et des
demandeurs d'emploi.

Création d'un réseau RH : Faciliter les échanges sur les problématiques des
ressources humaines, de partager les bonnes pratiques et de mutualiser les
initiatives.

Action de promotion du territoire : Augmentation de la main d'ceuvre
disponible et de la clientele.

Accompagnement: Aider le cédant a transmettre son entreprise.

Outils a disposition

+ Autodiagnostic avec le dispositif IMMUNITE
https//www.cybermalveillance.gouv.fr/

+ Suivre les modules de sensibilisation organisés dans chaque département.
Se renseigner auprés du commandant de l'unité de gendarmerie auquel
on est dépendant.

Formations disponibles dans différents organismes (CMA, CCI).
Cofinancement de la réegion Nouvelle-Aquitaine pour la réalisation de
diagnostic et 'accompagnement des entreprises.

Le plan climat air énergie territorial (PACET) est un dispositif francais qui vise
a lutter contre le changement climatique et a favoriser la transition
énergétique a I'échelle locale. Il consiste en un diagnostic des émissions de
gaz a effet de serre du territoire, ainsi que sur une évaluation des ressources
énergétigues et des potentiels d'économies d'énergie.

Autodiagnostic pour identifier les actions concrétes a mettre en ceuvre avec a
disposition une bibliotheque de bonnes pratiques et d'exemples.
https//primomak.nicomak.eu/

Immersion professionnelle de 1jour a1 mois a destination des demandeurs
d'emploi, inscrit ou non auprés de Pdle emploi, des jeunes en demande
d'insertion suivi par les missions locales, bénéficiaire du RSA, ou une personne
en activité, engagées dans une démarche d'insertion ou de réorientation
professionnelle avec Pole Emploi. https//immersion-
facile.beta.gouvfr/faccueil-beneficiaires

Participation aux clubs d'entreprises locaux du territoire.

Film promotionnel du territoire sur plusieurs communautés de communes
du Pays Périgord Vert.

Action CMA/CCI cofinancée par la région Nouvelle-Aguitaine sur I'évaluation
du fonds de commerce, sur la communication et la mise en relation du
cédant et du repreneur.
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Les préconisations pour le plan d’action de 1’ACP

Apreés une analyse approfondie des données du territoire,

des acteurs économiques, trois axes d'action se sont clairement dégagés.

Tout d'abord, la
Effectivement,

des grandes surfaces et de 1l'e-commerce,
hausse des colts énergétiques,

filiére des

commerces de

proximité

présente plusieurs

fragilités sur le
le secteur des commerces de proximité en milieu rural est confronté a une concurrence croissante
ainsi qu'a des problématiques d'acces et de mobilité, de recrutement, de
de déclin démographique et de baisse de la frégquentation.
également un vieillissement des infrastructures commerciales. Par conséquent,

des besoins exprimés par les entreprises et de la vision

territoire.

En outre, on observe

il est impératif de mettre en ceuvre

des mesures visant a résoudre les problématiques auxquelles les entreprises de cette filiere sont confrontées.

Proposition d’aides sur la filieére du commerce de proximité :

Données

Les centre-bourgs sont
dans une dynamique de
déclin avec 25% a 80%
de locaux vacants.

Attractivité

35% des dirigeants des
TPE sont &gés de 55 ans
ou plus.

Transmission

Pour 22% des
entreprises, le manque
de recrutement a
provoqué une diminution
de leur chiffre
d’affaires.

Recrutement

¢ 50% des TPE
souhaitent une aide
en matiere
d’investissement.

¢ 30% des entreprises
connaissent des
reports
d’investissements.

Développement
de 1l’activité

Enjeux

Modernisation des
facades pour améliorer
1’attractivité des
locaux.

Trouver des repreneurs
pour assurer la
continuité des
commerces.

Trouver des salariés
qualifiés pour les
emplois wvacants.

Avoir des commerces
performants,
développement du
chiffre d’affaires et
des commerces
responsables.

Préconisations des aides directes

Aide financieére pour la réalisation des
travaux et investissement matériel moins
énergivore (bonification du taux
d’intervention si réel impact sur
1’environnement) .

Aide a la réalisation d’un diagnostic de
1l’entreprise et du cédant. Aide
financiere sur des travaux ou
investissements de modernisation ou
dissociation des locaux et des
logements.

Financement du diagnostic RSE et plan
d’action stratégique.

Financement du diagnostic de
1’entreprise, création de prévisionnel,
calcul de prix de revient, plan de
trésorerie etc.

Financement du diagnostic numériqué148
17acquisition de matériel ou logiciel.
Financement du diacnostic de gestion des

Préconisations des actions

collectives

Diagnostic du point de vente
Formation aménagement du point de
vente

Formation vente du personnel

Information collective sur la
préparation de sa transmission

Aide a la réalisation de fiches de
postes
Formation a la démarche RSE

Atelier gestion financiere,
marketing, stratégies commerciales
Création d’un annuaire numérique a
1’échelle du Pays Périgord Vert.

Ap prqprlatlon des outils numériques
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Les préconisations pour le plan d’action de ’ACP

La transmission et la reprise d'entreprise constituent I'un des défis majeurs du territoire, avec une proportion de plus de 35% de dirigeants agés de 55 ans
ou plus, dont 15% ont 65 ans ou plus. Malheureusement, chaque année, seulement la moitié des entreprises potentiellement transmissibles parviennent a

étre effectivement cédées.

Parmi les dirigeants du territoire, environ 17% ont exprimé le besoin d'un accompagnement dans leur projet de transmission, en raison de diverses
difficultés auxquelles ils sont confrontés. Ces obstacles comprennent un manque de repreneurs intéressés, des défis pour évaluer le prix de vente, des
difficultés dans la recherche d'informations spécialisées, ainsi que des problemes liés a la vétusté des locaux et a l'utilisation d'outils obsolétes.

Etant donné le nombre important de cédants et de futurs cédants, ainsi que les nombreux freins a la cession d'activité, il est donc envisageable de mettre
en place des aides spécifiques sur cette thématique.

Proposition d’aides sur la transmission et reprise d’entreprise :

Préconisations des actions collectives
Théme Données Enjeux Préconisations des aides directes collectives

35% des entreprises
souhaitent bénéficier d’'une

Attrait , :
d’une aide pour trouver un
trouver un repreneur.
41% des chefs d’entreprises
d’entreprises n'ont aucune
Cédant aucune connaissance du

processus de la transmission.

transmission.

La moitié des entreprises
entreprises potentiellement
potentiellement
transmissibles réussissent a
réussissent a le faire.

faire.

Relation cédant /
/ repreneur

Trouver des repreneurs pour
pour assurer la continuité des
continuité des commerces.
commerces.

Diminuer les difficultés a la
difficultés a la cession
cession d’activité.

Faciliter la reprise.

Aide a la réalisation d’'un diagnostic de I'entreprise
de 'entreprise et du repreneur. Aide financiere sur
financiere sur des travaux ou investissements de
investissements de modernisation ou dissociation
dissociation des locaux et des logements.
logements.

Aide a la réalisation d’'un diagnostic de I'entreprise
de I'entreprise et du cédant. Aide financiere sur des
financiére sur des travaux ou investissements de
investissements de modernisation ou dissociation
dissociation des locaux et des logements.
logements.

Aide financiere a la réalisation d’évaluation du
d’évaluation du fonds de commerce.
Aide a la diffusion d’annonces de cession sur une
cession sur une plateforme dédiée.
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Information collective sur la préparation de sa
préparation de sa transmission et dispositifs
dispositifs existants.

Atelier d’'informations auprés des apprentis dans
apprentis dans les CFA — CCI

Actions pour identifier les cédants (forum sur le
(forum sur le PPV, speed meeting, etc..)

etc..)

Informations sur le droit a la retraite et gestion du
retraite et gestion du patrimoine.

Guide des intervenants et dispositifs de la

de la transmission sur le territoire.

Aide a la sélection des repreneurs pour

pour 'adéquation entre 'offre et la demande.

demande.

Réunion d’information dédiée a la reprise. -~
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Les préconisations pour le plan d’action de ’ACP

La transition environnementale est devenue une préoccupation majeure pour garantir un avenir durable et prospere tant pour les générations actuelles que
futures. Pour les entreprises, c'est également un enjeu crucial, car elle offre l'opportunité de réduire leurs codts liés a I'énergie, aux déchets, a l'eau et a la
mobilité, tout en améliorant leur efficacité et leur compétitivité.

Afin de favoriser cette transition environnementale, il est impératif que les entreprises prennent des mesures concréetes pour adopter des pratiques plus
respectueuses de I'environnement. Cependant, pour encourager les entreprises a s'engager dans cette voie, des incitations et des aides spécifiques
pourraient étre proposeées.

Proposition d’aides sur la transition environnementale :

Préconisations des actions collectives
Données Enjeux Préconisations des aides directes collechues

Economie
d’énergie

Gestion et
valorisation
n des déchets
déchets

Gestion de
I'eau

Mobilité

Pour 45% des entreprises
entreprises I'économie
d’énergie n’est pas une
une préoccupation.

49% des entreprises
n’optimisent pas la
valorisation de leurs déchets.
déchets.

Uniquement 30% des
entreprises font attention a
attention a leur gestion de
gestion de I'eau.

La mobilité est I'une des

des principales
préoccupations pour 7% des
des entreprises et notamment
notamment pour pouvoir
former des apprentis.

Réduction des couts pour les
pour les entreprises et
et respect des objectifs de
objectifs de développement
développement durable.

Tri, recyclage et valorisation
valorisation de I'ensemble
'ensemble des déchets.
déchets. Limiter la hausse
hausse des colts du
traitement des déchets.
déchets.

Limiter le gaspillage en eaux
en eaux et gestion des rejets.
rejets.

Améliorer I'accessibilité
I'accessibilité (notamment
(notamment des apprentis).
apprentis).

Aide financiere a la réalisation de diagnostic énergie
diagnostic énergie (matériel) et de diagnostic rénovation

diagnostic rénovation énergétique (immobilier).
(immobilier).
Aide financiere a [Iacquisition de matériel moins

moins énergivore et aux travaux de rénovation.
rénovation.

Aide a la réalisation de diagnostic gestion des déchets
des déchets (emballages, biodéchets etc.).

Aide financiere a l'achat de matériel qui permet la
permet la réduction de la consommation d’eau (limiteurs,
d’eau (limiteurs, mitigeurs, etc.).

Prime a I'achat de véhicule électrique, ou a l'utilisation de
a l'utilisation de mobilité douce (vélo, transport en
transport en commun, covoiturage etc.).
Aide a l'acquisition et 'aménagement de véhicules de
véhicules de tournées.
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Information sur les dispositifs d’aide existants et sur
existants et sur les solutions pouvant étre mises en
étre mises en ceuvre.

Organisation d'un forum ou salon de la transition
transition  énergétique  pour une  meilleure
meilleure connaissance des solutions d’économie
d’économie d’énergie.

Action collective éco-défis (CMA-CCI)

Mise en place d‘une solution locale de gestion des
gestion des biodéchets.

Incitation a I'économie circulaire des déchets (bourse
déchets (bourse aux déchets, apport en recycleries).
recycleries).

Action collective éco-défis (CMA-CCI)

Sensibilisation a la gestion de I'eau et des bons gestes
des bons gestes a avoir.
Action collective éco défis (CMA-CCI)

Sensibilisation a la démarche RSE
Action collective éco défis (CMA-CCI)

Etude préalable ACP
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Les préconisations pour le plan d’action de ’ACP

En définitive, un scénario sur la modernisation des outils et des locaux de production intégrant les trois principales problématiques est proposé. Ce scénario
prend en compte les thématiques problématiques de la transition énergétique et de la transmission d'entreprise pour les commerces de proximité dans
I'ensemble du territoire du Périgord vert.

Scénario :

Données

Préconisations des aides directes

Préconisations des actions collectives

Transition
énergétique

Thématigues
Transmission

Numérique

Commerce
Filieres

Construction

Pays

Périgord

Vert
Géographie

Centralités

15% des dirigeants
demandent un appui ala
transition énergétique et
30% prévoient une
rénovation des fagades.

La moitié des entreprises
transmissible réussissent a
le faire réellement.

45% prévoient acquérir du
nouveau matériel
informatique au cours des 3
prochaines années.

Les taux de survie du
commerce et des CHR est
inférieur de 20% aux autres
secteurs d’activités.

La constructiona connu une
diminutionde 2% du
nombre d'entreprisesen 10
ans.

Aide a la réalisation de diagnostics et a I'achat de matériel moins
énergivore et au financement de travaux de réduction des fuites
énergétiques (vitrines).

Aide a la réalisation de diagnostics et a I'achat de matériel en vue
d’'une modernisation du point de vente ou des outils de production
pour les personnes de plus de 55 ans ou les personnes engagees
activement dans la transmission (recherche active de repreneurs).
Financement de travaux de dissociation du logement et du local
d'activité.

Aide a la réalisation de diagnostics et a l'acquisition de matériel
informatique nécessaire au meilleur fonctionnement de l'activité

Axes les aides sur les entreprises du commerce a savoir :

+ Le commerce alimentaire : Boulangerie, Boucherig, Epicerie,
Poissonnerie.

+ lLes commerces de services : Pharmacies, Pressing, Fleuristes,
Librairies, Caviste, Equipement de la personne et de la maison.

+ Les CHR: Cafés, Hotels, Restaurants.

Construction
Rénovation
Démolition

Pour les thématiques choisies, il apparait plus opportun d'agir sur
I'ensemble du territoire du Pays Peéerigord Vert afin d'avoir un
maximum d'effet d’'entrainement sur l'ensemble de |'économie
locale.

Pour certaines catégories spécifiques, il semble judicieux d'établir un
mécanisme de bonus visant a apporter un soutien renforcé aux
entreprises situées dans les centralités, afin de créer un effet notable
sur l'attraction globale du territoire.

Information sur les dispositifs d'aide existants et sur les solutions
pouvant étre mises en ceuvre.

Organisation d’'un forum ou salon de la transition énergétigue pour
une meilleure connaissance des solutions d’économie d'énergie.

Information collective sur la préparation de sa transmission et
dispositifs existants.

Campagne de sensibilisation a I'achat de proximité auprés de la
population locale (campagne d’affichage, annuaire, etc..).
Création d'un annuaire répertoriant les entreprises du territoire

Formation sur 'aménagement du point de vente.

Formation aux techniques de vente.

Formation sur la formulation de réponses aux appels d'offres et sur
la structuration en groupement pour répondre a des projets qui
dépassent les capacités d'une seule entreprise.

Nota bene : Les problématiques non mentionnées dans ce
scénario peuvent étre résolues localement grace a la création de
conventions avec les EPCI dans le cadre du SRDEII.
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5. ANNEXES
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Annexe 1 : Créations, Radlations et taux de
survie des établissements

1 NOMBRE DE CREATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAYS PERIGORD VERT

2 NOMBRE DE CREATIONS D’ETABLISSEMENTS - EPCI

3 NOMBRE DE CREATIONS D’ETABLISSEMENTS — CENTRALITES

4 NOMBRE DE RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAYS PERIGORD VERT

5 NOMBRE DE RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - EPCI

6 NOMBRE DE RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - CENTRALITES

7 SOLDE DE CREATIONS /RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAYS PERIGORD VERT

. SOLDE DE CREATIONS /RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAR SECTEURS D’ACTIVITE
5 TAUX DE SURVIE - PAYS PERIGORD VERT
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1 - NOMBRE DE CREATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAYS PERIGORD VERT

Pays Pé d Vert
ays Perigord Ver 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021
En volume

Créations des établissements (tous
effectifs confondus)

Créations des établissements de moins
de 10 salariés

Pays Périgord Vert
2015
Base 100 en 2013 2013 2014 - 2016 2017 2018 2019 m 2021 m

Créations des établissements (tous
effectifs confondus)

Créations des établissements de moins

., 100 93 112 130 120 131 156 172 156 133
de 10 salariés

Micro-entreprises 100 100 170 193 188 223 263 303 233 177

[} 0 o o o o o o 0 o 0

% Micro-entreprises % % % % S S > [ o o

Comparatif Dordogne
201

Créations des établissements (tous
effectifs confondus)

Créations des etabllsseﬁgnts de moins 100 103 118 197 197 195 155 148 142 194
de 10 salariés
: . 100
Micro-entreprises 110 171 210 206 223 29¢ 301 238 170
% Micro-entreprises 30% 32% 43% 49% 48% 51% 56% 55% 49% 41%

154  Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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2 - NOMBRE DE CREATIONS D’ETABLISSEMENTS - EPCI DU PAYS PERIGORD VERT

EPCI du Pays Périgord Vert

En volume

Pays de Saint-Aulaye

Pays Ribéracois

Dronne et Belle

Périgord Nontronnais

Périgord Limousin

Isle Loue Auvézere en Périgord

EPCI du Pays Périgord Vert

Base 100 en 2013

Pays de Saint-Aulaye

Pays Ribéracois

Dronne et Belle

Périgord Nontronnais

Périgord Limousin

Isle Loue Auvézere en Périgord

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
40 35 43 52 49 54 72 60 70 50

98

65

74

49

90

53

74

54

126

62

77

70

123

62

84

93

101

64

103

67

124

70

90

93

131

90

108

87

173

92

122

118

139

80

104

97

134

74

90

87

51 47 41 73 63 57 91 77 91 64
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 m 2021 m
100 88 108 130 123 135 180 150 175 125

100

100

100

100

100

92

82

100

92

110

129

95

104

80

143

126

95

114

143

190

103

98

139

124

137

127

108

122

112

190

155

134

138

146

178

178
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177

142

165

151

241

142 137

123 114

141 122

178 125

198 178
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3 - NOMBRE DE CREATIONS D’ETABLISSEMENTS - CENTRALITES DU PAYS PERIGORD VERT

EPCI du Pays Périgord Vert

En volume

La Roche Chalais

Saint Aulaye-Puymangou
Ribérac

Brantéme en Périgord
Nontron

Thiviers

Lanouaille

Excideuil

41

38

22

19

30

31

25

13

12

32

25

22

20

14

40

26

23

35

12

33

28

31

27

13

43

38

28

28

21

39

33

25

25

18

54

46

20

37

17

50

37

41

35

10

10

52

36

38

34

EPCI du Pays Périgord Vert
2015
Base 100 en 2013 2055 2058 - 2088 208 2086 2088 m 2028 m

La Roche Chalais

Saint Aulaye-Puymangou
Ribérac

Brantdéme en Périgord
Nontron

Thiviers

Lanouaille

Excideuil

100

100

100

100

100

100

100

78

73

82

114

68

75

120

133

78

66

100

105

125

420

156

98

68

105

184

125

140

133

80

74

141

142

175

320

144
105
100
127
147
225

140

156

233

95

87

114

132

175

240
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200

132

121

91

195

175

120

189
122
97
186
184
250

460
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4 - NOMBRE DE RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAYS PERIGORD VERT

Pays Pé d Vert
ays Peérigord Ver 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021
En volume

Fermetures des établissements (tous
effectifs confondus)

Fermetures des établissements de moins
de 10 salariés

Pays Périgord Vert
2015
Base 100 en 2013 2013 2014 - 2016 2017 2018 2019 m 2021 m

Fermetures des établissements (tous
effectifs confondus)

Fermetures des établissements de moins

de 10 salariés 100 96 93 98 105 103 109 117 81 73
Micro-entreprises 100 238 358 525 596 767 838 983 850 617
% Micro-entreprises 6% 3% 2% 9% 1% 2% 2% 5% 8% 98

Comparatif Dordogne
2015
Base 100 en 2013 2013 2014 - 2016 2017 2018 2019 2020 2021 m

Fermetures des établissements (tous
effectifs confondus)

Fermetures des établissements de moins

. 100 97 105 113 114 108 120 125 85 69

de 10 salariés
Micro-entreprises 100 167 301 474 536 537 606 728 572 387
% Micro-entreprises 7% 12% 20% 30% 34% 35% 36% 41% 47% 39%

Nota bene : Les données de 2022 ne sont pas completes en raison du délai administratif des radiations
d'entreprises. 157 Etude préalable ACP 13 janvier 2025 ((f (qp(;\
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5 - NOMBRE DE RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - EPCI DU PAYS PERIGORD VERT

et RN AT b e LR LS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021
En volume

Pays de Saint-Aulaye

Pays Ribéracois 84 64 79 80 78 89 98 94 61 54
Dronne et Belle 60 54 49 39 54 39 52 46 33 31
Périgord Nontronnais 61 70 57 77 70 59 61 84 51 51
Périgord Limousin 58 52 49 53 59 63 57 71 58 35

Isle Loue Auvézere en Périgord

EPCI du Pays Périgord Vert
Base 100 en 2013 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 m 2021 m

Pays de Saint-Aulaye

Pays Ribéracois 100 76 94 95 93 106 117 112 73 64
Dronne et Belle 100 90 82 65 90 65 87 77 55 52
Périgord Nontronnais 100 115 93 126 115 97 100 138 84 84
Périgord Limousin 100 90 84 91 102 109 98 122 100 60
Isle Loue Auvézere en Périgord 100 122 108 103 133 144 136 158 75 100

Nota bene : Les données de 2022 ne sont pas completes en raison du délai administratif des radiations

d'entreprises. 158  Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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6 - NOMBRE DE RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - CENTRALITES DU PAYS PERIGORD VERT

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 m
En volume
13 17 14 16 11 8 17 15 10 6

EPCI du Pays Périgord Vert

La Roche Chalais

Saint Aulaye-Puymangou [
Ribérac 33
A At 37
Brantdme en Périgord
Nontron =
Thiviers 26
. 3
Lanouaille
Excideuil

EPCI du Pays Périgord Vert
Base 100 en 2013

La Roche Chalais

Saint Aulaye-Puymangou 100
Ribérac 100
Brantéme en Périgord 100
Nontron 100
Thiviers 100
Lanouaille 100
Excideuil 100

Nota bene : Les données de 2022 ne sont pas completes en raison du délai administratif des radiations

d'entreprises.

8

35

32

18

18

4

114

106

86

82

69

133

67

9

31

25

16

17

3

129

94

68

73

65

100

167

10

34

18

23

20

5

143

103

49

105

77

167

144

3

34

30

15

22

7

43

103

81

68

85

233

122

14

29

20

13

22

3

200

88

54

59

85

100

144

159

8 9
35 32
23 23
24 30
19 28
0 11

114 129
106 97
62 62
109 136
73 108
0 367
100 56

Etude préalable ACP
Périgord Vert

11
21
19
25
27

3

157
64
51

114

104

100

144
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8

23

15

25

15

6

9 6 15 13 11 13 9 5 13 6
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 m 2021 m
100 131 108 123 85 62 131 115 77 46

114
70
41

114
58

200

67



7 - SOLDE DE CREATIONS /RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAYS PERIGORD VERT

P Pé d Vert
ays Perigord Ver 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 m 2021 “
En volume

Soldes des établissements (tous
effectifs confondus)

Soldes des établissements de moins de
10 salariés

Pays Périgord Vert
201
Base 100 en 2013 2013 2014 2016 2017 2018 2019 m 2021 m

Soldes des établissements (tous
effectifs confondus)

Soldes des établissements de moins de
10 salariés

Comparatif Dordogne 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 m
En volume

Soldes des établissements (tous
effectifs confondus)

100 76 243 350 222 330 487 557 680 554

1 150 1 745 1 664 2 060 1 842

Soldes des établissements de moins de 1 042 1 586 1 295 2 006
10 salariés

Comparatif Dordogne
201 2021
Base 100 en 2013 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 -m

Soldes des établissements (tous
effectifs confondus)

1 852

Soldes des établissements de moins de 249 385

L 100 126 173 188 183 200 304 355
10 salariés

Nota bene : Les données de 2022 ne sont pas completes en raison du délai administratif des radiations

d'entreprises. 160  Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
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8 - SOLDE DE CREATIONS /RADIATIONS D’ETABLISSEMENTS - PAYS PERIGORD VERT PAR SECTEURS D’ACTIVITE

Pays Pé d Vert
ays Peérigord Ver 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021
En volume

Agriculture, Sylviculture, Péche - - =

Hébergement, Restauration, Café 7 10 30 27 26 31 41 49 24 35
Commerce 8 11 37 10 29 26 42 27 75 44
Construction 2 10 = 5 =@ 15 2 15 24 18
Industrie ) 3 22 41 30 37 64 75 55 41
Services 34 7 35 77 26 43 63 85 131 110

Nota bene : Les données de 2022 ne sont pas completes en raison du délai administratif des radiations

d'entreprises. 161  Etude préalable ACP 13 janvier 2025 @ @
Périgord Vert



9 - TAUX DE SURVIE - PAYS PERIGORD VERT

Aqri
gr{culture, Cafés, Hoétels,
Sylviculture,
" Restaurants
Péche
Agriculture 50% Café - 79%
Péche = Hébergement 60%
Sylviculture 100%

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et
Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiene, Santé,
Beauté

36%

61%

25%

69%

85%

40%

60%

39%

49%

Construction

Autres travaux de

construction

Construction

Démolition

Promotion

Travaux

Travaux de
couverture par
éléments
Travaux de
générale et gros
/ plétrerie

Travaux de

Travaux de
des sols et des
peinture et
Travaux de
terrassement

87%

88%

89%

57%

88%

33%

50%

70%

45%

Industrie 85% Services 67%
Biens 405 Act. financieres 645
assurance
Biens de N
. 60% Act. Immobilieres 67%
consommation
Act. ccial
Biens 90% ct SPGClé ! 53%
techn., services
Indus. extract., Admin. publique,
énergie, eau, 85% enseig., santé 100%
dépollut. social
Industries 40% Autres services 78%
Réparation, :
HEChimes, g7g  Lnformation et - gq,
) . communication
égquipements
SerV}ces‘aux 6153
particuliers
T
ransports et 50%
entreposage
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Annexe 2 : Etude des filieres
des établissements de moins de 10 salariés

DORDOGNE - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023)

1

> PAYS PERIGORD VERT - NOMBRE DE TPE PAR FILIERE (2023)

3 PAYS PERIGORD VERT - NOMBRE DE TPE PAR FILIERE (2013)

4 PAYS PERIGORD VERT - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-
5 PAYS PERIGORD VERT - REPARITION DES micro-entreprises PAR FILIERES (2023)

6 PAYS PERIGORD VERT - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES micro-entreprises (2013-2023)

7 - 12 EPCI - NOMBRE DE TPE PAR FILIERES (2023)

7. Saint Aulaye / 8. Périgord Ribéracois / 9. Dronne et Belle / 10. Périgord Nontronnais /
Auvézere en Périgord

13 - EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023)

13. Saint Aulaye / 14. Périgord Ribéracois / 15. Dronne et Belle / 16. Périgord Nontronnais
Loue Auvézere en Périgord

19 - EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023)

19. La Roche Chalais / 20. Saint Aulaye-Puymangou / 21. Ribérac / 22. Brantdme en Périgord /
Lanouaille / 26. Excideuil
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1. DORDOGNE -

Agriculture, Cafés
Sylviculture | 21 3% ¢
" Restaurants
Péche
Agriculture 26 6% Café -
Péche 2 33% Hébergement
Sylviculture =7 -3%

575

639

H Commerce

76%

Alimentaire
Auto, moto

Bazar,
Divers

Commerce de

Commerce hors
magasin

Culture et

Equipement de
maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

2110

11

448

127

94

789

184

133

319

32%

Autres travaux

1% .
construction

50% Construction

34% Démolition

Promotion
13% . TN
immobiliere
Travaux

s d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
1% générale et
gros cuvre /
plétrerie

54%

Travaux de

21% . !
menuiserie

Travaux de
revétement des
253 sols et des
murs /
peinture et
vitrerie
Travaux de
terrassement

Construction

53

-13

394

151

244

141

130

175

-5%

50%

0%

32%

36%

17%

24%

19%

70%

Biens
d’ équipements
Biens de

. 479 108%
consommation
| Biens 330  69%
intermédiaire
Indus.
énergie, eau, 534 139%
déchets,
Iﬁdustr%es 54 125
alimentaires
Réparation,
machines, 80 48%
égquipements
164 Etude préalable ACP
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EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023)

4137 | 84%
348 T17%
assurance
Act. 141 31%
Act. Spécial,
scientif., 2420 135%
services
Admin.
enseig., 71 52%
hum., social
Autres 237 78%
Informatlgn 82 415
communication
SeIV}ceslaux 358 308
particuliers
Transports et 480 126%
entreposage
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2. PAYS PERIGORD VERT - NOMBRE DE TPE PAR FILIERE (2023)

Agriculture,

Sylviculture,
Péche

Cafés, Hotels,
Restaurants

Commerce

1507

Construction

Industrie

Services

Agriculture

Péche

Sylviculture

104

44

Café -
Restauration

Hébergement

318

335

Alimentaire

Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et

loisirs

Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiene, Santé,
Beauté

244

251

83

137

263

81

69

125

254

Autres travaux de

construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et gros

euvre / platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des murs
/ peinture et
vitrerie
Travaux de
terrassement

71

54

316

124

324

149

159

100

Biens
d’ équipements
Biens de
consommation

147
201

Biens
intermédiaires
225
Indus. extract.,
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires 81

257

Réparation,
install.
machines,

équipements 55

165 Etude préalable ACP
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Act. financieres
et assurance

Act.

Act. Spécial,
scientif.,
techn., services
admin.

Admin. publique,
enseig., santé
hum., social

Autres services

Information et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage
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Immobilieéres

133

98
854

43

82
47

304

89



3. PAYS PERIGORD VERT - NOMBRE DE TPE PAR FILIERE (2013)

Agriculture, , ~
. Cafés, Hotels, . . .
Sylviculture, Commerce Construction Industrie Services
. Restaurants
Péche
Café - Autres travaux de Biens Act. financieres
Agriculture 96 . Alimentaire , 57 ,
9 Restauration 245 252 construction d’ équipements 92 et assurance 79
Biens de
Péche 1 Hébergement Auto, moto Construction 60 . Act. Immobilieres
g 141 ! 189 consommation 97 76
Act. Spécial,
: Bazar, Occasion , L Biens scientif.
Sylviculture 43 - ! Démolition 4 , . !
Divers intermédiaires techn., services
58 119 admin. 323
Indus. extract. . .
. ous. extr ! Admin. publique,
Promotion énergle, eau, . )
Commerce de gros . N 5 , enseig., santé
immobiliere déchets, hum social
109 dépollut. 103 o 29
Commerce hors Travaux Industries .
. , . 285 . . Autres services
magasin 125 d"installation alimentaires 77 43
Travaux de Réparation,
Culture et charpente / 106 install. Information et
loisirs couverture par machines, communication
60 éléments égquipements 45 23
Travaux de
Equipement de 1la magonnerie 307 Services aux
maison générale et gros particuliers
69 ceuvre / plétrerie 226
Equipement de la Travaux de 134 Transports et
personne 99 menuiserie entreposage 63

Travaux de
revétement des
sols et des murs 146
/ peinture et
228 vitrerie
Travaux de
terrassement

Hygiene, Santé,
Beauté
68
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4. PAYS PERIGORD VERT - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023)

Agriculture, Cafés,

Hotels,
Restaurants

Sylviculture
, Péche

Café -

Agriculture 8 8% . 73 30% Alimentaire
Restauration
Péche 0 0% Hébergement 194 138% Auto, moto
Bazar,
Sylviculture 1 2% Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et

loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

|Eiii|IHHHI\IIIHHHHHHH%IIIIIHHHi\IHHHI\IHHHHHHHHHHHHHI

Autres travaux

-8 -3% de
construction
62 33% Construction
25 43% Démolition
28 26% .Promét}?n
immobiliere
Travaux
138 110%

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments

21 35%

Travaux de
maconnerie
générale et
gros cuvre /
plétrerie

0 0%

26 263 Trav§ux Qe
menuiserie
Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

26 11%

Travaux de

14

-6

31

18

17

15

13

32

25%

-10%

-25%

-60%

11%

17%

6%

11%

9%

47%

Biens
d’ équipements

Biens de
consommation

Biens
intermédiaire
S

Indus.
extract.,
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires

Réparation,
install.
machines,
équipements

55

104

106

154

10

60%

107%

89%

150%

5%

22%

130 11% Industrie Services

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

Autres
services

Information
et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

788

54

22

531

14

39

24

78

26

68%

29%

164%

48%

91%

104%

35%

41%



5. PAYS PERIGORD VERT - REPARITION DES micro-entreprises PAR FILIERES (2023)

Agriculture, Cafés, Hotels
Sylviculture, ‘ ‘ Commerce 12,3% Construction 22,8% Industrie 25,0% Services 37,5%
- Restaurants
Péche
Act.

, Café - . . Autres travaux Biens . -
Agriculture 0,5% , 2,9% Alimentaire 0,4% ) 0,9% ) ) 5,4% financieres et -
Restauration de construction d’ équipements
assurance
. , , Biens de Act.
Péche - Hébergement = Auto, moto 2,6% Construction 0,3% ] 8,3% T -
consommation Immobilieres
Act. Spécial,
, Bazar, Occasion , L Biens scientif.
Sylviculture - r ! - Démolition 0,08 o 8,3% ! 32,0%
Divers intermédiaires techn.,
services admin.
Indus.
Admin.
) extract., .
Promotion , , . publique, .
Commerce de gros = , N = énergie, eau, 0,1% . , 0,1%
immobiliere ) enselg., santé
dechets, hum social
dépollut. !
Commerce hors Travaux Industries ,
. 0,0% , . 4,1% . . 1,7% Autres services 0,3%
magasin d’installation alimentaires
Travaux de Réparation,
Culture et 5 0% charpente / 2 93 install. 1.1% Information et B
loisirs """ couverture par ror machines, e communication
éléments équipements
Travaux de
, magonnerie .
Equipement de la . .. e Services aux o
. 0,3% générale et gros 6,2% . . 4,9%
maison particuliers
cuvre /
platrerie
Equipement de la 5 38 Travaux de 2 a3 Transports et 0,33
personne ! menuiserie ! entreposage !
Travaux de
Hvgiene. Santé revétement des
¥9 ! " 4,7% sols et des murs 3,8%

Beauté

/ peinture et @ @

vitrerie
Travaux de



6. PAYS PERIGORD VERT - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES micro-entreprises (2013-2023)

IHHIIIII'I'

Agriculture,
Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

6 NA

Cafés,
Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

235,7% Commerce

33 235,7%

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

Autres travaux

5 100,0% de
construction
30 230,8% Construction
= = Démolition
_ B Promotion
immobiliere
Travaux
0 0,0%
! d’installation
Travaux de
h
23 575,09 charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
magonnerie
3 150,0% générale et
gros cuvre /
platrerie
26 288,95 Lravaux de
menuiserie
Travaux de
revétement des
1
54 200,03 sols et des

murs /
peinture et
vitrerie

10

4

47

33

71

28

44

52,6%

44,4%

109, 3%

253,8%

116,4%

140,0%

183, 3%

Biens
d’ équipements

Biens de
consommation

Biens
intermédiaire
s

Indus.
extract.,
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires

Réparation,
install.
machines,
équipements

62

96

96

19

2066, 7%

436,45%

600,0%

100,0%

475,0%

325,0%

Act.

financieres et -
assurance
Act.
Immobilieres
Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.

361

Admin.
publique,
enseig., santé
hum., social

Autres

. 3
services

Information et
communication

Services aux

. . 56
particuliers

Transports et
entreposage

3

751,0%

NA

300,0%

215,4%

300,0%



7. EPCI - NOMBRE DE TPE PAR FILIERES (2023) - Pays de Saint Aulaye

Agriculture,

Sylviculture,
Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

Cafés, Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

Commerce

21 Alimentaire

27 Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiéne, Santé,
Beauté

115

17

20

14

22

23

Construction

Autres travaux de
construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et gros
euvre / platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des murs
/ peinture et
vitrerie
Travaux de
+arraocacement

Industrie

6 Biens
d’ équipements
1 Biens de
consommation
1 Biens
intermédiaires
Indus. extract.,
0 énergie, eau,
déchets,
dépollut.
Industries
18 , ,
alimentaires
Réparation,
install.
7 .
machines,
égquipements
22
10
18
5

11

11

21

17

Services

Act. financieres
et assurance

Act. Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn., services
admin.

Admin. publique,
enseig., santé
hum., social

Autres services

Information et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

78

13

23

10



8. EPCI - NOMBRE DE TPE PAR FILIERES (2023) - Périgord Ribéracois

Agriculture,
Sylviculture,
Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

32

10

Cafés, Hotels,

Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

II!H!I
75

86

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiéne, Santé,
Beauté

384

58

57

29

30

79

15

17

30

69

Construction

Autres travaux de

construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et gros

euvre / platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des murs
/ peinture et
vitrerie
Travaux de
+arraocacement

19

19

83

18

82

30

44

33

Industrie

Biens
d’ équipements
Biens de
consommation

Biens
intermédiaires

Indus. extract.,
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires

Réparation,
install.
machines,
égquipements

26

48

40

61

20

14

Services

Act. financieres
et assurance

Act. Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn., services
admin.

Admin. publique,
enseig., santé
hum., social

Autres services

Information et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

36

25

233

11

19

86

17



9. EPCI - NOMBRE DE TPE PAR FILIERES (2023) - Dronne et Belle

Agriculture,
Sylviculture,
Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

10

Cafés, Hotels,

Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

IIH%II
62

59

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiene, Santé,
Beauté

213

32

29

18

27

32

14

18

38

Construction

Autres travaux de

construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et gros

euvre / platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des murs
/ peinture et
vitrerie
Travaux de
terrassement

12

45

16

53

23

10

10

Industrie

Biens
d’ équipements
Biens de
consommation

Biens
intermédiaires

Indus. extract.,
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires
Réparation,
install.
machines,
équipements

172
Périgord Vert

21

28

38

43

14

Etude préalable ACP

Services

Act. financieres
et assurance

Act.

Act. Spécial,
scientif.,
techn., services
admin.

Admin. publique,
enseig., santé
hum., social

Autres services

Information et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

13 janvier 2025

Immobilieéres

19

12

95

45

18



10. EPCI - NOMBRE DE TPE PAR FILIERES (2023) - Périgord Nontronnais

Commerce

324

Construction

Industrie

Services

Agriculture : A
iy ‘ Cafés, Hotels,
Sylviculture,
n Restaurants
Péche
. Café -
Agriculture 18 Restauration
Péche 0 Hébergement
Sylviculture 9

67 Alimentaire

68 Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiéne, Santé,
Beauté

57

59

16

27

56

14

18

31

46

Autres travaux de
construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et gros
euvre / platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des murs
/ peinture et
vitrerie
Travaux de
+arraocacement

13

12

64

35

57

37

33

20

Biens
d’ équipements
Biens de
consommation

Biens
intermédiaires

Indus. extract.,
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires

Réparation,
install.
machines,
égquipements

36

49

50

47

14

14

Act. financieres
et assurance

Act. Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn., services
admin.

Admin. publique,
enseig., santé
hum., social

Autres services

Information et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

32

22

182

13

51

14



11. EPCI - NOMBRE DE TPE PAR FILIERES (2023) - Périgord-Limousin

Commerce

Services

Agriculture : A
iy ‘ Cafés, Hotels,
Sylviculture,
n Restaurants
Péche
. Café -
Agriculture e Restauration
Péche 1 Hébergement
Sylviculture 9

47 Alimentaire

51 Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiéne, Santé,
Beauté

49

10

18

41

15

16

25

46

Autres travaux de
construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et gros
euvre / platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des murs
/ peinture et
vitrerie
Travaux de
+arraocacement

10

55

17

50

28

23

18

Biens
d’ équipements
Biens de
consommation

Biens
intermédiaires

Indus.
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires

Réparation,
install.
machines,
égquipements

extract.,

27

29

39

49

17

12

Act. financieres

et assurance

Act. Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,

techn.,

admin.

Admin. publique,
enseig., santé
hum., social

Autres services

Information et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

services

18

13

140

12

10

63

22



12. EPCI - NOMBRE DE TPE PAR FILIERES (2023) - Isle-Loue-Auvézeéere en Périgord

Commerce

204

Construction

Industrie

Services

Agriculture : A
iy ‘ Cafés, Hotels,
Sylviculture,
n Restaurants
Péche
. Café -
Agriculture e Restauration
Péche 0 Hébergement
Sylviculture 4

46 Alimentaire

44 Auto, moto

Bazar, Occasion,
Divers

Commerce de gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de la
maison

Equipement de la
personne

Hygiéne, Santé,
Beauté

33

37

21

33

15

10

15

32

Autres travaux de
construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et gros
euvre / platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des murs
/ peinture et
vitrerie
Travaux de
+arraocacement

13

51

31

60

21

31

14

Biens
d’ équipements
Biens de
consommation

Biens
intermédiaires

Indus. extract.,
énergie, eau,
déchets,
dépollut.

Industries
alimentaires

Réparation,
install.
machines,
égquipements

26

36

37

40

12

10

Act. financieres
et assurance

Act. Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn., services
admin.

Admin. publique,
enseig., santé
hum., social

Autres services

Information et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

22

17

126

16

36



13. EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Pays de Saint Aulaye

Agriculture, Cafés,
Sylviculture 23% Hoétels, 14 41% Commerce Construction 12 16% Industrie 32 94% Services 114%
, Péche Restaurants

3
, Autres travaux . Act.
. Café - , . Biens . N
Agriculture 1 14% . -3 -13% Alimentaire -8 -32% de 3 100% .. 2 22% financieres 3 100%
Restauration . d’ équipements
construction et assurance
Bi d Act.
P&che 0 0%  Hébergement 17 170% Auto, moto 4  25% Construction -2 -67% Lene o 6  120% e 5  125%
consommation Immobilieres
Act. Spécial,
Bazar, Biens scientif.,
Sylviculture 2 33% Occasion, -2 -50% Démolition 0 0% intermédiaire 13 163% techn., 55 239%
Divers s services
admin.
Indus. Admin.
, extract., publique,
C d P t
emmerce ae 3 27% , rom? }?n 0 0% énergie, eau, 9 113% enseig., 1 33%
gros immobiliere ) ,
déchets, santé hum.,
dépollut. social
Commerce.hors 15 2145 . Travauxl 0 03 Igdustr}es 1 333 Aut?es 2 185
magasin d’installation alimentaires services
Travaux de Réparation, .
Culture et charpente / install fnformation
. 5 167% p 2 40% ) ) 1 100% et 5 250%
loisirs couverture par machines, . .
L, ) . communication
éléments égquipements
Travaux de
. maconnerie .
E t d 1)
quipement @€ 9 _25%  générale et 2 10% erviees aux 4 44%
la maison particuliers
gros cuvre /
plétrerie
Equipement de 5 5005% Trav§ux Qe 0 03 Transports et 2 258
la personne menuiserie entreposage
Travaux de
revétement des
Hygiene, sols et des
3 15% 5 38% ;
Santé, Beauté murs / A

peinture et
vitrerie



14. EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Périgord Ribéracois

Agriculture,
Sylviculture

Cafés,
Hotels,

Construction

Services

, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

-3%

0%

11%

Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

63

IHHHI\IIIIHHHH%HH%!III

3%

274%

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

10

10

58

15

Autres travaux

0% de
construction
21% Construction
53% Démolition
36% .Prom?t%?n
immobiliere
2765 Travaux

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et
gros cuvre /
platrerie

36%

31%

Travaux de
11% . .
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et

28%

IIIII|||HHIIIHHHHHHHHHII|IIIHI\

3

14

13

193 ) B}ens
d’ équipements
0% Biens dg
consommation
Biens
100% intermédiaire
s
Indus.
extract.,
0% énergie, eau,
déchets,
dépollut.
203 I§dustr%es
alimentaires
Réparation,
203 1ns?all.
machines,
égquipements
19%
-6%
13%

5

31

16

43

24%

182%

67%

239%

-23%

0%

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

Autres
services

Information
et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

17

10

141

23

89%

67%

153%

22%

58%

100%

37%

55%



15. EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Dronne et Belle

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

0%

0%

-20%

Cafés,
Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

26

24

70%

72%

69%

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et

loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

12

-3%

45%

80%

29%

60%

27%

25%

50%

12%

Autres travaux
de
construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et
gros ceuvre /
plétrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie
Travaux de
terrassement

3

-4

10

Biens
33% , .
d’ équipements
_40% Biens dg
consommation
Biens
0% intermédiaire
S
Indus.
extract.,
-50% énergie, eau,
déchets,
dépollut.
Industries
-8% \ .
alimentaires
Réparation,
i 11.
338 1ns§a
machines,
égquipements
23%
10%
-17%
150%

9

23

29

75%

47%

153%

207%

17%

50%

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

Autres
services

Information
et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

10

-4

67

111%

-25%

239%

300%

-10%

150%

61%

39%



16. EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Périgord Nontronnais

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

20%

0%

-25%

Cafés,

Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

27

37

90%

68%

119%

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et

loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

19

30

-6

H Construction

Autres travaux

10% de
construction
48% Construction
78% Démolition
353 .Promét}?n
immobiliere
1153 Travaux

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments

17%

Travaux de
magonnerie
générale et
gros ceuvre /
plétrerie

-18%

Travaux de

24% . .
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

-12%

Travaux de
terrassement

=il

-4

7

-16

_7s Biens
d’ équipements
Bi
_253 iens dg
consommation
Biens
-100% intermédiaire
S
Indus.
extract.,
-100% énergie, eau,
déchets,
dépollut.
125 Iﬁdustr}es
alimentaires
Réparation,
258 1ns?all.
machines,
équipements
-22%
19%
-6%
43%

17

25

17

23

67%

90%

104%

52%

96%

-13%

40%

Services

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

Autres
services

Information
et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

141

12

103

75%

60%

29%

130%

60%

160%

60%

19%

-7%



17. EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Périgord-Limousin

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

-7%

0%

50%

Cafés,
Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

37

8

29

21%

132%

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

14

15

H Construction

Autres travaux

4% de
construction
40% Construction
25% Démolition
_5% .Prom?t%?n
immobiliere
58% Travaux

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
macgonnerie
générale et
gros cuvre /
plétrerie

25%

-6%

Travaux de

9% . .
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

_-— e

21%

32

3

11

60% / B%ens
d’ équipements
113 Biens d§
consommation
Biens

-100% intermédiaire
S

Indus.
extract.,

0% énergie, eau,
déchets,
dépollut.

153 Igdustr%es

alimentaires
Réparation,
113 1ns?all.
machines,
équipements

28%

27%

0%

Services

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobilieres
Act. Spécial,

scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

7 35%

11 61%

16 70%

27 123%

Autres
services

6 55%

Information
1 9% et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

136

86

10

91%

13%

44%

159%

33%

500%

150%

26%

144%



18. EPCI - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Isle-Loue-Auvézeére

‘I!HHI‘IHHHHHHHHHHHHI

en Périgord

Agriculture,
Sylviculture
, Péche

Restaurants

11% Industrie

Services

Agriculture 6 35%
Péche 0 0%
Sylviculture -1 -20%

Restauration

Hébergement

13 39% Alimentaire
24 120% Auto, moto
Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et

loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

-15%

19%

0%

31%

32%

36%

11%

36%

7%

Autres travaux
de
construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments

Travaux de
maconnerie
générale et
gros cuvre /
platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

Travaux de

303 , B%ens
d’ équipements
1003 Biens dg
consommation
Biens
0% intermédiaire
S
Indus.
extract.,
-100% énergie, eau,
déchets,
dépollut.
Industries
16% oS EE
alimentaires
Réparation,
i 11.
113 1ns?a
machines,
équipements
-5%
17%
29%

15

22

21

23

Act.
136% financieres
et assurance
Act.
el Immobilieres
Act. Spécial,
scientif.,
131% techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
135% enseig.,
santé hum.,
social

338 Autres

services

Information
43% et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

10

79

13

83%

13%

168%

0%

433%

50%

38%

14%



19. CENTRALITES - EVOLUTION

Chalais

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

1

1 20%
0 0%
0 0%

Cafés,

Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

& TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - La Roche

Act.

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

-4

=il

Autres travaux
-36% de
construction

33% Construction

0% Démolition

173 .Prom?t%?n
immobiliere

3508 Travaux

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de

300%

maconnerie
générale et

gros cuvre /
platrerie

-50%

Travaux de
0% . .
menuiserie

Travaux de
revétement des
113 sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

.- e

Biens
3 0% d’ équipements
-1 -100% _ >iens de
consommation
Biens
0 0% intermédiaire
S
Indus.
extract.,

0 0% énergie, eau,
déchets,
dépollut.

_a —67% Igdustr}es

alimentaires
Réparation,

1 100% 1ns?all.
machines,

équipements

-1 -11%

-1 -33%

4 80%

0

0% financieres 2
et assurance
Act.
0% 2
Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,

techn., 27
services

admin.

Admin.
publique,
enseig., 0

santé hum.,
social

100%

100%

Autres
0% . 0
services

Information
0% et 3
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

117%

200%

200%

386%

0%

0%

300%

11%

0%



20. CENTRALITES -
Aulaye-Puymangou

Agriculture,

Sylviculture

Restaurants

Commerce

Construction

Industrie

EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Saint

Services

, Péche

Agriculture

Pé&che

Sylviculture

Restauration

Hébergement

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

-1

Autres travaux
-29% de
construction

29% Construction

-50% Démolition

P .
-50%  -romotion
immobiliere
Travaux
0%

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
-100% générale et
gros cuvre /
platrerie

300%

Travaux de
0% . .
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

-11%

Biens

0% d’ équipements

Biens de
0% .
consommation

Biens
0% intermédiaire
S

Indus.
extract.,
0% énergie, eau,

déchets,
dépollut.
50% I§dustr}es
alimentaires
Réparation,
100% 1ns?all.
machines,
équipements
-100%
-50%
100%

Act.
50% financieres
et assurance
Act.
Immobilieres
Act. Spécial,
scientif.,
400% techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
150% enseig.,
santé hum.,
social

400%

Autres
0%

services

Information
0% et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

0%

-33%

63%

0%

200%

0%

25%

67%



21. CENTRALITES - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Ribérac

Agriculture, Cafés,
Sylviculture Hotels, Commerce Construction -3 Industrie Services
, Péche Restaurants

Café - Autres travaux Biens Act.
Agriculture 0 0% , -4 -17% Alimentaire 0 0% de 1 25% , ) 0 0% financieres 6 75%
Restauration , d’ équipements
construction et assurance
Bi d Act.
Péche 0 0% Hébergement 9 225% Auto, moto 0 0% Construction =il | =8ES Lene ? 8 133% ? . 5 167%
consommation Immobilieres
Act. Spécial,
Bazar, Biens scientif.,
Sylviculture 1 100% Occasion, 3 38% Démolition 0 0% intermédiaire 2 50% techn., 23 144%
Divers s services
admin.
Indus. Admin.
. extract., publique,
C d P t
ommerce €e 3 3gy  “TOMOOR -1 -100% énergie, eau, 3  300%  enseig., 1 25%
gros immobiliere ., )
déchets, santé hum.,
dépollut. social
Commercelhors 6 86% . Travauxl 0 0% I§dustr%es _4 _50% Aut?es 1 _50%
magasin d’installation alimentaires services
Travaux de Réparation, .
Culture et charpente / install Information
.. -4 -57% P 0 0% . ’ 2 200% et 2 0%
loisirs couverture par machines, , ,
Lo, , , communication
éléments équipements
Travaux de
: magonnerie .
E t d . S
qulpemgn © 6 150% générale et 1 9% erv%ces.aux 0 0%
la maison particuliers
gros cuvre /
plétrerie
E i T T
quipement de _5 _243 ravgux Qe _3 _383 ransports et 3 1003
la personne menuiserie entreposage
Travaux de
revétement des
Hyglene, ) 2 83 sols et des 1 83
Santé, Beauté murs / Al

peinture et
vitrerie



22. CENTRALITES -

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

Cafés,
Hotels, 19 Commerce
Restaurants
Café -
0% ate , 11 61% Alimentaire
Restauration
0% Hébergement 8 57% Auto, moto
Bazar,
0% Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

12

-3

N

-2

15% Construction

Autres travaux

18% de
construction
-38% Construction

33% Démolition

113 .Prom?t%?n
immobiliere
833 Travaux

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
macgonnerie
générale et
gros cuvre /
plétrerie

33%

100%

Travaux de

20% . .
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

.- e

-12%

3

Biens
150%
d’ équipements
0% Biens d§
consommation
Biens
0% intermédiaire
s
Indus.
extract.,
-100% énergie, eau,
déchets,
dépollut.
20% Igdustr%es
alimentaires
Réparation,
0% 1ns?all.
machines,
équipements
0%
-33%
-40%

130% Services

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobiliéres
Act. Spécial,

scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

0 0%

5 125%

5 100%

14 1400%

Autres
services

Information
0 0% et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

15

EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Brantome

43%

125%

-36%

136%

50%

-20%

0%

54%

-20%



23. CENTRALITES - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Nontron

Agriculture, Cafés,
Sylviculture -1 |-100% Hotels,
, Péche Restaurants
Café -
Agricul -1 -1
griculture 00% Restauration
Péche 0 0% Hébergement
Sylviculture 0 0%

|IIiIIIHHHI\

Commerce

60% Alimentaire

50% Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

3

-1

HH o

Autres travaux
25% de
construction

56% Construction

-25% Démolition

253 .Prom?t%?n
immobiliere

1675 Travaux

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de

-50%

maconnerie

-27% générale et

gros cuvre /
platrerie

_223 Travaux de

menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

_-— e

-6%

7% Industrie

Biens

25% d’ équipements

Biens de
33% .
consommation
Biens
0% intermédiaire
s

Indus.
extract.,
0% énergie, eau,

déchets,
dépollut.
275 Igdustr}es
alimentaires
Réparation,
0% 1ns?all.
machines,
équipements
-22%
50%
-50%

13

100%

14%

167%

150%

-33%

0%

Services

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

Autres
services

Information
et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

23

-1

15

41%

17%

-14%

94%

100%

0%

50%

6%

0%



24. CENTRALITES - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Thiviers

1 H
Act.

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

N

100%

100%

0%

0%

Cafés,

Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

6

18%

300%

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

=il

-7%

-7%

0%

14%

350%

-13%

-57%

-6%

0%

Construction

Autres travaux

de
construction

Construction

Démolition

Promotion
immobiliere

Travaux
d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et
gros cuvre /
platrerie

Travaux de
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

_-— e

0

Biens

0%
d’ équipements

Bi
100% iens d§
consommation
Biens
-100% intermédiaire
s

Indus.
extract.,

0% énergie, eau,
déchets,
dépollut.
Industries

0% , .

alimentaires
Réparation,
-100% 1ns?all.
machines,
équipements

-22%

50%

50%

3

-1

75%

38%

-17%

100%

67%

-17%

financieres
et assurance
Act.
Immobilieres
Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

Autres
services

Information
et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

12

57%

0%

150%

133%

0%

150%

300%

-4%

400%



25. CENTRALITES - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Lanouaille

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

100%

100%

0%

0%

Cafés,

Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

200%

0%

400%

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

1 II=IIIHHHHHHHHHHHHI

Autres travaux

-1 -17% de
construction
-1 -20% Construction
0 0% Démolition
1 100%  -romotion
immobiliere
2 200% Travaux

d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
maconnerie
générale et
gros cuvre /
platrerie

-2 -100%

2 0%

Travaux de

0 0% . .
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

[ T

0 0%

‘IiiilIIHHHHHHHHHII'IIIII

Biens

1 0% d’ équipements

-1 -100% _Diems de
consommation

Biens
0 0% intermédiaire
S
Indus.
extract.,

0 0% énergie, eau,
déchets,
dépollut.

3 100% Igdustr}es
alimentaires
Réparation,

2 -100% 1nst§ll.
machines,

équipements

2 200%

-2 -67%

0 0%

0

17% Services

Act.
0% financieres
et assurance
Act.
Immobilieres
Act. Spécial,
scientif.,
0% techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
0% enseig.,
santé hum.,
social

50%

Autres

0% .
services

Information
-100% et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

83%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

0%



26. CENTRALITES - EVOLUTION & TAUX D’EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS -10 SALARIES (2013-2023) - Excideuil

Agriculture,

Sylviculture
, Péche

Agriculture

Péche

Sylviculture

-100%

-100%

0%

-100%

Cafés,

Hotels,
Restaurants

Café -
Restauration

Hébergement

(=Y

3

140%

100%

300%

Commerce

Alimentaire

Auto, moto

Bazar,
Occasion,
Divers

Commerce de
gros

Commerce hors
magasin

Culture et
loisirs

Equipement de
la maison

Equipement de
la personne

Hygiene,
Santé, Beauté

H Construction

Autres travaux
-17% de
construction

0% Construction

100% Démolition

Promotion

SE= immobiliere

Travaux

o d’installation

Travaux de
charpente /
couverture par
éléments
Travaux de
macgonnerie
générale et
gros cuvre /
plétrerie

-25%

-33%

Travaux de

-29% .
menuiserie

Travaux de
revétement des
sols et des
murs /
peinture et
vitrerie

.- e

-27%

0

Biens

0%
d’ équipements

Biens de
0% ,
consommation
Biens
0% intermédiaire
S

Indus.
extract.,

0% énergie, eau,
déchets,
dépollut.

_33% Igdustr%es
alimentaires
Réparation,

0% 1ns?all.
machines,

équipements

0%

0%

-50%

0

60%

0%

100%

0%

100%

50%

0%

Services

Act.
financieres
et assurance

Act.
Immobilieres

Act. Spécial,
scientif.,
techn.,
services
admin.
Admin.
publique,
enseig.,
santé hum.,
social

Autres
services

Information
et
communication

Services aux
particuliers

Transports et
entreposage

11

-1

61%

50%

-50%

225%

100%

0%

0%

0%

0%



Annexe 3 : Nomenclature des codes NAF
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NAF732
01117
0112Z
0113Z
01147
01152
01162
0119Z
01217
01227
01237
01242
01252
0126Z
0127Z
01287
01292
01302
0141Z
01427
0143Z
D144Z
01452
01462
0147Z
01439Z
01502
01617
01622
0163Z
01642
01702
02107
02202
02302
0240Z
03112
03127
03217
03227

LIBELLE CODE NAF732

Culture de céréales (a 'exception du riz), de légumineuses et de graines oléagineuses

Culture du riz

Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules
Culture de la canne a sucre

Culture du tabac

Culture de plantes a fibres

Autres cultures non permanentes

Culture de la vigne

Culture de fruits tropicaux et subtropicaux

Culture d'agrumes

Culture de fruits a pépins et a noyau

Culture d'autres fruits d'arbres ou d'arbustes et de fruits a cogue
Culture de fruits oléagineux

Culture de plantes a boissons

Culture de plantes & épices, aromatiques, médicinales et pharmaceutiques

Autres cultures permanentes

Reproduction de plantes

Elevage de vaches laitiéres

Elevage d'autres bovins et de buffles
Elevage de chevaux et d'autres équidés
Elevage de chameaux et d'autres camélidés
Elevage d'ovins et de caprins

Elevage de porcins

Elevage de volailles

Elevage d'autres animaux

Culture et élevage associés

Activités de soutien aux cultures

Activités de soutien a la production animale
Traitement primaire des récoltes
Traitement des semences

Chasse, piégeage et services annexes
Sylviculture et autres activités forestiéres
Exploitation forestiére

Récolte de produits forestiers non ligneux poussant a |'état sauvage
Services de soutien a I'exploitation forestiére
Péche en mer

Péche en eau douce

Aquaculture en mer

Aquaculture en eau douce

LIBELLE SECTEURS D'ACTIVITE LIBELLE FILIERES

Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Peche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Peche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Peche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Peche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Peche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche
Agri., Sylvi., Péche

191 Etude préalable ACP

Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Agriculture
Sylviculture
Sylviculture
Sylviculture
Sylviculture
Péche

Péche

Péche

Péche

Périgord Vert

13 janvier 2025



5510Z
35202
55302
55902
56104
56108
5610C
56302
10138
1071B
1071C
1071D
4711A
4711B
4711C
4711D
4711F
47212
47222
47232
47242
47252
47292
45112
45192
45204
45208
45322
43402
47302
T120A
471398
A47TBC
47792
45312
46112
A4612A
46128
46132
46142

Hétels et hébergement similaire

Heébergement touristique et autre hébergement de courte durée
Terrains de camping et parcs pour caravanes ou vehicules de loisirs
Autres hébergements

Restauration traditionnelle

Cafétérias et autres libres-services

Restauration de type rapide

Débits de boissons

Charcuterie

Cuisson de produits de boulangerie

Boulangerie et boulangerie-patisserie

Patisserie

Commerce de détail de produits surgelés

Commerce d'alimentation générale

Supérettes

Supermarchés

Hypermarchés

Commerce de détail de fruits et légumes en magasin spécialisé
Commerce de détail de viandes et de produits a base de viande en magasin spécialisé
Commerce de détail de poissons, crustaces et mollusgues en magasin spécialisé
Commerce de détail de pain, patisserie et confiserie en magasin spécialisé
Commerce de détail de boissons en magasin spécialisé

Autres commerces de détail alimentaires en magasin spécialisé
Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers
Commerce d'autres véhicules automobiles

Entretien et réparation de véhicules automaobiles légers

Entretien et réparation d'autres véhicules automobiles

Commerce de détail d'équipements automobiles

Commerce et réparation de motocycles

Commerce de détail de carburants en magasin spécialisé

Contrdle technigue automobile

Autres commerces de détail en magasin non spécialisé

Autres commerces de détail spécialisés divers

Commerce de détail de biens d'occasion en magasin

Commerce de gros d'équipements automobiles

Cafés, Hotels, Restaurants
Cafés, Hotels, Restaurants
Cafés, Hotels, Restaurants
Cafés, Hotels, Restaurants
Cafés, Hotels, Restaurants
Cafés, Hotels, Restaurants
Cafés, Hotels, Restaurants
Cafés, Hotels, Restaurants
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce

Intermédiaires du commerce en matiéres premiéres agricoles, animaux vivants, matiéres premiéres textiles et produits semi-fil Commerce

Centrales d'achat de carburant

Autres intermédiaires du commerce en combustibles, métaux, minéraux et produits chimiques

Intermédiaires du commerce en bois et matériaux de construction
Intermédiaires du commerce en machines, équipements industriels, navires et avions

Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
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Hétels

Hotels

Hotels

Hotels

Cafés, Restauration
Cafés, Restauration
Cafés, Restauration
Cafés, Restauration
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire
Alimentaire

Auto., moto

Auto., moto

Auto., moto

Auto., moto

Auto., moto

Auto., moto

Auto., moto

Auto., moto

Bazar, Occasion, Divers
Bazar, Occasion, Divers
Bazar, Occasion, Divers
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros

Etude préalable ACP
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4615Z
46162
4617A
46178
4618Z
4619A
46198
4621Z
46227
4623Z
4624Z
4631Z
4632A
46328
4632C
46337
4634Z
4635Z
4636Z
46372
4638A
46388
4639A
46398
4641Z
46422
46437
4644Z
46452
4646Z
A4647Z
4648Z
46492
46517
4652Z
4661Z
4662Z
46637
4664Z
4665Z

Imtermédiaires du commerce en meubles, articles de ménage et quincaillerie

Intermédiaires du commerce en textiles, habillement, fourrures, chaussures et articles en cuir
Centrales d'achat alimentaires

Autres intermédiaires du commerce en denrées, boissons et tabac

Intermédiaires spécialisés dans le commerce d'autres produits spécifiques

Centrales d'achat non alimentaires

Autres intermédiaires du commerce en produits divers

Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce

Commerce de gros (commerce interentreprises) de céréales, de tabac non manufacturé, de semences et d'aliments pour le bé Commerce

Commerce de gros (commerce interentreprises) de fleurs et plantes

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants

Commerce de gros (commerce interentreprises) de cuirs et peaux

Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et légumes

Commerce de gros (commerce interentreprises) de viandes de boucherie

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits a base de viande

Commerce de gros (commerce interentreprises) de volailles et gibier

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits laitiers, ceufs, huiles et matiéres grasses comestibles
Commerce de gros (commerce interentreprises) de boissons

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits a base de tabac

Commerce de gros (commerce interentreprises) de sucre, chocolat et confiserie

Commerce de gros (commerce interentreprises) de café, thé, cacao et épices

Commerce de gros (commerce interentreprises) de poissons, crustacés et mollusques

Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire spécialisé divers

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits surgelés

Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire non spécialisé

Commerce de gros (commerce interentreprises) de textiles

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'habillement et de chaussures

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'appareils électroménagers

Commerce de gros (commerce interentreprises) de vaisselle, verrerie et produits d'entretien

Commerce de gros (commerce interentreprises) de parfumerie et de produits de beauté

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits pharmaceutigues

Commerce de gros (commerce interentreprises) de meubles, de tapis et d'appareils d'éclairage

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'articles d'horlogerie et de bijouterie

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres biens domestigues

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'ordinateurs, d'equipements informatiques périphériques et de logiciels
Commerce de gros (commerce interentreprises) de composants et d'éguipements électronigues et de télécommunication
Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel agricole

Commerce de gros (commerce interentreprises) de machines-outils

Commerce de gros (commerce interentreprises) de machines pour |'extraction, la construction et le génie civil
Commerce de gros (commerce interentreprises) de machines pour l'industrie textile et 'habillement
Commerce de gros (commerce interentreprises) de mobilier de bureau

Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
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Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros

Etude préalable ACP
Périgord Vert
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46667
46694
46698
4669C
46717
46727
46734
46738
46744
46748
46752
46762
46772
46902
47817
47827
47897
47914
4791B
47994
47998
47267
47417
47427
47437
47617
47627
47632
47647
47652
74202
47517
47524
47528
47537
47547
47594
47598
47762
4778B

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres machines et équipements de bureau
Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel électrique
Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et éguipements industriels divers

Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et équipements divers pour le commerce et les services

Commerce de gros (commerce interentreprises) de combustibles et de produits annexes
Commerce de gros (commerce interentreprises) de minerais et métaux
Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et de matériaux de construction

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'appareils sanitaires et de produits de décoration

Commerce de gros (commerce interentreprises) de quincaillerie

Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures pour la plomberie et le chauffage
Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits chimigues

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres produits intermédiaires

Commerce de gros (commerce interentreprises) de déchets et débris

Commerce de gros (commerce interentreprises) non spécialisé

Commerce de détail alimentaire sur éventaires et marchés

Commerce de détail de textiles, d'habillement et de chaussures sur éventaires et marchés
Autres commerces de détail sur éventaires et marchés

Vente a distance sur catalogue général

Vente a distance sur catalogue spécialisé

\fente a domicile

Vente par automates et autres commerces de détail hors magasin, éventaires ou marchés n.c.a.
Commerce de détail de produits a base de tabac en magasin spécialisé

Commerce de détail d'ordinateurs, d'unités périphériques et de logiciels en magasin spécialise
Commerce de détail de matériels de télécommunication en magasin spécialisé

Commerce de détail de matériels audio et vidéo en magasin spécialisé

Commerce de détail de livres en magasin spécialisé

Commerce de détail de journaux et papeterie en magasin spécialisé

Commerce de détail d'enregistrements musicaux et vidéo en magasin spécialisé

Commerce de détail d'articles de sport en magasin spécialisé

Commerce de détail de jeux et jouets en magasin spécialisé

Activités photographiques

Commerce de détail de textiles en magasin spécialisé

Commerce de détail de guincaillerie, peintures et verres en petites surfaces (moins de 400 m?)
Commerce de détail de guincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces (400 m? et plus)

Commerce de détail de tapis, moguettes et reveétements de murs et de sols en magasin spécialisé

Commerce de détail d'appareils électroménagers en magasin spécialisé
Commerce de détail de meubles
Commerce de détail d'autres équipements du foyer

Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce

Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux de compagnie et aliments pour ces animaux en magasin spéci Commerce

Commerces de détail de charbons et combustibles

Commerce
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Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gras
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce de gros
Commerce hors magasin
Commerce hors magasin
Commerce hars magasin
Commerce hors magasin
Commerce hars magasin
Commerce hors magasin
Commerce hors magasin
Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs

Culture et loisirs
Equipement de la maison
Equipement de la maison
Equipement de la maison
Equipement de la maison
Equipement de la maison
Equipement de la maison
Equipement de la maison
Equipement de la maison
Equipement de la maison
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32127
32132
4711E
47194
47T1L
4772A
47728
47FTEL
9523Z
95252
96018
47732
47747
47752
A7TBA
S6024
96028
9604Z
41104
41108
4110C
4110D
41204
41208
42117
42127
4213A
42138
42217
42327
42917
42997
43117
43124
43128
4313Z
4321A
4321B
43224
43228

Fabrication d'articles de joaillerie et bijouterie

Fabrication d'articles de bijouterie fantaisie et articles similaires
Magasins multi-commerces

Grands magasins

Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé
Commerce de détail de la chaussure

Commerce de détail de maroguinerie et d'articles de voyage

Commerce de détail d'articles d'horlogerie et de bijouterie en magasin spécialisé

Réparation de chaussures et d'articles en cuir
Réparation d'articles d'horlogerie et de bijouterie

Blanchisserie-teinturerie de détail

Commerce de détail de produits pharmaceutigues en magasin spécialisé
Commerce de détail d'articles médicaux et orthopédiques en magasin specialisé
Commerce de détail de parfumerie et de produits de beauté en magasin spécialisé

Commerces de detail d'optique

Coiffure

Soins de beauté

Entretien corporel

Promotion immaobiliére de logements

Promotion immobiliére de bureaux

Promotion immobiliére d'autres batiments

Supports juridigues de programmes

Construction de maisons individuelles

Construction d'autres batiments

Construction de routes et autoroutes

Construction de voies ferrées de surface et souterraines
Construction d'ouvrages d'art

Construction et entretien de tunnels

Construction de réseaux pour fluides

Construction de réseaux électriqgues et de télécommunications
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.
Travaux de démolition

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse
Forages et sondages

Travaux d'installation électrigue dans tous locaux

Travaux d'installation électrigue sur la voie publique
Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux
Travaux d'installation d'éguipements thermigues et de climatisation

Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Commerce
Construction
Caonstruction
Construction
Construction
Caonstruction
Canstruction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Caonstruction
Construction
Construction
Construction

195

Equipement de la personne
Equipement de |a personne
Equipement de |a personne
Equipement de la personne
Equipement de la personne
Equipement de la personne
Equipement de |a personne
Equipement de la personne
Equipement de la personne
Equipement de |a personne
Equipement de la personne
Hygiéne, Santé, Beauté
Hygiéne, Santé, Beauté
Hygiéne, Santé, Beauté
Hygiéne, Santé, Beauté
Hygiéne, Santé, Beauté
Hygiéne, Santé, Beauté
Hygiéne, Santé, Beauté
Promotion immobiliére
Promotion immobiliére
Promotion immobiliére
Autres construction
Construction

Construction

Construction

Construction

Construction

Construction

Construction

Construction

Construction

Construction

Démolition

Travaux de terrassement
Travaux de terrassement
Construction

Travaux d'installation
Travaux d'installation
Travaux d'installation
Travaux d'installation

Etude préalable ACP
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43794
43798
43317
43324
43328
4332C
43337
43347
43392
43914
4391B
4399A
43998
4399C
4399D
4399E
25117
2512Z
25217
2529Z
25302
25402
25504
25308
25612
25624
25628
25712
25722
2573A
2573B
25912
25922
25932
25947
25994
25936
27112
2712%
27202

Travaux d'isolation

Autres travaux d'installation n.c.a.

Travaux de platrerie

Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

Agencement de lieux de vente

Travaux de revétement des sols et des murs

Travaux de peinture et vitrerie

Autres travaux de finition

Travaux de charpente

Travaux de couverture par éléments

Travaux d'étanchéification

Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment
Autres travaux spécialisés de construction

Location avec opérateur de matériel de construction

Fabrication de structures métalliques et de parties de structures
Fabrication de portes et fenétres en métal

Fabrication de radiateurs et de chaudiéres pour le chauffage central
Fabrication d'autres réservoirs, citernes et conteneurs métalliques

Fabrication de générateurs de vapeur, a l'exception des chaudiéres pour le chauffage central

Fabrication d'armes et de munitions

Forge, estampage, matricage ; métallurgie des poudres
Découpage, emboutissage

Traitement et revétement des métaux

Décolletage

Mécanigue industrielle

Fabrication de coutellerie

Fabrication de serrures et de ferrures

Fabrication de moules et modéles

Fabrication d'autres outillages

Fabrication de fiits et emballages métalliques similaires
Fabrication d'emballages métalliques légers

Fabrication d'articles en fils métalliques, de chaines et de ressorts
Fabrication de vis et de boulons

Fabrication d'articles métalligues ménagers

Fabrication d'autres articles métalliques

Fabrication de moteurs, génératrices et transformateurs électriques
Fabrication de matériel de distribution et de commande électrique
Fabrication de piles et d'accumulateurs électriques

Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Construction
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
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Travaux d'installation

Travaux d'installation

Travaux de maconnerie générale et gros ceuvre [ platrerie
Travaux de menuiserie

Travaux de menuiserie

Autres construction

Travaux de revétement des sols et des murs f peinture et vitrer
Travaux de revétement des sols et des murs / peinture et vitrer
Autres construction

Travaux de charpente / couverture par éléments

Travaux de charpente / couverture par éléments

Travaux de charpente / couverture par éléments

Autres construction

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre [ platrerie
Autres construction

Autres construction

Biens d’équipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d’éguipements

Biens d’éguipements

Biens d'éguipements

Biens d’équipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d’éguipements

Biens d’éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d’éguipements

Biens d’'égquipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Etude préalable ACP 13 janvier 2025
Périgord Vert



27317
27317
27332
27402
27517
27527
27902
28117
28127
28137
28147
28152
28217
28227
28237
28247
28252
28294
28296
28302
28417
28497
28917
28927
28937
28947
28952
28967
28994
28996
29102
29202
29317
29327
30117
30122
30202
30302
304027
30917

Fabrication de cdbles de fibres optiques

Fabrication d'autres fils et cables électronigues ou électriques
Fabrication de matériel d'installation électrigue

Fabrication d'appareils d'éclairage électrique

Fabrication d'appareils électroménagers

Fabrication d'appareils ménagers non électrigues

Fabrication d'autres matériels électrigues

Fabrication de moteurs et turbines, a I'exception des mateurs d'avions et de véhicules
Fabrication d'équipements hydrauligues et pneumatigues

Fabrication d'autres pompes et compresseurs

Fabrication d'autres articles de robinetterie

Fabrication d'engrenages et d'organes mécaniques de transmission
Fabrication de fours et brileurs

Fabrication de matériel de levage et de manutention

Fabrication de machines et d'équipements de bureau (a I'exception des ordinateurs et équipements périphériques)
Fabrication d'outillage portatif & moteur incorporé

Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels
Fabrication d'équipements d'emballage, de conditionnement et de pesage
Fabrication d'autres machines d'usage général

Fabrication de machines agricoles et forestiéres

Fabrication de machines-outils pour le travail des métaux

Fabrication d'autres machines-outils

Fabrication de machines pour la métallurgie

Fabrication de machines pour l'extraction ou la construction

Fabrication de machines pour l'industrie agro-alimentaire

Fabrication de machines pour les industries textiles

Fabrication de machines pour les industries du papier et du carton
Fabrication de machines pour le travail du caoutchouc ou des plastiques
Fabrication de machines d'imprimerie

Fabrication d'autres machines spécialisées

Construction de véhicules automobiles

Fabrication de carrosseries et remorques

Fabrication d'équipements électriques et électronigues automaobiles
Fabrication d'autres équipements automobiles

Construction de mavires et de structures flottantes

Construction de bateaux de plaisance

Construction de locomotives et d'autre matériel ferroviaire roulant
Construction aéronautique et spatiale

Construction de véhicules militaires de combat

Fabrication de motocycles

Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
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Biens d'équipements
Biens d"éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'éguipements
Biens d"éguipements
Biens d'équipements
Biens d'éqguipements
Biens d'équipements
Biens d"éguipements
Biens d'équipements
Biens d'éguipements
Biens d"éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'éqguipements
Biens d'équipements
Biens d"éguipements
Biens d'éqguipements
Biens d'équipements
Biens d"éguipements
Biens d'équipements
Biens d'éqguipements
Biens d'équipements
Biens d"éguipements
Biens d'éqguipements
Biens d'équipements
Biens d"éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'équipements
Biens d'éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'éguipements
Biens d"éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'éguipements
Biens d"éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'éguipements
Biens d'équipements
Biens d"éguipements

Etude préalable ACP
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30927
309587
31017
31027
31032
31094
31098
13102
13202
13302
13917
13927
13937
13947
13957
13962
139597
14117
14127
14137
14147
14197
14202
14317
14357
15117
15127
15202
18117
18127
18137
18147
18202
22117
22197
22217
22227
22237
22294
22298

Fabrication de bicyclettes et de véhicules pour invalides
Fabrication d'autres équipements de transport n.c.a.

Fabrication de meubles de bureau et de magasin

Fabrication de meubles de cuisine

Fabrication de matelas

Fabrication de siégges d'ameublement d'intérieur

Fabrication d'autres meubles et industries connexes de I'ameublement
Préparation de fibres textiles et filature

Tissage

Ennoblissement textile

Fabrication d'étoffes a mailles

Fabrication d'articles textiles, sauf habillement

Fabrication de tapis et moguettes

Fabrication de ficelles, cordes et filets

Fabrication de non-tissés, sauf habillement

Fabrication d'autres textiles techniques et industriels

Fabrication d'autres textiles n.c.a.

Fabrication de vétements en cuir

Fabrication de vétements de travail

Fabrication de vétements de dessus

Fabrication de vétements de dessous

Fabrication d'autres vétements et accessoires

Fabrication d'articles en fourrure

Fabrication d'articles chaussants a mailles

Fabrication d'autres articles & mailles

Apprét et tannage des cuirs ; préparation et teinture des fourrures
Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie
Fabrication de chaussures

Imprimerie de journaux

Autre imprimerie (labeur)

Activités de pré-presse

Reliure et activités connexes

Reproduction d'enregistrements

Fabrication et rechapage de pneumatiques

Fabrication d'autres articles en cacutchouc

Fabrication de plagues, feuilles, tubes et profilés en matiéres plastiques
Fabrication d'emballages en matiéres plastiques

Fabrication d'éléments en matiéres plastiqgues pour la construction
Fabrication de pigces technigues & base de matiéres plastiques
Fabrication de produits de consommation courante en matiéres plastiques

Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imdustrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imdustrie
Imdustrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imdustrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imdustrie
Imdustrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imdustrie
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Biens d’éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'éguipements

Biens d'équipements

Biens d'éguipements

Biens d'égquipements

Biens d'éguipements

Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
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32117
32202
32302
3240Z
32304
32308
32917
32992
16104
16108
16217
1622%
1623Z
16242
162927
17117
17127
1721A
1721B
1721C
1722Z
1723Z
17247
17292
20117
2012Z
2013A
2013B
20142
20152
20162
20172
2020Z
2030Z
20412
20422
20517
20527
20532
20592

Frappe de monnaie

Fabrication d'instruments de musique

Fabrication d'articles de sport

Fabrication de jeux et jouets

Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire
Fabrication de lunettes

Fabrication d'articles de brosserie

Autres activités manufacturiéres n.c.a.

Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation
Imprégnation du bois

Fabrication de placage et de panneaux de bois
Fabrication de parquets assemblés

Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries
Fabrication d'emballages en bois

Fabrication d'objets divers en bois ; fabrication d'objets en liége, vannerie et sparterie

Fabrication de péte a papier
Fabrication de papier et de carton
Fabrication de carton ondulé
Fabrication de cartonnages
Fabrication d'emballages en papier

Fabrication d'articles en papier a usage sanitaire ou domestique

Fabrication d'articles de papeterie

Fabrication de papiers peints

Fabrication d'autres articles en papier ou en carton
Fabrication de gaz industriels

Fabrication de colorants et de pigments
Enrichissement et retraitement de matiéres nucléaires

Fabrication d'autres produits chimiques inorganigues de base n.c.a.
Fabrication d'autres produits chimiques organigues de base

Fabrication de produits azotés et d'engrais
Fabrication de matiéres plastiques de base

Fabrication de caoutchouc synthétique

Fabrication de pesticides et d'autres produits agrochimigues

Fabrication de peintures, vernis, encres et mastics

Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien

Fabrication de parfums et de produits pour la toilette
Fabrication de produits explosifs

Fabrication de colles

Fabrication d'huiles essentielles

Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a.

Imndustrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imndustrie
Imdustrie
Imdustrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imndustrie
Imndustrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Imdustrie
Imdustrie
Imdustrie
Industrie
Imndustrie
Imndustrie
Industrie
Industrie
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Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens de consommation
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
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20602
21102
21207
23117
23127
23137
23147
23197
23207
23317
23327
23417
23427
23437
23447
23457
23517
23527
23617
23627
23632
23647
23652
236892
2370Z
23917
23997
24107
24207
24317
24327
24337
24347
24417
24427
24437
24447
24457
24467
24517

Fabrication de fibres artificielles ou synthétiques

Fabrication de produits pharmaceutiques de base

Fabrication de préparations pharmaceutigues

Fabrication de verre plat

Fagonnage et transformation du verre plat

Fabrication de verre creux

Fabrication de fibres de verre

Fabrication et fagonnage d'autres articles en verre, y compris verre technigue
Fabrication de produits réfractaires

Fabrication de carreaux en céramigue

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre cuite
Fabrication d'articles céramigues a usage domestique ou ornemental
Fabrication d'appareils sanitaires en céramigue

Fabrication d'isolateurs et piéces isolantes en céramigue

Fabrication d'autres produits céramigques a usage technigue
Fabrication d'autres produits céramiques

Fabrication de ciment

Fabrication de chaux et platre

Fabrication d'éléements en béton pour la construction

Fabrication d'éléments en platre pour la construction

Fabrication de béton prét a I'emploi

Fabrication de mortiers et bétons secs

Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment

Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre
Taille, fagonnage et finissage de pierres

Fabrication de produits abrasifs

Fabrication d'autres produits minéraux non métalligues n.c.a.
Sidérurgie

Fabrication de tubes, tuyaux, profilés creux et accessoires correspondants en acier
Etirage a froid de barres

Laminage a froid de fevillards

Profilage a froid par formage ou pliage

Tréfilage a froid

Production de métaux précieux

Métallurgie de I'aluminium

Métallurgie du plomb, du zinc ou de |"étain

Métallurgie du cuivre

Métallurgie des autres métaux non ferreux

Elaboration et transformation de matiéres nucléaires

Fonderie de fonte

Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
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Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermeédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermeédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermeédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermeédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermeédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires

Etude préalable ACP
Périgord Vert

13 janvier 2025



24527
24532
24547
26117
26127
26202
26302
26407
26514
2651B
26527
26602
26702
26802
05102
05202
06102
06202
07102
07212
07292
08112
08127
08917
08927
08932
08992
09102
0930
19102
19202
35117
35127
35132
35147
35217
35227
35232
35302
36002

Fonderie d'acier

Fonderie de métaux légers

Fonderie d'autres métaux non ferreux

Fabrication de composants électroniques

Fabrication de cartes électroniques assemblées
Fabrication d'ordinateurs et d'éguipements périphérigues
Fabrication d'éguipements de communication

Fabrication de produits électroniques grand public
Fabrication d'équipements d'aide a la navigation
Fabrication d'instrumentation scientifigue et technique
Horlogerie

Fabrication d'éguipements d'irradiation médicale, d'éguipements électromédicaux et électrothérapeutiques
Fabrication de matériels optique et photographigue
Fabrication de supports magnétiques et optigues
Extraction de houille

Extraction de lignite

Extraction de pétrole brut

Extraction de gaz naturel

Extraction de minerais de fer

Extraction de minerais d'uranium et de thorium

Extraction d'autres minerais de métaux non ferreux
Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire industriel, de gypse, de craie et d'ardoise
Exploitation de graviéres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin
Extraction des minéraux chimigues et d'engrais minéraux
Extraction de tourbe

Production de sel

Autres activités extractives n.c.a.

Activités de soutien a I'extraction d'hydrocarbures
Activités de soutien aux autres industries extractives
Cokéfaction

Raffinage du pétrole

Production d'électricité

Transport d'électricité

Distribution d'électricité

Commerce d'électricité

Production de combustibles gazeux

Distribution de combustibles gazeux par conduites
Commerce de combustibles gazeux par conduites
Production et distribution de vapeur et d'air conditionné
Captage, traitement et distribution d'eau

Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
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Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires
Biens intermédiaires

Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.
Indus.

extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
extract.,
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energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
energie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
énergie, eau, déchets, dépollut.
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37002
38117
38127
3821Z
3822Z
38312
38327
39002
10112
10127
10134
10202
10312
10322
103584
10398

1041B
10427
10514
1051B
1051C
1051D
10527

10618
10622
1071A
10722
10732
10817
10822
10832
1084Z
10852
10862
1089Z

10927
11012

Collecte et traitement des eaux usées

Collecte des déchets non dangereux

Collecte des déchets dangereux

Traitement et élimination des déchets non dangereux
Traitement et élimination des déchets dangereux
Démantélement d'épaves

Récupération de déchets triés

Dépollution et autres services de gestion des déchets
Transformation et conservation de la viande de boucherie
Transformation et conservation de la viande de volaille
Préparation industrielle de produits & base de viande

Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de mollusques

Transformation et conservation de pommes de terre
Préparation de jus de fruits et [Egumes

Autre transformation et conservation de légumes
Transformation et conservation de fruits

Fabrication d'huiles et graisses brutes

Fabrication d'huiles et graisses raffinées

Fabrication de margarine et graisses comestibles similaires
Fabrication de lait liguide et de produits frais

Fabrication de beurre

Fabrication de fromage

Fabrication d'autres produits laitiers

Fabrication de glaces et sorbets

Meunerie

Autres activités du travail des grains

Fabrication de produits amylacés

Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche
Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries de conservation
Fabrication de pates alimentaires

Fabrication de sucre

Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie
Transformation du thé et du café

Fabrication de condiments et assaisonnements

Fabrication de plats préparés

Fabrication d'aliments homogénéisés et diététiques
Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a.
Fabrication d'aliments pour animaux de ferme

Fabrication d'aliments pour animaux de compagnie
Production de boissons alcooliques distillées

Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
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Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Indus. extract., énergie, eau, déchets, dépollut.

Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires

Etude préalable ACP
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11024
1102B
11032
11042
11052
1106Z
1107A
11078
12002
33117
33127
33132
33147
33152
33162
33172
33192
33204
33208
3320C
3320D
64117
64202
64302
64917
64927
64992
B511Z
65127
B5202
65302
BE11Z
BE12Z
BE19A
BB19B
b621Z
BE29Z
BE3I0Z
BE10Z
BEZ0A

Fabrication de vins effervescents

Vinification

Fabrication de cidre et de vins de fruits

Production d'autres boissons fermentées non distillées
Fabrication de bigre

Fabrication de malt

Industrie des eaux de table

Production de boissons rafraichissantes

Fabrication de produits & base de tabac

Réparation d'ouvrages en métaux

Réparation de machines et éguipements mécanigues
Réparation de matériels électroniques et optiques

Réparation d'éguipements électriques

Réparation et maintenance navale

Réparation et maintenance d'aéronefs et d'engins spatiaux
Réparation et maintenance d'autres éguipements de transport
Réparation d'autres equipements

Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie
Installation de machines et équipements mécaniques

Conception d'ensemble et assemblage sur site industriel d'éguipements de contrdle des processus industriels
Installation d'équipements électriques, de matériels électroniques et optiques ou d'autres matériels

Activités de bangue centrale

Activités des sociétés holding

Fonds de placement et entités financiéres similaires
Crédit-bail

Autre distribution de crédit

Autres activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite, n.c.a.
Assurance vie

Autres assurances

Réassurance

Caisses de retraite

Administration de marchés financiers

Courtage de valeurs maobilieres et de marchandises
Supports juridiques de gestion de patrimoine mobilier

Autres activités auxiliaires de services financiers, hors assurance et caisses de retraite, n.c.a.

Evaluation des risques et dommages

Autres activités auxiliaires d'assurance et de caisses de retraite
Gestion de fonds

Activités des marchands de biens immobiliers

Location de logements

Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Industrie
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
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Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires
Industries alimentaires

Réparation, install.
Réparation, install.
Réparation, install.
Réparation, install.
Réparation, install.
Réparation, install.
Reéparation, install.
Reéparation, install.
Réparation, install.
Réparation, install.

machines, équipements
machines, éguipements
machines, équipements
machines, équipements
machines, équipements
machines, équipements
machines, equipements
machines, equipements
machines, équipements
machines, équipements

Réparation, install.
Reéparation, install.

Act
Act
Act
Act

. financiéres et assurance
. financiéres et assurance
. financiéres et assurance
. financiéres et assurance

Act. financiéres et assurance

Act
Act
Act
Act

. financiéres et assurance
. financiéres et assurance
. financiéres et assurance
. financiéres et assurance

Act. financiéres et assurance

Act
Act
Act
Act

. financiéres et assurance
. financiéres et assurance
. financiéres et assurance
. financiéres et assurance

Act. financiéres et assurance

Act. financiéres et assurance

Act. financiéres et assurance

Act
Act

Etude préalable ACP
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. immobiliéres
. immobiliéres

machines, équipements
machines, equipements
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BE20B
BE32A
BE32B
69102
B920Z
70102
70212
70222
71117
7112A
7112B
71208
72117
72197
72202
73117
73127
73202
74107
74302
74904
7490B
75002
7711B
77122
77217
77227
77297
77312
7732¢
77332
77342
77352
77382
77402
TB30Z
79902
B010Z
B020Z
B030Z

Location de terrains et d'autres biens immobiliers

Administration d'immeubles et autres biens immobiliers

Supports juridigues de gestion de patrimoine immobilier

Activités juridigues

Activités comptables

Activités des sieges sociaux

Conseil en relations publigues et communication

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Activités d'architecture

Activité des géomeétres

Ingénierie, études techniques

Analyses, essais et inspections techniques

Recherche-développement en biotechnologie

Recherche-développement en autres sciences physigues et naturelles
Recherche-développement en sciences humaines et sociales

Activités des agences de publicité

Régie publicitaire de médias

Etudes de marché et sondages

Activités spécialisées de design

Traduction et interprétation

Activité des économistes de |a construction

Activités spécialisées, scientifiques et technigues diverses

Activités vétérinaires

Location de longue durée de voitures et de véhicules automobiles légers
Location et location-bail de camions

Location et location-bail d'articles de loisirs et de sport

Location de vidéocassettes et disques vidéo

Location et location-bail d'autres biens personnels et domestiques
Location et location-bail de machines et équipements agricoles

Location et location-bail de machines et équipements pour la construction
Location et location-bail de machines de bureau et de matériel informatique
Location et location-bail de matériels de transport par eau

Location et location-bail de matériels de transport aérien

Location et location-bail d'autres machines, équipements et biens matériels n.c.a.
Location-bail de propriété intellectuelle et de produits similaires, a l'exception des ceuvres soumises a copyright
Autre mise a disposition de ressources humaines

Autres services de réservation et activités connexes

Activités de sécurité privée

Activités liges aux systémes de sécurité

Activités d'enguéte

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
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. immobiliéres
. immaobiliéres
. immobiliéres

REAEEER

Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spédial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spédial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spédial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spédial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Speécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spédial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.

Spécial., scientif., techn., services admin.
Spécial., scientif., techn., services admin.
Spécial., scientif., techn., services admin.
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81102
81217
81227
81294
81298
81302
82117
82197
82202
82302
82917
82927
82937
84117
84127
84137
84217
84227
84237
84247
84252
84304
B430B
B430C
85107
85202
85317
85327
85417
85427
85527
85594
B559B
B560Z
86102
86217
BG22A
B622B
8622C
B623Z

Activités combinées de soutien lié aux batiments
Nettoyage courant des batiments

Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel

Désinfection, désinsectisation, dératisation
Autres activités de nettoyage n.c.a.
Services d'aménagement paysager
Services administratifs combinés de bureau

Photocopie, préparation de documents et autres activités spécialisées de soutien de bureau

Activités de centres d'appels
Organisation de foires, salons professionnels et congrés

Activités des agences de recouvrement de factures et des sociétés d'information financiére sur la clientéle

Activités de conditionnement
Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
Administration publique générale

Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la culture et des services sociaux, autre que sécurité sociale
Administration publique (tutelle) des activités économiques

Affaires étrangéres

Défense

Justice

Activités d'ordre public et de sécurité
Services du feu et de secours

Activités générales de sécurité sociale
Gestion des retraites complémentaires
Distribution sociale de revenus
Enseignement pré-primaire

Enseignement primaire

Enseignement secondaire général
Enseignement secondaire technique ou professionnel
Enseignement post-secondaire non supérieur
Enseignement supérieur

Enseignement culturel

Formation continue d'adultes

Autres enseignements

Activités de soutien a |'enseignement
Activités hospitaliéres

Activité des médecins généralistes

Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie
Activités chirurgicales

Autres activités des médecins spécialistes
Pratigue dentaire

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
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Act. Special., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Special., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.
Act. Spécial., scientif., techn., services admin.

Etude préalable ACP

. Spécial., scientif., techn., services admin.
. Spécial., scientif., techn., services admin.
. Spécial., scientif., techn., services admin.
. Spécial., scientif., techn., services admin.
. Spécial., scientif., techn., services admin.
. Spécial., scientif., techn., services admin.
Admin.
Admin.
in. publigue, enseig., santé hum., sacial

publigue, enseig., santé hum., social
publique, enseig., santé hum., sacial

in. publique, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., sacial
in. publigue, enseig., santé hum., sacial
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publigue, enseig., santé hum., social
in. publigue, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., sacial
in. publigue, enseig., santé hum., sacial
in. publigue, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publigue, enseig., santé hum., social
in. publigue, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., sacial
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publique, enseig., santé hum., sacial
in. publique, enseig., santé hum., sacial
in. publigue, enseig., santé hum., sacial
in. publique, enseig., santé hum., social
in. publigue, enseig., santé hum., sacial
in. publigue, enseig., santé hum., sacial

Périgord Vert
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B690A
B8690B
B690C
E690D
B690E
B690F
B710A
B710B
8710C
B720A
B720B
B730A
B730B
B790A
8790B
BE10A
BE10B
BE10C
BEO1A
B891B
BE99A
BE99B
56217
56294
56298
90012

90034
90036
90042
91017
91027
91032
91042
92002
93117
93127
93137
93197
93217

Ambulances

Laboratoires d'analyses médicales

Centres de collecte et bangues d'organes

Activités des infirmiers et des sages-femmes

Activités des professionnels de la rééducation, de I'appareillage et des pédicures-podologues
Activités de santé humaine non classées ailleurs

Hébergement médicalisé pour personnes dgées

Heébergement médicalisé pour enfants handicapés

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé
Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux

Hébergement social pour toxicomanes

Hébergement social pour personnes dgées

Hebergement social pour handicapés physiques

Hébergement social pour enfants en difficultés

Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social
Aide a domicile

Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de personnes 3gées
Aide par le travail

Accueil de jeunes enfants

Accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants handicapés

Autre accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants et d'adolescents
Action sociale sans hébergement n.c.a.

Services des traiteurs

Restauration collective sous contrat

Autres services de restauration n.c.a.

Arts du spectacle vivant

Activités de soutien au spectacle vivant

Création artistigue relevant des arts plastiques

Autre création artistique

Gestion de salles de spectacles

Gestion des bibliothéques et des archives

Gestion des musées

Gestion des sites et monuments historiques et des attractions touristiques similaires
Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves naturelles
Organisation de jeux de hasard et d'argent

Gestion d'installations sportives

Activités de clubs de sports

Activités des centres de culture physique

Autres activités liges au sport

Activités des parcs d'attractions et parcs a théemes

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
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Admin.
Admin.
Admin.

Admin,

Admin,

Admin.

Admin

Admin

Admin.

Admin.

Admin.

publigue, enseig., santé hum., sacial
publigue, enseig., santé hum., social
publigue, enseig., santé hum., sacial

. publigue, enseig., santé hum., social
Admin.

publique, enseig., santé hum., social

. publigue, enseig., santé hum., social
Admin.

publique, enseig., santé hum., sacial

. publigue, enseig., santé hum., social
Admin.

publigue, enseig., santé hum., social

. publigue, enseig., santé hum., sacial
Admin.

publigue, enseig., santé hum., social

. publique, enseig., santé hum., social
Admin.
Admin.
Admin.
Admin.

publique, enseig., santé hum., social
publigue, enseig., santé hum., social
publigue, enseig., santé hum., sacial
publigue, enseig., santé hum., social

. publigue, enseig., santé hum., social
Admin.

publigue, enseig., santé hum., social

. publigue, enseig., santé hum., sacial
Admin.

publigue, enseig., santé hum., social

. publigue, enseig., santé hum., social
Admin.

publigue, enseig., santé hum., social

Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services

Etude préalable ACP
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93297
94117
94127
9420Z
94912
94927
54997
95127
S601A
S700Z
9810Z
9820Z
59002
5811Z
58127
5813Z
5814Z
5819Z
5821Z
5819A
5829B
5829C
59114
5911B
5911C
59127
5913A
59138
59147
59202
60102
60204
60208
61107
61207
61302
61902
62012
62024
62028

Autres activités récréatives et de loisirs

Activités des organisations patronales et consulaires

Activités des organisations professionnelles

Activités des syndicats de salariés

Activités des organisations religieuses

Activités des organisations politiques

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Réparation d'éguipements de communication

Blanchisserie-teinturerie de gros

Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique
Activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens pour usage propre
Activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de services pour usage propre
Activités des organisations et organismes extraterritoriaux

Edition de livres

Edition de répertoires et de fichiers d'adresses

Edition de journaux

Edition de revues et périodigues

Autres activités d'édition

Edition de jeux électronigues

Edition de logiciels systéme et de réseau

Edition de logiciels outils de développement et de langages

Edition de logiciels applicatifs

Production de films et de programmes pour la télévision

Production de films institutionnels et publicitaires

Production de films pour le cinéma

Post-production de films cinématographigues, de vidéo et de programmes de télévision
Distribution de films cinématographiques

Edition et distribution vidéo

Projection de films cinématographiques

Enregistrement sonore et édition musicale

Edition et diffusion de programmes radio

Edition de chaines généralistes

Edition de chaines thématiques

Télécommunications filaires

Télécommunications sans fil

Télécommunications par satellite

Autres activités de télécommunication

Programmation informatique

Conseil en systémes et logiciels informatiques

Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
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Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Autres services
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
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62032
62082
631172
63127
63917
639927
53102
64197
bB227
6B31Z
7711A
78102
78202
79117
79127
85517
85537
95117
895217
85227
95247
95297
B6032
56092
49102
49202
49317
49327
49394
49398
4938C
49414
49416
4941C
49427
49502
50102
50202
50302
50402

Gestion d'installations informatiques

Autres activités informatiques

Traitement de données, hébergement et activités connexes
Portails Internet

Activités des agences de presse

Autres services d'information n.c.a.

Activités de poste dans le cadre d'une obligation de service universel
Autres intermédiations monétaires

Activités des agents et courtiers d'assurances

Agences immobiligres

Location de courte durée de voitures et de véhicules automobiles légers
Activités des agences de placement de main-d'ceuvre
Activités des agences de travail temporaire

Activités des agences de voyage

Activités des voyagistes

Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs
Enseignement de la conduite

Réparation d'ordinateurs et d'éguipements périphériques
Réparation de produits électronigues grand public
Réparation d'appareils électroménagers et d'égquipements pour la maison et le jardin
Réparation de meubles et d'éguipements du foyer
Réparation d'autres biens personnels et domestiques
Services funéraires

Autres services personnels n.c.a.

Transport ferroviaire interurbain de voyageurs

Transports ferroviaires de fret

Transports urbains et suburbains de voyageurs

Transports de voyageurs par taxis

Transports routiers réguliers de voyageurs

Autres transports routiers de voyageurs

Téléphérigues et remontées mécanigues

Transports routiers de fret interurbains

Transparts routiers de fret de proximité

Location de camions avec chauffeur

Services de déménagement

Transports par conduites

Transports maritimes et cotiers de passagers

Transports maritimes et cotiers de fret

Transports fluviaux de passagers

Transports fluviaux de fret

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
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Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Services aux particuliers
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
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5110Z
51217
5122Z
5210A
52108
52217
52227
5223Z
5224A
5224B
5229A
52298
5320Z

Transports aériens de passagers
Transports aériens de fret

Transports spatiaux

Entreposage et stockage frigorifigue
Entreposage et stockage non frigorifique
Services auxiliaires des transports terrestres
Services auxiliaires des transports par eau
Services auxiliaires des transports aériens
Manutention portuaire

Manutention non portuaire

Messagerie, fret express

Affretement et organisation des transports
Autres activités de poste et de courrier

Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
Services
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Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
Transports et entreposage
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Annexe 4 : Les enseignes commerciales

1 NOMBRE D’ENSEIGNES COMMERCIALES

2 SURFACES DES ENSEIGNES COMMERCIALES
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1. Nombre d’enseignes commerciales

Nombre total Dont Dont

Dont
N ! i - 1i men . . équipement de|équipement de|Dont services
ombre d’enseignes |d’'établissement alimentaire quip quip

Dont centres

auto

la maison la personne
Pays de Saint- 10 4 5 0 0 1
Aulaye
Pays Ribéracois 37 11 11 10 3 2
Dronne et Belle 15 7 5 2 1 0
perigord 30 10 13 4 2 1
Nontronnails
Périgord Limousin 17 9 5 2 0 1
Isle Loue
Auvézeére en 11 7 3 1 0 0
Périgord
Total Pays 120 48 42 19 6 5

Périgord Vert

Répartition du nombre d’enseignes par territoire (2022)
Source : Fichier des consulaires
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2. Les surfaces des enseignes commerciales

Les surfaces Surface Surface
. Surface total Surface Surface Surface
commerciales de équipement de|équipement de
en m2 alimentaire services centres auto
400m2 ou plus la maison la personne

Pays de Saint-

6 132 3 472 -
Aulaye
Pays Ribéracois 21 521 9 690 8 778 1 989
Dronne et Belle 6 420 4 442 1 560 400
Perigord 18 801 8 260 9 941 390
Nontronnais
Périgord Limousin 8 501 5 232 3 034 120
Isle Loue
Auvézere en 5 078 4 358 620 100
Périgord
Total Pays 66 453 35 454 26 293 2 999

P?pagfggnr.ge's susaces commerciales par territoire (2022)

Source : Fichier des consulaires
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414 650
18 0
95 115
= 115
= 0
527 1 380
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Annexe 5 : Le questionnaire aux
entreprises
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Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert

Enquéte qualitative aupres des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité

)u < Pério
Pays [ Lrl\*’?rld Not=io. Dordogne\‘
er Aquitaine et
'm @]} e B
g7 F Gt e @ 'i’jﬁf e N =2

L~ M 7/ \

/s Partaorsd

Activité de l'entreprise
* Réponse obligatoire

Votre clientéle est-elle composée majoritairement ?

C de particuliers
C de professionnels

Votre activité est-elle dépendante de la saisonnalité et/ou du tourisme ?
C Oui
C Non

Réalisez-vous des tournées ? *

C Oui
C Non

Vous réalisez des tournées, pour quelle activité/service ou pour quels produits ?

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023
Source : Fichier des consulaires

Vous ne réalisez pas de tournées. envisagez-vous de le faire ?

C Oui
C Non

Quelle est l'évolution de votre chiffre d’affaires ces 3 derniéres années ? *

C En hausse
' En baisse
C Stable

Quelles difficultés majeures rencontrez-vous aujourd'hui ?

Isolement

Approvisionnement (transport,

disponibilité des produits,...)

Prix du loyer

Stationnement

Autre (précisez)

Autre (précisez) :

(3 réponses maximum)

Baisse de la clientéle

Hausse des prix de matiéres

premiéres

Recrutement

Concurrence

214

Manque de trésorerie

Hausse des dépenses énergétiques

Communication

Attractivité du territoire

Etude préalable ACP 13 janvier 2025
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Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert

Enquéte qualitative aupreés des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité

Pays Périgord oo .
K \7cn NotRae- Dordogne ~7<

l |I z I I Aquitaine ot

wii @ ER g M 2

a's Partaprd \ord

Lieu d'exploitation de l'activité
* Réponse obligatoire

Exercez-vous votre activité ? *

C A domicile
" En dehors du domicile

Concernant votre local, étes-vous : *
C Propriétaire

C Locataire

(" Occupant 4 titre gratuit

Votre logement est-il dissocié du lieu d’activité ? *
C Oui
C Non

D’une maniére générale, jugez-vous vos locaux attractifs ? *
C Oui

C Non

 Pas assez

Les locaux sont-ils accessibles aux PMR (Personnes a Mobilité Réduite) ?
C Oui
C Non

Vos locaux sont-ils ?

(" Implantés en zone d'activité (artisanale ou commerciale)
' Implantés en milieu urbain / centre-bourg

C lIsolés

Avez-vous un projet de déplacement de votre activité ? *
C Oui
C Nen

Vous souhaitez vous déplacer, pourriez-vous préciser votre projet ?

Vous avez un un projet de déplacement. pourriez-vous préciser l'échéance
(approximativement) ?

&

format date : mois / année

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023 215 Etude préalable ACP 13 ja nvier 2025 (: ( (ﬂl"‘
Source : Fichier des consulaires . -
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2 3 2 3 gy Sioui, lesquels ?
Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert i

& : y Achat de matériel
Enquéte qualitative aupreés des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité Glissez-déposez vos réponses ici
PiJ\ s P 'l'i or d Rénovation extérieure du local d'activité
/S 1C
A Noivélle- Dordogne =4
Vert Aqunoine & PER'CORQ/ Rénovation intérieure du local d'activité
m K e o) = & 0 Mise aux normes du local d'activité [ +]
7 s nn-ud :d: d o~ (& m =P
T Extension du local d'activité (4]
Transformation numérique (site internet, outils de
gestion, sécurisation des données, ...)
- ' i = Py "
P"O"e ts d mnmves nssemen ts tltlj?nsrnon énergétique (isolation, chauffage, ouvertures,
Conformité PMR
* Réponse obligatoire
Séparation habitat / local d'activité
Autres (précisez)
Prévoyez-vous de réaliser des investissements (> 5 000 €) sur les 3 années a venir ? *
C Oui Autres (précisez) :
C Non (3 réponses maximum)
Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023 2 16 Etude préalable ACP 13 ja nvier 2025 . [\ \’A
Source : Fichier des consulaires
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Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert

Enquéte qualitative auprés des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité

Jdav Sri
Pays Pcr|7ga)r(i e Dordogne =
Vert oo _PERICORD !
m 7 ) 2

Recrutement

* Réponse obligatoire

Combien de salariés travaillent dans votre établissement ? *

-
v

Avez-vous un projet de recrutement dans les 2 prochaines années ? *
C Oui
C Non

Vous envisagez de recruter, nombre estimé d'embauches par type de contrat :

CcDI: :
CDD: -
Intérimaire : -
Contrats aidés : =
Apprentissage : -~

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023
Source : Fichier des consulaires

Si vous étes en train de recruter ou 'avez fait récemment, avez-vous rencontré des

difficultés ?
C Oui
C Non

Sioui, lesquelles ?

Manque de main d'ceuvre disponible
Manque de qualification des postulants

Probléme de logements
Probléme de mobilité
Autres (précisez)

0 S o o e

Autres (précisez) :

217

Exigences des postulants (rémunération, horaires,...

Etude préalable ACP
Périgord Vert

13 janvier 2025



Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert

Enquéte qualitative aupreés des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité
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Transmission de l'activité

* Réponse obligatoire

Envisagez-vous de transmettre votre entreprise ? *

C Oui
C Non

Sioui, a quelle échéance ?
C Maintenant

' Moins de 3 ans

( Plusde 3 ans

Vous envisager de transmelire, avez-vous déja engagé des démarches pour vendre ou
céder votre entreprise ?

" Oui

C Non

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023
Source : Fichier des consulaires

Vous avez engagé des démarches pour vendre ou céder votre entreprises, pourriez-vous

préciser lesquelles ?

Souhaitez-vous un accompagnement pour vous aider a transmettre votre entreprise ? *

C Oui
C Non

Quelles difficultés avez-vous identifiés dans le cas éventuel d'une transmission de votre

activité ?

Outils obsolétes

Manque de repreneurs
Evaluation du prix de vente
Mangque d'informations
Manque d’accompagnement
Vétusté du local

Autre (précisez)

Autre (précisez) :

m i i i
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Diagnostic préalable & une ACP sur le Pays Périgord Vert

Enquéte qualitative aupreés des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité
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Le numérique

* Réponse obligatoire

Pour quelles utilisations avez-vous recours au numérique au sein de Uentreprise ?
Mise a jour du site internet de I'entreprise

Promotion sur les réseaux sociaux

Création d'outils de communication (cartes de visite, flyers, plaquettes commerciales, ...)

Services de messagerie

Outils de gestion (déclarations de chiffre d'affaires, réponses aux obligations légales/fiscales, facturation, ...)
Outils de production

Je n'utilise aucun outil numérique

Autre (Précisez)

Autre (Précisez) :

o (e 5 i Fil Bl e Jflm

Envisagez-vous des investissements numériques dans les 3 prochaines années ? *
I~ Matériel informatique (ordinateur, portable, tablette)

I™ Logiciel(s)

T Périphériques (modem, imprimantes)

I™ Aucun investissement prévu dans les 3 ans

I™ Autres (précisez)

Autres (précisez) :

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023
Source : Fichier des consulaires

Souhaitez-vous un accompagnement a Uutilisation des outils numériques ? *

C Oui
C Non

Comment jugez-vous votre connexion au réseau internet ?

 Suffisante
' Moyenne
C Insuffisante
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Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert

Enquéte qualitative aupres des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité
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Imnovation / évolution

* Réponse obligatoire

Vous tenez-vous informé(e) des évolutions / nouveautés liées & votre corps de métier ?

C Oui
C Non

Sioui. comment les appliquez-vous ?

I

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023

Source : Fichier des consulaires

Comment prenez-vous en compte la transition énergétique et/ou développement durable
dans le développement de l'entreprise ? *

Economie d'énergie et de fluide (isolation, chauffage, ...

Gestion et valorisation des déchets de l'entreprise

Limiter les é ns de Co2 (opti ion des
transports, choix des prestataires locaux...)

Gestion de 'eau
Je n'en tiens pas compte
Autre (précisez)

Autre (précisez) :

(3 réponses maximum)

)

Glissez-déposez vos

réponses ici

Avez-vous besoin de formation et/ou accompagnement pour vous adapter aux évolutions

technologiques ? *
C Oui
C Non
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Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert
Enquéte qualitative aupres des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité
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Réseau local et circuit court

* Réponse obligatoire

Avez-vous recours aux approvisionnements locaux, dits circuit-court ? *
C Oui
C Non

Sioui. pour quelles raisons ? *

Gain de temps Facilité d'approvisionnements
Proximité des interlocuteurs Prix attractifs
Autre (précisez)

Autre (précisez) :

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023
Source : Fichier des consulaires

Selon vous, quels sont les freins a son attrait ? *

Le prix Le manque d'offre
Le manque de connaissance de l'offre disponible Le manque de temps
Je ne vois aucun frein Autres (préciser)

Autres (préciser) :

(3 réponses maximum)

Selon vous, est-ce une priorité pour le consommateur ? *
C Oul
C Non

Parmi ces modes de distribution, lesquels vous semblent utiles ?

Click & collect Les tournées

Les distributeurs automatiques Les points relais

Autres (précisez)

Autres (précisez) :

(3 réponses maximum)
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Diagnostic préalable a une ACP sur le Pays Périgord Vert

Enquéte qualitative auprés des entreprises en vue d'une Action Collective de Proximité
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Dynamique du territoire

* Réponse obligatoire

Faites-vous partie d’un club d’entreprises ou une association de commercants/artisans
? »

C Oui
C Non

Sioui. de quel(s) club et/ou association faites-vous partie ? *

Sinon, seriez-vous intéressé pour en intégrer un(e) ?
C Oui
C Non

Questionnaire envoyé aux entreprises de moins de 10 salariés, de plus de 1 an et hors secteur agricole sur le Pays du Périgord Vert, 2023
Source : Fichier des consulaires

Qu'attendez-vous des acteurs publics en termes de développement économique ? *

Aides 2 la création entreprise

Aides a linvestissement

Appui au recrutement

Action de promotion du territoire

Action de sensibilisation auprés des
consommateurs pour favoriser 'achat
de proximité

Autre (précisez) :

(3 réponses maximum)

Aides a la cession d'entreprises

Appui dans la transformation
numérique

Mise en réseau des entreprises

Appui au logement

Autre (précisez)

Aide 4 la recherche de repreneurs

Appui dans la transformation
écologique

Action de promotion des entreprises

Appui a la mobilité

En matiére d’aménagement urbain, quelles sont selon vous les améliorations prioritaires

a mettre

en ceuvre sur votre commune pour favoriser Uactivité économique ? *

Aucune amélioration a mettre en
oeuvre

Aménager la ou les rues
commercantes

Améliorer la signalétique des
commerces

Autre (précisez)

Autre (précisez) :

(3 réponses maximum)

Améliorer Foffre de stationnement

Améliorer la circulation piétonne

Améliorer la signalétique des parkings

Améliorer l'accessibilité du centre-ville
(sens de circulation, liaisons douces,

)

Développer des zones d'activités en
périphérie

Proposer des solutions immobiliéres
pour accueiliir des enseignes et de
nouvelles activités

Avez-vous d’autres idées d’actions pour développer Uactivité sur votre commune ?
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