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Le Mot de la Présidente
2023 a été (encore) une année riche et dynamique pour le Pays Périgord Vert.

Le Pays Périgord Vert, acteur local au service du développement territorial, assure sur du territoire Périgord Vert missions et coordination qui lui sont confiées.

Le Pays a beaucoup travaillé sur du Périgord Vert manière générale, et notamment sur la mobilité et le développement des relations école entreprise.

Lors de Innover en ruralité, co-organisé avec les services de la Région en novembre 2023, a été longuement abordée lors très riches entre le Président Alain ROUSSET et
différents acteurs économiques du territoire qui ont fait le choix de venir en Périgord Vert.

Au niveau de la mobilité, le chantier est conséquent: il est nécessaire de repenser les modes de déplacement des individus en milieu rural où la voiture solution plébiscitée devient de plus en plus chère.
Proposer des services de mobilités innovants, optimiser les infrastructures et services existants sont une nécessité pour faciliter les déplacements des personnes et favoriser à à la formation;
mais aussi aux services à la population (santé, enfance, loisirs et culture, etc.).
A ce titre, un Contrat Opérationnel de Mobilité (contractualisation entre la Région Nouvelle Aquitaine et le territoire soit les 6 communautés de communes qui le composent) est en cours de préparation et
devrait être signé prochainement.

« De la matière première au produit fini v2.0», dont le but est de 
montrant le savoir faire de nos entreprises, a  joué un rôle important dans le développement des échanges entre les établissements scolaires et les entreprises.

mique de nos entreprises sur le territoire avec un rôle de facilitateur et avec la 

Enfin, le Pays européens territorialisés, à savoir le fonds FEDER OS 5 et le Leader pour la période 2021 - 2027. Trois axes stratégiques ont été définis en concertation 
et

portunité.

llabore étroitement avec les communautés de communes et le département; avec tout 
Pays Périgord Vert.

Mme Colette LANGLADE, 
Présidente du Pays Périgord Vert
Conseillère Régionale de Nouvelle Aquitaine



Emmanuel MAZEAU (Directeur) 

Eliane ROMERO (Assistante administrative à temps partiel)

Administratif

(1,2 équivalent temps plein)

Sandrine MIKULAK (Chargée de mission développement économique)

Camille DAVID (Chargé de mission développement économique

Emmanuel MAZEAU (Chargé de mission développement économique)

Service Appui 
économique 

(2,5 etp)

Catherine HUA (Chargée de mission Ingénierie & Animation des fonds européens)

Marie Cécile BAÑULS (Gestionnaire des fonds européens)

Service Fonds 
Européens 

(2 etp dont 1 MAD CD 24) 

+ une technicienne de surface à temps partiel (MAD CD24)



Activité 2023 
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1. Animation du contrat de Développement & de Transitions

2. Les programmes fonds européens territorialisés 2014-2020 & 2021-2027

3. Travail préalable à la mise en de Collective de Proximité

4. Travaux sur territoriale



Animation du contrat 
de Développement & de Transitions (CDT)
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Activité 2023 

 Une contractualisation signée entre la RNA et le Territoire de Projets PPV (juin 2022) pour une durée de 3 ans soit 2023 2025
(2026 Année de transition)

 Une contractualisation qui poursuit les objectifs majeurs suivants:
• Favoriser la territorialisation de Néo Terra et pour les Transitions
• Une ruralité affirmée : accompagner les projets des territoires

 Un contrat dynamique et adapté aux évolutions des territoires, avec une animation de proximité (un élu référent & un chargé de
mission territorial référent) + le concours ingénierie territoriale dédiée et financée par la Région (un chef de projet & 3 chargés
de mission).

Il est important de noter que le Conseil Départemental et les 6 Communautés de communes participent également au financement de
ces postes en complément des aides régionales

La contre partie est le déploiement de cette ingénierie sur du Périgord Vert, en particulier au sein des 6 EPCI
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CDT Périgord Vert : Enjeux et stratégie du Pays Périgord Vert

Axe stratégique

Axe stratégique    

Maintenir et développer le tissu économique, les initiatives socio-économiques de toute nature (ESS notamment)

Axe stratégique

Agir sur la gestion et la préservation environnementales et patrimoniales du Pays Périgord Vert

Activité 2023 



Etat d’avancement du C.D.T. 

• Rappel : 13 projets inscrits au démarrage en 2022

• 22 projets inscrits dans le contrat de Développement et de Transitions: 
 13 projets dits matures   
 8 projets en amorçage  
 1 projet en préfiguration 

• 19 projets soutenus et accompagnés dans le cadre du CDT par la Région Nouvelle Aquitaine

• Nombre de ces projets bénéficient 24 et de fonds européens

Activité 2023 
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Exemples de projets accompagnés et inscrits dans le C.D.T. :

• Accompagnement à la création de commerces en milieu rural (Création d'un multiple rural - produits 
locaux à Villetoureix, d'un café-restauration rapide à La Roche-Chalais; création -
Barthélemy de Bussière)

• Soutien aux activités économiques et/ou filières : Développement Thiviers; soutien du 
programme FECNA & à la structuration de la filière cuir; réhabilitation 
abattoir; Mise en place du dispositif ACP 

• -lieu à Thiviers avec réhabilitation du foncier bâti

• Soutien à la Démarche Territoire Zéro Chômeurs Longue Durée

• Aménagement de vélo route (tronçon Javerlhac Nontron)

• Création et/ou Réhabilitation de logements (Ribérac, Siorac de Ribérac par exemple) 

• Patrimoines et Transitions : projet biodiversité en Ribéracois ou 
de Festalemps, à Saint Privat en Périgord 

Activité 2023 
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• Pôle culture et image 

• Création / rénovation de logements :

Création de 2 logements à Champagnac de Belair

Création de 12 logements à La Roche Chalais (Périgord Habitat) 

Rénovation de 5 logements à Saint Martial Albarède

• Etude de faisabilité pour la création d'un site de visite sur le thème du voyage ferroviaire à Saint Sulpice de Roumagnac-
THE BEAUTIFUL PEOPLE

• Restauration de la Chapelle Notre Dame du Pont sur Coulaures

• Programme d'animation 2024-RESO'CUIR 

• Préservation et restauration de la biodiversité en Ribéracois

• Flowvélo _ travaux d'aménagement d'une voie verte entre Nontron et St Pardoux La Rivière 

Projets conforter la stratégie du territoire: 

Activité 2023 
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Les programmes Fonds Européens territorialisés 
2014-2020 & 2021-2027
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Activité 2023 

 Fin de la programmation FEADER LEADER 2014-2020 :
•

• Suivi de la réalisation des projets programmés, soit 15 opérations au total sur 2023
• dont 7 nouveaux dits émergents 
• 6 mises en paiement(demandes)
• 5 paiements effectués

• La typologie des opérations accompagnées en émergence et en programmation : 
o Tourisme : 2 projets émergents ; 2 projets en programmation 
o Culture, patrimoine : 1 projet en programmation 
o Santé : 1 projet en programmation 
o Sport / Loisirs : 1 projet en programmation 
o Agriculture/circuits courts alimentaires : 3 projets en programmation 
o circulaire : 3 en émergence et 6 en programmation 
o Accueil / Services à la population : 2 émergents et 2 en programmation



13

Activité 2023 
 Lancement de la programmation des fonds européens (FEDER OS 5 & FEADER LEADER) 2021/23 - 2027:

• ien du CD 24) 
>>> signature de la convention le 11 octobre 2023

• blic et 27 pour 
le collège privé ; 

L onvention, le premier GAL

•

• t sur 2024
• Accueil information et accompagnement de porteurs de projet sur cette nouvelle programmation >>> une quinzaine au total sur 2023
• ppropriation des 

règlements 

La concertation avec les membres du GAL 2014-2020 
et les membres du futur GAL 2021-2027 a bien fonctionné en 2023 :

- Visio janvier 2023 : 14 participants 

- Réunion mars 2023 : 34 participants

- Visio de mai 2023 : 27 participants

- Réunion juin 2023 : 30 participants

- :23 participants



14



Activité 2023 
 OCMR (dispositif de terminée en décembre 2022 >>> évaluation réalisée entre décembre 2022 et janvier 2023

>>>> Bilan (synthèse) :

• 80 dossiers accompagnés >>> 68 TPE ont bénéficié aide financière du dispositif OCMR ; 14 dossiers
complétés ou orientés vers des dispositifs régionaux

• Au total se sont quelques 513 k€ qui ont été versés aux 68 TPE pour plus 1,9 million
>>>> soit une moyenne de 7 550 € par dossier

• Les commerces alimentaires et les garages représentent 60% des dossiers / près 1/3 des dirigeants des
TPE accompagnées avait 55 ans ou plus / 34 emplois ont été créés

• Un taux de satisfaction tant des TPE que des Communautés de communes dépassant les 80% >>>> points à
améliorer : communication sur le dispositif; critères restrictifs; suivi administratif

• Volonté du territoire à soutenir les TPE et leur développement >>>> dispositif Action Collective de
Proximité (dispositif régional)
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Activité 2023 
 Le dispositif Action Collective de Proximité

• Dispositif (bilan conseil et aides financières) à destination de TPE cibles pour la réalisation
+ des actions collectives sur des thématiques précises en lien avec les enjeux définis dans le diagnostic préalable.

• Budget composé de fonds régionnaux & des 6 CC du territoire + Intervention possible du CD 24 dans la limite de son champ de
compétences en matière économique

• Mise en prévisionnelle du dispositif:

 Réalisation du Diagnostic préalable à la mise en de
Ce travail a été réalisé entre mars et septembre 2023 (COPIL de restitution le 21 septembre) par un prestataire extérieur

JANV  Mars     Sept     AVRIL 

2023   avril + juin + juillet   nov + déc  2024 

Bilan OCMR  Copil de Travail / diag   Copil de Travail / RI 

Lancement    Restitution     Lancement 

 diagnostic   diagnostic     ACP 



Activité 2023 
Etat des lieux et analyse des besoins du territoire >>> 3 axes préconisés pour la future ACP :

• Renforcer les commerces de proximités (notamment au sein de centralités dites majeures) 
• les secteurs de la construction et des cafés & restaurants  
• Favoriser les investissements des TPE pour agir sur les transitions

 Réalisation des étapes et de définition du règlement
du futur dispositif

• Approbation de ces axes après différentes concertations par les Communautés de communes
et par les services de la Région Nouvelle Aquitaine
• Réalisation de la maquette financière et approbation
• Adhésion des 6 CC au dispositif
• Rédaction du règlement + établissement du cahier des charges

pour recruter un prestataire afin de réaliser les bilans conseils
• Maquette relative aux supports de communication

>>> objectif de déploiement du dispositif courant 1er trimestre 2024
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Travaux sur territoriale



 Appui technique/ingénierie aux EPCI et Communes :
• Accompagnement/Appui technique des EPCI et des Communes sur des actions et/ou projets en lien avec le développement local (revitalisation

commerciale, réhabilitation de logements, Appels à projet, déploiement du COM, Forum MET, etc.).
• Suivis et échanges réguliers, notamment avec les services économiques des CC et les chargés de mission PVD

 Accueil, information et accompagnement des porteurs de projets économiques :
• Identification des besoins, mise en relation avec les services/partenaires adéquats, recherche des aides et dispositifs
• Demandes les plus récurrentes : dispositifs à dispositifs création/transmission/reprise; Immobilier

; Réseautage, etc.
• Près centaine de porteurs de projets reçus par les 3 chargés de mission

 Accueil et co-organisation de la manifestation « Innover en ruralité » Novembre 2023 Centre culturel de La Coquille :
Près de 250 personnes (élus, acteurs publics, associations et entreprises) 
ont participé à une soirée débat en présence 
de Monsieur Alain ROUSSET, Président de la Région Nouvelle Aquitaine

Activité 2023 
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 Mise en oeuvre du Parcours régional : Marque Employeur Territorialisée:
• Dispositif porté par la Région Nouvelle Aquitaine avec comme objectif des entreprises (4 en PPV

bénéficiant du programme usine du futur) et le territoire de projet pour définir des chantiers clés avec la finalité
de renforcer du Périgord Vert

• 2 Séminaires sur le premier semestre 2023 ayant réuni à chaque fois plus de 50 participants

• Trois chantiers clés ont été priorisés :
 Mobilité et en particulier la mobilité des actifs ;
 Relations école entreprise
 Valeur e t identité du territoire

• Suivis et échanges avec les partenaires ARACT et ATELIER DES DEVENIR

Le Pays Périgord Vert a joué le rôle territorial et de coordinateur en collaboration avec les services de la Région
Nouvelle Aquitaine
+ travaux et de mise en plus particulièrement sur les 2 premières thématiques

2e colloque – 11/05/23
Marque Employeur Territorialisée

Activité 2023 
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La Mobilité [domicile <> travail]
4 _ incluant un programme 

• Coordination, animation et suivi de réunions techniques (une dizaine de temps de travail collectifs) 
• Diagnostic mobilité + synthèse des enjeux _ travail fait en concertation et en collaboration avec les 6 CC notamment
•

- Covoiturage : aire de covoiturage intra-bourg, ligne de covoiturage dynamique, 
plateforme de covoiturage
- Vélo : location, atelier réparation, vélo-école
- Transport à la Demande (TAD) / Transport Utilité Sociale

•

Valeurs et Identité du Territoire

Objectifs: attirer et retenir diverses activités économiques à la fois exogènes et endogènes (notion territorial)
Groupe de travail composé de différents acteurs tels que Périgord Développement, EPCI, PVD, Club Entreprises, Offices de tourismes, CD24, RNA

constitué >>>3 réunions techniques (Tête de pont: Périgord Développement)+ prospection par mail/téléphone
Avec finalités pour le groupe de :

• Définir des circuits touristiques : cartographie des entreprises et des circuits
• Fédérer les entreprises et le territoire autours discours commun
• Sélectionner les entreprises à mettre en valeurs
• Définir les actions de communication

Activité 2023 
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La relation École-Entreprise
Objectif : Rendre attractif à la fois le territoire et une de ses composantes économiques importantes,
à savoir ses entreprises industrielles (le milieu de ses savoir-faire, ses métiers/ses emplois)

« De la Matière première au Produit fini »

• 109 photos grand format (60x80cm) montrant le processus industriel de 17 entreprises du territoire
• 19 sites : 8 établissements scolaires; 9 sites communaux, 2 Missions Locales
• 6 événements : les Journées Européennes du Patrimoine, la semaine de , Forum des Métiers de

Thiviers, Forum des Métiers du collège de la Roche-Chalais, Vernissage des Clubs photographiques
partenaires, 4e étape des rencontres « Innovez en Ruralité »

• 16 visites en entreprises (public: collège/lycée, générale/professionnelle, réinsertion/recherche +
9 interventions des chefs dans les établissements scolaires, Missions locales/ERIP

• 300 élèves/jeunes environs ont pu ainsi échanger avec ces derniers sur les métiers, les formations, les
parcours professionnels, de travail

• Partenaires de travail :Entreprises, Clubs photo locaux, EPCI, Communes, CLEE, Etablissements scolaires,
Clubs Missions locales/ERIP, PLIE, DDETSPP, CapEmploi24, Mission Académique École-
Entreprise

Activité 2023 



CERAQUITAINE

SOBRACORE

KSB

Bonneterie Du Pgd
_1948 EFI PACKAGING

ST MICHEL

PAPREC AGRO

REPETTO

SODOPAC

LIM Groupe

RAPIC

LE CHENE VERT

ETS LACOSTE

Melle 
DESSERTS

GUYENNE PAPIER

IMERIS FRANCE
IMPRIMERIE 

EPERON

17 entreprises participantes :
• Acceptation de recevoir des photographes pour la réalisation des photos

• Tri et choix des photos pour composer une collection représentative de

• Intervention auprès des publics pour présentation de métiers et besoins en
main et à termes

• Ouverture à la visite des sites de productions
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Activité 2023 



11 sites du Périgord Vert ont accueilli 

- Ledrier pendant les journées européennes du 
patrimoine, 

- La Maison France Service de Saint Aulaye ou encore la mairie de Ribérac pendant la semaine 

- Espace Innovez en ruralité »; 

- Gymnase René FORESTIER de Thiviers durant le Forum MET

Fréquentation enregistrée  :
>> Nombre de personnes ayant apprécié les différentes collections : près de 1000 
individus 
>> Forum des métiers « MET » : 800 visiteurs (scolaires et publics en recherche 

), 
Forum 
>> 240 participants à la manifestation « Innovez en ruralité »

Remarques et retours suite aux échanges: 
- Un territoire riche en matière (diversité, savoir faire, produits de niche )
>> découverte très souvent méconnues

- Des opportunités de carrières et des perspectives de recrutement sur un territoire rural
de qualité >> difficultés à recruter/attirer du personnel
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Rapport financier
Comptes 2023

Présentation des comptes 
par Mme LAURENT _ Cabinet In Extenso

et M. PICQ _ Cabinet HOCHE
voir documents annéxés
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Activité prévisionnelle 
2024 
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Activité prévisionnelle 2024 
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 Animation du Contrat de Développement et de Transitions (Contractualisation entre la Région Nouvelle Aquitaine et le territoire de projets Pays
Périgord Vert) & assurer la continuité du déploiement de technique en direction des collectivités locales et porteurs de projets

Référent : M. Emmanuel MAZEAU

 Travaux sur Attractivité Territoriale : continuité des chantiers clés amorcés en 2023, en particulier ceux sur la mobilité et sur la relation « école entreprise »: coordonner et
animer des actions communes ou des expérimentations à du territoire Pays Périgord Vert ou sur des zones infra territoriales pluri-communales
 Travail sur du C.O.M

Montage en lien avec les mobilités (déploiement de Modalis, covoiturage, signalétique .) en collaboration avec différents acteurs

 Favoriser les coopérations entre les membres du CLEE et les entrepreneurs (visites, interventions .) + ateliers de présentation du territoire aux équipes pédagogiques

Référente : Mme Camille DAVID



Activité prévisionnelle 2024 
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 Mise en de Collective de Proximité : programme (aides directes et actions collectives) en direction des TPE
artisanales et commerciales du Pays Périgord Vert >>> Avril 2024 juillet 2026 avec au niveau des aides individuelles un
objectif 60 TPE ;

3 dossiers mis en étude et un bilan conseil en cours >>> 1er COPIL le 3 juillet 2024
Référente :Mme Sandrine MIKULAK

 Animation des programmes Fonds Européens territorialisés : 2 fonds gérés localement à savoir FEDER OS 5 et FEADER _ LEADER
sur la Période 2021 2027

>>>> 2 GAL depuis janvier : 12 dossiers présentés en opportunité et qui ont reçu un avis favorable ; prochain GAL le 28 juin
avec 4 auditions supplémentaires
Référente : Mme Catherine HUA



Budget Prévisionnel 2024 
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Pays Périgord Vert _ Budget prévisionnel  2024
CHARGES prévisionnelles Montant 2024 (€) PRODUITS attendus Montant 2024 (€)

60 – Achats (fournitures bureaux, ménages, 

électricités, eau &gaz, études…)
12 500

70 – Vente de produits finis, prestations de services (facturation 

SCOT)
8 000

61 - Services extérieurs 38 950 74- Subventions d’exploitation 155 850
Dont location et charges locatives (bâtiment) 8 000 Région 65 600

Dont redevance crédit bail et maintenance mat. Informatique, 
copieur & téléphonie

16 110 Département 24 750

Dont location (LDD) véhicules 9140 Fonds  Européens (animation assistance technique) 49 500

62 - Autres services extérieurs 12 400 Fonds européens (projet mobilité) 16 000

dont honoraires et prestations extérieures 8 900

63 - Impôts et taxes 2 800 75 - Autres produits de gestion courante 111 700
Dont cotisations communautés de communes (1,35cts/hab) 110 700

Dont cotisations Collège 2, Collège 3, Collège 4 1000

64- Charges de personnel 258 471

Rémunération des personnels, + charges sociales 206 700

MAD CD 24 49 000

Autres charges de personnel (médecine du travail) 70076 - Produits financiers 0

66- Charges financières 078 – Reprises sur amortissements et provisions et engagements 0

68- Dotation aux amortissements 1500 79- Transfert de charges (MAD CD 24) 51 071

Total des charges 326 621 Total des produits 326 621



PAYS PÉRIGORD VERT
Avenue Ferdinand Beyney

24530 Champagnac-de-Bélair

05 53 06 01 00

eliane.romero@perigord-vert.com (secrétariat)

emmanuel.mazeau@perigord-vert.com (direction)
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